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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive "} MINISTERO del LAVORO
modificazioni) & & delle POLITICHE SOCIALL

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale®* 01128640032

Ragione NEOCOS S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* BORGOMANERO Cap* 28021
Indirizzo* VIA GOZZAND 66/68
E-mail neocos@pec.neocos.it
PEC neocos@pec.neocos.it
Telefeno 0322865811
Qccupazione totale al Numero 84 Dicui 7
31/12/2021{ll anno del biennio}  complessivo® femmine*

Attivitd economica esercltata* 42.11.00 - Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - industria
lavoratori®
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Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: X1si [INo




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 {primo anno del biennio} e al 31/12/2021 {secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI  ToTate  DiiBlle
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MFP* F* MP* P MFP P MF* P
Cerupat! alle |
a0 2 0 0 0 24 v 57 0 83 7 J 0 0
blennio} i
Entrate 0 0 0 0 1 1 17 o | 2 1| 0
Usclte 0 1] o] 0 3] 1 21 0 I 25 1 l [} 0
Cccupatlate [
%ﬁﬂ: anno 2 0 0 < 29 7 53 0 84 7 1 0
blennlo}

2.Lavoratori a domicilio che risultanc nel registro dell'impresa al 31/12/2021 {secondo anno del biennio) ;

MF*:0,F*: 0

Tabélla 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del blen'nlu) per categoria

professionale e livello di Inquadramento: promozionl nell'anne e assunzioni nell'anno

Occupazicne al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
£\
Dirlgent! l 2 0 1] o] [ [
DIRIGENT! - Aziende Industriali 1 | |
Livelio | C 0 0 0 B 0
r
Quadr | 1] 0 1] 0 ¢} 1]
Impiegat| ’ 9 7 0 0 11 0
EDILIZIA - Industria 1
Livelio = i g o 2 :
EDALIZIA - Industria ¥
Livello 3 B e D S 0
EDILIZIA - industria 3
Livello 11 4 I} 0 2 0
EDILIZIA ~ Industria 3t
Livelio 2 1 0 0 G 1]
EDILIZIA - Industria 5°
Livello 1 4 1] 0 1 0
EDILIZIA - Industria 6°
Livelio 1 ) B 0 L o
Operal 53 +] 0 0 17 0
EDILIZIA - industria 1°
tivello 12 e B L ¢ 0
1
EDILIZIA - Industria
tvello 9 o o | 0 3 . o




EDILIZIA - Industria

Livello |

EDILIZIA - industria

Livello

Apprendisal

o |

di cul Disab¥! & Cat. Protetts

1

EDILIZIA - Industrla

T
.

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cul
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAL TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F MF* F MF* P
Contrattl a tempo
indetarminato 2 a 0 [¢] 24 & 40 1] &5 [ 3 0
i cul a Part Time 1} 0 1] 1] 1 1 1] 0 1 1 0 o
di cul intermittentt 0 0 o 0 i} 4] 4] 1] 4] 0 0 o
di cul in lavoro aglle 0 o 0 0 0 0 0 ] 0 1] o 1]
Contratt] a tempo
determinato ¢] 0 1] 4] 5 1 13 ¢} 18 1 V] 4]
di cul a Part Time 0 o] 1] o ¢] 0 0 0 ¥ 1] 4] 4]
dl cul Intermittenti 0 Q o o 0 0 0 0 ] 0 0 0
ol culIn lavoro aglle 1} 4] 4] [y v} ] 1] 0 2] o] D 0
Apprendistato 0 o] 1] 8] 0 2] 1] 0
Altro Q0 0 0 0 0 4] o] 4] 0 ] 0 1]
TOTALE dipendent] 2 0 a 1] 25 7 53 1] 84 7 1 1]
di cuf Part Time ¢ 0 o] 4] 1 1 ¢} 1] 1 i 0 0
o cut Intermittent| u] Q [} ] (1] a 0 ¢] 4] 2] 1] v}
dl cul in lavoro aglie 0 0 1] o 0 1] 0 4] a 1] 4] 1] [
|
DIPENDENTIINCIG 20 o 0 a 0 o o g 0 o 0 0 0
ore ]
|
dl cui a rotazione 0 0 0 [ D o} 0 0 0 [V 0 0
DIPENDENTL IN CIG
e ] 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0 0
dl cul a rotszlone o 0 0 ] c 4] 0 0 ¢} D 1] D
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAO IN 1] (] 1} o 0 0 0 0 0 1] ¢ 0
CONGEDO
dl cud in eongedo di
maternith/paternits 0 0 0 0 a 0 0 9 0 ] 0 0
dl cul In congedo
parentate o] 4] ¢} +] )] [+] 1] 0 8 0 [ Q 1]
1
LAVORATORI IN [
SOMMINISTRAZIONE o 0 o o 0 0 o a 0 EEE ©° e
ORE LAVORATE 3656 Q ] 0 50594 11478 103725 4] 157975 11478 1844 Q
ol cut ore dl
straordinarlo 0 0 0 0 214 ) 10399 Q 10613 [+ o 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cul
DISABILl &
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAJ TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE | 0 (] 0 o 11 1 17 ] 28 1 1 ] ]
ofa altra unita
produtiiva o ] g h o 0 0 0 ) ] 0 0 0
dipendenza
Ewl: daaltra 0 0 0 o o 0 o g ) o o D
nuova assunzione ] 0 o 0 11 1 17 0 28 1 1 0
USCITE 5% 0 0 0 o ] 1 21 o 27 1 ] 0
ad altra unlth
produttiva o 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 o o 0
dipendenza .
e 0 0 0 o 0 o 0 0 0 8 | o o
ssaticneapporto ol (RN ) 0 o 5 1 2 ) 27 1 0 o
di cui
DISABILl e
DI CUl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ReAmiameno 0 0 ) ) 0 0 0 0 0 0 0 0
ficenziamento per
Slists causs ) o ) 0 0 0 0 0 ) o | 0 ]
licenzlamento per i
glustificato motive 0 0 o 0 ] o ] 0 [ o 0 0
ofgettivo
licenzlamento per
gustificato motivo o 0 o o 1 0 ] o | 1 0 0 ]
soggettive
llcentlamento per
glusta causa durante Il 1] 4] 1] 0 3] Q o (]
periodo di formazione
e
cato iy
durante i perfodo di 0 g a 0 @ o 0 D
formazione
Dimissionl o 0 o (] 5 1 19 0 24 1 0 1]
e ol con e 0 0 o ° 0 0 o ] 0 0 0
Modifica del termine
Iniglalmente flssato ¢ 0 0 o 6 a 0 0 0 0 a N
Decesio ) 0 0 )] ] 0 o ) ¢ 8 o o
Risohalone
e 0 a 0 0 ()] 0 o 0 o 0 o 0
Cassazione attivitd [} 3} 0 0 0 s} [} 1] [} (4] [} 1]
Pensionamenti V] o 1] o 4] 0 Q 0 0 0 \) [}
Prepensianament! 0 0 0 0 0 o o 9 | © g | o 0




Scadenza contratio

Altro




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTL:

dicul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'-"&PT‘”e
PROTETTE
ME* F* MF* F* MF* F* ME* F* MF* P M P
da tempo determinato
stempo 43 0 [t [¢) 3 0 1 0 4 g 0 0
Indaterminato
da PT a tempo plano 0 0 1] 0 0 +] 1] i 1] 0 0 0
da tempo pieno a TP 0 0 ] he] o) g [+ 0 ] +] i o 1]
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cul
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiShBlde
PROTETTE
MF* P MF* F* MF* F* MFP F* MF* P MF* P
numero partecipantl 0 0 0 0 12 4 16 0 | 28 4 o 0

fameeaestie e 0 0 0 o 144 2 2 0 \ a6 2 | o 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

1i Programmi di reclutamento tramite scuola o universitd
[1] Fiere del lavoro

] Soclal Network

ix] Valutazione di c.v.

Processi dl reclutaments & selerlone In fase o assunzione * [1  Intervista/calloguio

[1 Concorso 0 altra procedura selettiva pubblica

[} Prove attitudinali o di abilitd

@] Altro

Specificare:

[] Anziankta di servizio
[1 Colloquio motivazionale
{1 Titoli acquisitl

¥} Specifica competenza acquisita
Procedure uthizzate per Yaccesso alla qualificazione

professionale ¢ alla formazione manageriala * [1 Valutazione della performance
[] Esami ¢ concarsi Interni
[} Altro

Specificare:

[1 Congedi e permessi uiteriori rispetto a quelli obbligatori
k4] Flessiblita oraria n entrata € uscita
[} Banca delle ore

il Smart working o altre forme di lavoro da remoto

11 Bonus nascita
Strument] & sulle misure rest disponthili par promucvere la [1] Contributi o convenzioni per asill nide
conciliazione del templ di vita ¢ i lavoro *
[] Contribut! o convenzioni per attivith extra scolastiche dei figh del dipendenti

N Servizi ﬁii supp;)rto alla genitorialitd [es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.

{1 facilitazioni al trasferimento di sede
Il Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[ Maggiordomg azlendale
{1 Servizl di navetta
[l Mobility manager
11 Diverslty manager
Presanza di politiche azlendall » garanzia d) un amblente di t ClssbYitEsgaesr
favoro Inclusive * [] Codice di Condotta — consigliere/a di filducia
[] Palestra azlendale o convenzloni con centri sportivi
11 Attivita ricreative e culturall extra lavorative
[1 Sportelll di ascolto/supporto psicologico
X1 Altro
Specificare: CONVENZIONE CON RISTORANTI
11 Anzianita dl servizio
[1 Fitoll acquisiti
1] Formazione specifica
Criter] sdottat! per fo pragression] dl carers * X1 Valutazlone delle performance
[] Esami & concorsl interni

[l

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F
1
Dirigent] €228.369,00 €£0,00 '
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1"
Livello €228.369,00 €6,00
Quadri €53.611,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1
Livelio €53.611,00 €0,00
implegat] €1.100.273,00 €279.110,00
EDILIZIA - Industria 1
Livelio € 206,086,060 €72.228,00
EDILEZIA - Industria r
tivello €257.425,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 3 |
Livello € 437.681,00 €£131.584,00 .
EDILIZIA - Industria 4°
Livello € 104.656,00 . €74,898,00
EDILIZIA - Industria 5*
Lvello €54.385,00 €0,00
Opensl €1.551.208,00 €£0,00
EDILIZIA - Industria 1 | 1
Livello . € 488,540,060 €0,00
EDILIZIA - Industria 2’
Livells ! € 683.166,00 I €0,00
EDILIZIA - Industria o [
tivalle ‘ € 254.935,00 | €0,00
| |
EDILIZIA - Industria L |
Livello € 124.567,00 £0,00 I
1
Apprandistl € 26.292,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 5
Livallo € 26.292,00 £0,00
Disabli e cat. protetre € 81,145,00 £0,00
DIRIGENTI - Aziende industriali 1
Livello €81.145,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inguadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cul component] accessorie del
LORDO salarlo, indennitd, bonus e altro
MF* F* MF* F*
i i
Dirigent] €236517,00 | €0,00 €76.517,00 €000 |
DIRIGENTI - Azlende industriall L €236.517,00 €0,00 €76.517,00 €0,00
Cuad) €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 |
implegatl | € 1.383.016,06 € 235.752,00 €239.248,00 € 25.690,00




el 5ol L €392.488,00 €72.258,00 €112.157,00 €19.890,00
EDILIZIA - Industria r € 450.804,00 €0,00 €78.009,00 €0,00
Livello
L]
EDILIZIA - Industria oo €422.468,00 € 139.482,00 €43.668,00 €5.800,00
EDILIZIA - Industria . €99.283,00 €15.385,00 £5.374,00 £0,00
EDILIZIA - Industria 5
L €5.346,00 €0,00 €000 €0,00
EDILIZIA - Industria B €12.627,00 €12.627,00 €0,00 €000
Livello
openl | £1.833.413,00 €0,00 €261.478,00 €0,00
EDILIZIA - Industria 1.' £552.814,00 €0,00 € 144.510,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria z £962.469,00 €0,00 €173.566,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Industria A €194,057,00 £0,00 €29.141,00 €000
Livelio
EDILIZIA - Industriz X €124.073,00 €000 €14.261,00 €0,00
Livello
Apprandist €0,00 €0,00 £0,00 €0,00
Disabil e gat. pratette €45.717.00 €0,00 £3.640,00 £0,00
EDILIZIA - Industria r €45.717,00 €0,00 €3,640,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGAT! OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF P M P
Stragedinari € € € ‘
€000 | €000 | €000 | €000 | 93930 | €000 | 157868 { €000 | 167.261 | €000 | €000 | €000
0 00 00 l
Supacminim) € € € € € ol
individuali 76517, | €000 | €000 | €000 | 229.855 | 25690, | 50.268, | €0,00 | 356.540 | 25.690, | 3.640,0 | €0,00
0o 00 00 00 00 00 | 0
Prami ol produttivith £ €
€000 | €000 |{ €000 | €000 | €000 | €000 | 153342 | €000 | 153342 €000 | €000 | €0,00
rm #
Altro €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | £000 | £000 | £000 | €0,00

Elencare le component! accessorie valorizzate nellz riga “Altro®;




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pitl di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

{secondo anno del biennio)
di cul

PROVINCIA ~COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAl  TOTALE  Diopie

MF* F* MF* _F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P
15 2§ NOVARA BORG%MANER 2 . |

o 0 o 25 7 53 o’i&! 7 1 0




