RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 4049 Prot. Uscita n. 75284 del 10/08/2026

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro

Oggetto: Approvazione Schema di Convenzione. Avviso pubblico per la presentazione di
proposte progettuali per percorsi di istruzionee formazione professionale di quarto
anno in sistema duale per il conseguimento del diploma professionale di cui all'art.
17, comma 1, lett. b) del D.lgs. 226/2005. A.F.2026-2027

IL DIRETTORE
VISTI lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58) e le relative norme di attuazione;
VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del n. 845/1978;
VISTA la L.R. n. 47/1979, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale in

Sardegna” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.G.R. n. 172/1986 che approva il Regolamento di attuazione degli articoli 22, 16,
18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979;

VISTA la Legge Regionale n. 31/1998, concernente “Disciplina del personale regionale e dell’
organizzazione degli uffici della Regione", ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle
responsabilita dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA la Legge Regionale n. 24/2014, concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione", ed in particolare I'art. 11 che modifica I'art. 28 della
sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo” e ss. mm.ii.

VISTO il D. Lgs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, recante "Codice dell'amministrazione digitale";

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione” e s.m.i., in particolare, I'articolo 11, co.2-bis, ai sensi del
quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle

Amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTO

VISTA

COESIONE
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n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I' esecuzione di
progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui
al co.1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

il D. Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 “Disciplina della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000, n. 3007;

il Codice in materia di protezione dei dati personali, Decreto Legislativo 30/06/2003,
n. 196, modificato dal D. Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, recante disposizioni per I
adeguamento dell’ordinamento nazionale al Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE;

il D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 “Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136";

il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei
loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42,
coordinato con il D.Igs. 10 agosto 2014, n. 126;

il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69”
es.m.,;

la DGR n. 58/29 del 12.11.2025 “Programmazione dell'offerta per I'anno formativo
(leFP) di cui al Capo lll, art. 17, lett. b), del D.Lgs. n. 226/2005, e di Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in Sistema Duale per il conseguimento della
Certificazione IFTS di cui all'art. 9, Capo lll, del DPCM 25 gennaio 2008”" che

delibera, a favore dei percorsi leFP di IV anno finalizzati al conseguimento del
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VISTA

VISTA

VISTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA
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diploma professionale, uno stanziamento pari a euro 3.000.000 a valere sul PR FSE+
2021-2027 al servizio della dignita, Priorita 4, Ob. Strategico f) Ob. Specifico 4.6,
Settore di intervento 136;

la DGR N.10/18 del 04.03.2026 “PR FSE+ Sardegna 2021-2027 “ll PR FSE+
Sardegna 2021-2027 al servizio della dignita”. Presa d'atto del Programma modificato
con decisione C(2026) 1053 della Commissione europea (CCIl 2021ITO5SFPR013)";
la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la quale si &
proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga l'incarico di Direttore Generale dell’
Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale e di Autorita di Gestione del POR FSE 2014-2020 e del PR FSE+
2021-2027,

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di tre
anni, alla Dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’ Assessorato
Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;
il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale n. 1/1181 del 14 febbraio 2024, avente ad oggetto “Nuovo assetto
organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale";

il Decreto Assessoriale n. 70 prot. n. 3704 del 27.08.2024, con il quale sono state
conferite alla dirigente Dott.ssa Elisabetta Schirru le funzioni di Direttore del Servizio
Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro presso la
Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza sociale;

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 38/6 del 2 ottobre 2024, di adozione della
“Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi” applicabile al sistema
Regione. L.R. 20 ottobre 2016, n. 24, art. 23",

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 68/15 del 31 dicembre 2025, concernente
“Nuovo “Codice di comportamento del personale del sistema Regione, degli enti

pubblici vigilati e delle Societa partecipate dalla Regione Autonoma della Sardegna” e
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VISTA

DATO ATTO

VISTA

VISTA

VISTA

RICHIAMATO
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relativa appendice recante il nuovo “Codice etico contro ogni forma di violenza,
molestia o discriminazione”. Modifica, integrazione e abrogazione dell'allegato della
Delib.G.R. n. 43/7 del 29.10.2021.";

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 4/12 del 3 febbraio 2026, recante "Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028. Art. 6, decreto-legge 9
giugno 2021, n. 80, come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i."

di non trovarsi personalmente in conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. n.
241/1990 e del Codice di comportamento e di aver acquisito le dichiarazioni e
valutato I'assenza di conflitti di interessi, come previste dalla normativa, da parte degli
istruttori e di tutti coloro che, a qualunque titolo, hanno preso parte e/o concorso con il
proprio operato all'esito del procedimento;

la Determinazione del Direttore del Servizio Governance della Formazione
Professionale e dei Servizi per il Lavoro n. 998 prot. n. 15766 del 17.03.2026 con la
quale si & proceduto all'approvazione dell'Avviso pubblico per la presentazione di
proposte progettuali per percorsi di istruzione e formazione professionale di quarto
anno in sistema duale per il conseguimento del diploma professionale di cui all’art.
17, comma 1, lett. b) del D. Igs. 226/2005. ANNO FORMATIVO 2026-2027;

la Determinazione del Direttore del Servizio Governance della Formazione
Professionale e dei Servizi per il Lavoro n. 2290 Prot. 33059 del 14.05.2026 di
approvazione dell'Elenco provvisorio dei potenziali Beneficiari;

la Determinazione del Direttore del Servizio Governance della Formazione
Professionale e dei Servizi per il Lavoro n. 3888 prot. n. 72608 del 05.08.2026, di
aggiornamento e approvazione dell’Elenco dei percorsi ammessi al finanziamento
alla data del 20 luglio 2026;

l'art. 22 dell'Avviso pubblico, approvato con la sopra citata Determinazione del
Direttore del Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il
Lavoro n. 998 prot. n. 15766 del 17.03.2026, in cui € disposto che: "Il finanziamento
sara concesso ai Beneficiari inseriti nell’Elenco di cui all'art. 20 che abbiano espletato
gli adempimenti successivi al raggiungimento del dodicesimo iscritto entro quindici

giorni lavorativi come previsto nell’articolo precedente, attraverso la stipula della
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RITENUTO

ART.1

ART.2

ART.3

Convenzione tra 'Amministrazione regionale e il Proponente." e che: "A seguito della
stipula della Convenzione sara assunto I'impegno di spesa che, una volta registrato,
sara comunicato ai Beneficiari.",
pertanto, di dover procedere all'approvazione dello Schema di Convenzione da
adottare per la stipula delle singole Convenzioni tra 'Amministrazione Regionale e i
Beneficiari, ai fini della concessione del finanziamento e del conseguente impegno di
spesa a favore dei medesimi e all'invito alla stipula delle Convenzioni con i singoli
Beneficiari;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui in premessa, € approvato lo Schema di Convenzione,
allegato alla presente Determinazione per farne parte integrante e sostanziale, da
adottare per la stipula delle singole Convenzioni tra 'Amministrazione Regionale e i
Beneficiari, ai fini della concessione del finanziamento dei percorsi di cui all'oggetto e
dei conseguenti impegni di spesa;
E dato mandato al Settore Gestione Formazione 1: di invitare, verificata la
documentazione inviata ed espletati gli ulteriori adempimenti di legge, il
Rappresentante legale del Beneficiario o altra persona designata, purché in possesso
dei poteri di rappresentanza anche per effetto di specifica procura notarile, alla stipula
della Convenzione, tramite sottoscrizione con firma digitale, e alla trasmissione
dell'atto cosi sottoscritto, a mezzo PEC, alllAmministrazione Regionale per la sua
acquisizione al registro ufficiale di protocollo del Sistema Informativo di Base dell’
Amministrazione Regionale; di trasmettere al Beneficiario, a mezzo PEC, la
Convenzione repertoriata e di inserire I'atto negli appositi spazi predisposti sul SIL
Sardegna.
E disposto di pubblicare la presente Determinazione sul sito internet della Regione
Autonoma della Sardegna e www.regione.sardegna.it (ID WEB 177382047050853),

sui siti tematici www. sardegnalavoro.it e www. sardegnaprogrammazione.it.

Avverso il presente provvedimento & possibile esperire:

. ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet
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della Regione Sardegna;

. ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione, ai
sensi degli artt. 40 e ss. del D. Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

. ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla pubblicazione sul sito

Internet della Regione Sardegna.

La presente Determinazione & adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R. 13/11
/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione; & trasmessa

al Direttore Generale; € comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, al’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Firmato digitalmente da
ELISABETTA SCHIRRU
10/08/2026 13:40:56
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