Contratto collettivo regionale di lavoro relativo all'attuazione degli indirizzi

contenuti nella DGR 39/10 del 10.10.2024

7 maggio 2025




Il giorno 7 maggio 2025, a Cagliari, in viale Trieste 190, presso la Direzione generale del Personale e riforma
della Regione, a seguito del parere favorevole espresso dalla Giunta regionale con propria deliberazione n.
17121 del 4 aprile 2025 in merito all'ipotesi di contratto in esame e vista la positiva certificazione della Corte
dei Conti del 29 aprile 2025 Deliberazione n. 79/2025/CCR sull’attendibilita dei costi quantificati e sulla
compatibilita con gli strumenti di programmazione finanziaria € stata sottoscritta la presente Ipotesi di
Accordo.

| componenti del Co.Ra.N. della Regione Autonoma della Sardegna:

Awv. Erika Vivian (Firmato)

Awv. Umberto Cossu  (Firmato)

Awv. Andrea Casu (Firmato)

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative:

CGIL-F.P. (Firmato)

CGIL-F.P. Confederazione

CISL FPS (Firmato)

CISL Confederazione

UIL FPL Comparto Regione  (Firmato)

UIL FPL Categoria (Firmato)

CLARES (Firmato)

CISAL (Firmato)

FESAL-RAS  (Firmato)

SNAF FNA  (Firmato)

CONFSAL

- Visto l'art.23 comma 7 della legge regionale 18 settembre 2024, n. 13 che prevede “Al fine di
garantire I'omogeneita del fondo per le progressioni professionali dell’Agenzia FOReSTAS

rispetto al fondo del comparto di contrattazione collettiva regionale, é autorizzata la spesa di euro
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2.500.000 a decorrere dall'anno 2024, da destinare alla contrattazione collettiva regionale
(missione 20 - programma 03 - titolo 1)”;

Visto I'art.23 comma 11 della legge regionale 18 settembre 2024, n. 13 che prevede “Al fine di
uniformare il trattamento del personale dell’Agenzia sarda delle entrate a quello degli altri enti e
agenzie del sistema Regione, per le progressioni professionali del personale dell’Agenzia il fondo
iniziale € quantificato in euro 41.800, a valere sulle risorse disponibili nel bilancio della medesima
Agenzia”;

Visto l'art.23 comma 15 della legge regionale 18 settembre 2024, n. 13 che prevede “Alla
contrattazione collettiva regionale di lavoro sono attribuite, per I'anno 2024, risorse pari a euro
71.000, comprensive degli oneri previdenziali e dell'lRAP, per la corresponsione dei compensi
per il lavoro straordinario al personale regionale impegnato a supporto dell'attivita elettorale
(legge regionale statutaria 12 novembre 2013, n. 1 (Legge statutaria elettorale ai sensi
dell'articolo 15 dello Statuto speciale per la Sardegna)), (missione 20 - programma 03 - titolo 1)".
Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 39/10 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Indirizzi al Co.Ra.N. ai sensi dell’art. 63 della L.R. n. 31/1998. Attuazione articolo 23, commi 6,
7, 11, 14 e 15, della legge regionale 18 settembre 2024, n. 13”.

Art.1

Incremento Fondo per le progressioni professionali dell’Agenzia Forestale Regionale per lo

1.

Sviluppo del Territorio e dell’Ambiente della Sardegna (FOReSTAS)
A decorrere dall'anno 2024 il fondo per le progressioni professionali dell'Agenzia FOReSTAS &

incrementato di euro 2.500.000 al lordo di oneri previdenziali e IRAP.

Art.2
Fondo per le progressioni professionali dell’Agenzia sarda delle entrate
A decorrere dallanno 2024 ¢ costituito il fondo per le progressioni professionali del personale
dell’Agenzia sarda delle entrate quantificato in euro 41.800 al lordo di oneri previdenziali e IRAP,
a valere sulle risorse disponibili nel bilancio della medesima Agenzia.
Art.3
Integrazione fondo lavoro straordinario per il personale regionale
impegnato a supporto dell'attivita elettorale.
Per 'anno 2024 il fondo per il lavoro straordinario € incrementato di euro 71.000, comprensive degli
oneri previdenziali e dell'lRAP, per la corresponsione dei compensi per il lavoro straordinario al
personale regionale impegnato a supporto dell'attivita elettorale (legge regionale statutaria 12

novembre 2013, n. 1).
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