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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale

CUF: O06R7C — CDR 00.10.01.00

OGGETTO: Adesione Polo Strategico Nazionale (“PSN”) - Convenzione del 24/08/2022 per
la realizzazione e gestione di una nuova infrastruttura informatica al servizio della Pubblica
Amministrazione di cui al comma 1 dell’articolo 33-septies del D.L. n. 179 del 2012 - Avvio

iter.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la L.R. n. 11977, norme sull’'organizzazione amministrativa della Regione

Sardegnae sulla competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali;

VISTA la L.R n. 11/2006, norme in materia di bilancio e contabilita Regione Sardegna;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

VISTA la L.R. n. 31/1998, in materia di disciplina del personale regionale e

dell'organizzazione degli uffici della Regione;
VISTA la L. n. 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di accesso;

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
49 prot. 3400 del 26/07/2023, con il quale sono state conferite al Dott. Eugenio Annicchiarico
le funzioni di Direttore Generale dellAssessorato Regionale del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;
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VISTA la nota prot. n. 43338 del 31/07/2023 con cui il Dott. Eugenio Annicchiarico ha
comunicato alla Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione e alla Direzione
Generale dei Servizi finanziari di aver assunto le funzioni di Direttore Generale

dell'Assessorato del Lavoro a far data dal 31 luglio 2023;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 "Legge di stabilita 2024" e la Legge
Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 "Bilancio di previsione 2024-2026";

VISTO il Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 18/6
12020, relativo all'istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante
modifica del regolamento (UE) 2019/2088 (Regolamento sulla “tassonomia”);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24
giugno 2021, che istituisce il Fondo Sociale Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE)
n. 1296/2013;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24/6
/2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo Europeo Sociale Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione ed integrazione, al Fondo Sicurezza
interna e allo Strumento di Sostegno finanziario perla gestione delle frontiere e la politica

dei visti;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 36/52 del 12/9/2019, “Programmazione FSE 2021/2027.

Atto di indirizzo”;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 44/30 del 12/11/2019, “Programmazione 2021-2027.

Indirizzi, modello di governance e raccordo con i documenti strategici regionali di sviluppo;
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VISTA la Deliberazione G.R. n. 43/4 del 27/8/2020, “Programmazione 2021/2027, Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE +). Tavolo di Partenariato e linee di indirizzo per lo

svolgimento del percorso partenariale”;

VISTA la Deliberazione G.R. 22/20 del 17/6/2021 “Programmazione 2021-2027. Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+). Indirizzi strategici per la preparazione del Programma

regionale”;

VISTA la Deliberazione G.R. n.32/30 del 29/7/2021, “Indirizzi strategici per la
preparazione dei programmi regionali FESR e FSE+ 2021-20277;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 39/56 del 8/10/2021, “Strategia Regionale per lo Sviluppo
Sostenibile. Indirizzi per I'attuazione;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 9/12 del 24/3/2022, “Presa d'atto della proposta di
Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a negoziare” approvata
definitivamente con Deliberazione G.R. n. 14/13 del 29.04.2022;

VISTO I'’Accordo di Partenariato Italia 2021/2027 del 10/6/2022 per I'impiego dei fondi
strutturali e di investimento europei, approvato con Decisione di esecuzione della
Commissione Europea n. C(2022)4787 final del 15/7/2022;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 26/10 del 11/8/2022, “Approvazione del Regolamento di
funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per la Sardegna per i periodi
di programmazione 2014-2020 e 2021-20277;

VISTA la Decisione Comunitaria C (2022) 6166 final del 25/8/2022, con la quale é stato
adottato il Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 cofinanziato dal Fondo
Sociale Europeo recante come titolo “ll PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della

dignita”;
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VISTA la Deliberazione G.R. n. 31/10 del 13/10/2022, “PR FSE+ Sardegna 2021-2027 “II
PRFSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignita”. Presa d’atto definitiva del
Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi all’

approvazione”;

VISTA la Determinazione n. 6356/73591 del 14/12/2023 con cui € stato approvato il
calendario degli inviti, secondo quanto disciplinato all’art. 49, comma 2 del REG. (UE)
2021/1060;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 49/31 del 17.12.2021 “Consolidamento e aggiornamento
dellinfrastruttura tecnologica di erogazione del SIL Sardegna” e la successiva nota di

indirizzo strategico della Direzione Generale Innovazione e Sicurezza It prot.n. 2702 del
29/3/2022;

ATTESO che il Sistema Informativo Lavoro (SIL) della Regione Sardegna & gestito e
implementato attraverso I'esecuzione di un appalto aggiudicato a ENGINEERING s.p.a.
(capofila di RTI) con contratto prot. n. 12232/cont/5 del 31/03/2020 per "servizi per la
trasformazione digitale dei servizi per il lavoro nell’ecosistema del welfare regionale’e

che assicurera il servizio fino al 31/8/2024;

CONSIDERATO che il SIL Sardegna rappresenta una piattaforma indispensabile per
I'erogazione di un servizio pubblico di importanza strategica ed essenziale, volto a
garantire I'erogazione di servizi specifici in favore di cittadini e imprese nonché ai fini della
corretta programmazione, gestione e rendicontazione dei fondi pubblici (Regionali Statali,
e dell'Unione Europea) e dell'attuazione dei relativi Programmi, e che deve essere

assicurato il suo ottimale funzionamento e sviluppo senza soluzione di continuita;

RILEVATO inoltre che, in seguito dell’avvio del Programma di Garanzia Occupabilita dei

Lavoratori (GOL nellambito della Misura 5 Componente 1 Riforma 1.1 del Piano
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Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 'eventuale interruzione del servizio potrebbe
comportare delle significative ricadute negative non solo per I'impossibilita di poter fruire
dei servizi da parte dei beneficiari ma, in aggiunta, non consentire il raggiungimento degli

stringenti target/milestone previsti al 31/12/25;

RICHIAMATO [l'atto di indirizzo dellAdG POR FSE prot. n. 45120 del 10/8/2023 che,
considerate le criticita nella esecuzione dell'appalto esistente, ha previsto I'acquisizione
dei servizi applicativi in ottica cloud per il SIL Sardegna, onde assicurare
tempestivamente, e per ogni evenienza di interruzione e/o carenza, la continuita dei
servizi in esecuzione relativi al SIL Sardegna per almeno 36 mesi, in particolare a
decorrere dalla scadenza della prestazione dei servizi oggetto del precedente appalto

aggiudicato;

CONSIDERATO cheg in tale atto di indirizzo € stata indicata la possibilita di ricorrere a uno
strumento di acquisto attivo sul sistema di mercato elettronico di CONSIP s.p.a., ovvero
I'Accordo Quadro tra CONSIP e gli aggiudicatari, avente ad oggetto I'affidamento di
servizi applicativi in ottica cloud per le Pubbliche Amministrazioni (plurifornitori) - lotto 2,

per un massimo di 36 mesi;

RICHIAMATA la determinazione del Direttore del Servizio di Supporto all'Autorita’ di
Gestione del FSE n. 4148/45341 del 11/08/2023, con la quale si avviava l'iter di Richiesta
preliminare di fornitura all’Accordo quadro CONSIP per I'affidamento di servizi applicativi
in ottica cloud - Lotto 2 (CIG82106098E2-CPV principale: 72000000-5) con relativo
“Piano dei Fabbisogni” sulla piattaforma CONSIP, con Ordine Diretto di Acquisto alle
medesime condizioni (economiche e tecnico-prestazionali) stabilite nel’Accordo quadro,

per un importo massimo inizialmente stimato di € 8.075.308,12 IVA esclusa;

VISTA la richiesta preliminare di fornitura di cui all’ordine n. 7377514 inserita nel portale
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in data 11/8/2023;

PRESO ATTO che Consip, con nota prot.n. 53624 del 19/9/2023, ha comunicato che |l
plafond della predetta convenzione é stato esaurito in data 25/8/2023 e, pertanto, non si

€ potuta perfezionare la procedura di adesione;

TENUTO CONTO:

- della Strategia Cloud Italia elaborata dal Dipartimento per la Trasformazione Digitale
(D.T.D.) e dallAgenzia per la cybersicurezza nazionale (ACN), con l'obiettivo di fornire
l'indirizzo strategico per I'implementazione e il controllo di soluzioni cloud nella Pubblica
Amministrazione, pubblicata il 7 settembre 2021;

- dell’obbligo per la PA di migrare i propri CED verso ambienti cloud, introdotto dall’ex art.
35 del D.L. 76/2020 di modifica dell'articolo 33-septies (Consolidamento e
razionalizzazione dei siti e delle infrastrutture digitali del Paese) del DL 179/2012,

convertito con modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221;

VISTO il Piano Triennale per l'informatica nella Pubblica Amministrazione 2020 — 2022,
come modificato e aggiornato 2021 — 2023 e 2022-2024 che, in relazione alle disposizioni
di cui al comma 1 dell’articolo 33-septies del Decreto-Legge n. 179 del 2012, ribadisce
che, al fine di tutelare I'autonomia tecnologica del Paese, consolidare e mettere in
sicurezza le infrastrutture digitali delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 2,
comma 2, lettere a) e c) del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, garantendo, al
contempo, la qualita, la sicurezza, la scalabilita, I'efficienza energetica, la sostenibilita
economica e la continuita operativa dei sistemi e dei servizi digitali, il Dipartimento per la
Trasformazione Digitale della Presidenza del Consiglio dei ministri promuove lo sviluppo
di un’infrastruttura ad alta affidabilita localizzata sul territorio nazionale, anche detta Polo
Strategico Nazionale (PSN), per la razionalizzazione e il consolidamento dei Centri per

I'elaborazione delle informazioni (CED) destinata a tutte le pubbliche amministrazioni;
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DATO ATTO che il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza ha previsto specifici obiettivi
per la transizione digitale con particolare riferimento agli “Obiettivi Italia Digitale 2026” —
“Obiettivo 3 — Cloud e Infrastrutture Digitali”, orientato alla migrazione dei dati e degli
applicativi informatici delle singole amministrazioni e che, relativamente alla
razionalizzazione e al consolidamento dei Data Center della Pubblica Amministrazione,
si inserisce l'identificazione e la creazione del “Polo Strategico Nazionale” (“PSN”),

ovvero l'infrastruttura gestita e operata dal Concessionario;

CONSIDERATO che Difesa Servizi S.p.A., in qualita di Centrale di Committenza - in virtu
della convenzione sottoscritta il 25 dicembre 2021 con il Dipartimento per la
trasformazione digitale e il Ministero della Difesa con determina a contrarre n. 3 del
28/01/2022, ai sensi degli artt. 3, comma 1, lett. eee), 60 e 180 nonché 183, commi 15 e
16 del Codice, ha indetto la procedura aperta, per I'affidamento, mediante un contratto di
partenariato pubblico — privato, della realizzazione e gestione del Polo Strategico
Nazionale, CIG: 9066973ECE CUP: J51B21005710007;

VISTA la Convenzione di concessione stipulata, ai sensi degli artt. 164, 165, 179, 180,
comma 3, 183, comma 15 del d.Igs. n. 50 del 2016, in data 24 agosto 2022 tra Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la Trasformazione Digitale e la societa di
progetto Polo Strategico Nazionale Spa, con sede legale in Roma, via G. Puccini n.6,
Codice Fiscale e Partita IVA 16825251008, quale soggetto concessionario aggiudicatario
della predetta procedura aperta, per la prestazione da parte continuativa e sistematica,
di un Catalogo dei Servizi, con messa a disposizione di un’infrastruttura digitale per i
servizi infrastrutturali e applicativi in cloud per la gestione di dati sensibili — “Polo
Strategico Nazionale” — appositamente progettata, predisposta ed allestita, con
caratteristiche adeguate ad ospitare la migrazione dei dati frutto della razionalizzazione
e consolidamento dei Centri di elaborazione Dati e relativi sistemi informatici delle

pubbliche amministrazione;
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DATO ATTO che ogni Pubblica Amministrazione ha la facolta di aderire alla Convezione
di Polo Strategico Nazionale, nel rispetto di condizioni, procedure, termini e modulistica

allegati alla stessa convenzione;

CONSIDERATO che l'adesione alla Convenzione & coerente con gli indirizzi dettati dalla
DGR n. 49/31 del 17.12.2021 sopra citata, finalizzata a portare la piattaforma al suo

definitivo consolidamento con adozione della soluzione stabile da mantenere a regime;

CONSIDERATO che l'iter di adesione alla Convenzione PSN finalizzato all’'acquisizione
diretta dei servizi attraverso predetto Concessionario Polo Strategico Nazionale Spa,
prevede quale prima attivita la trasmissione da parte del’Amministrazione Contraente del
Piano dei fabbisogni, la successiva elaborazione del Progetto dei Fabbisogni da parte del
Concessionario, e solo a seguito della versione consolidata e condivisa dello stesso tra

le parti, il perfezionamento attraverso la sottoscrizione del contratto di utenza;
VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti pubblici”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante la delega al Governo

in materia di contratti pubblici);

DATO ATTO che nella presente procedura trova applicazione la normativa in materia di
contratti pubblici ex D.Lgs. 50/2016 vigente al momento della sottoscrizione della predetta

Convenzione PSN di concessione del 24 agosto 2022;

CONSIDERATO che, per I'esecuzione di tali servizi, 'Amministrazione Regionale non
pud provvedere direttamente, dovendo ricorrere a particolari professionalita esterne sul
mercato, individuabili in operatori economici esperti per la gestione e implementazione
del SIL, onde assicurarne la continuita di corretta funzionalita e implementazione senza
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alcuna interruzione alla data di scadenza dell’attuale contratto prevista il 31/8/2024;

VISTO il Piano dei fabbisogni allegato alla presente che costituisce 'atto di avvio dell’iter

di adesione al Polo Strategico Nazionale (PSN);

CONSIDERATA la portata strategica dell'intervento e la trasversalita del SIL all'interno
delle azioni poste in essere dalla Direzione Generale del Lavoro nonché nell’ambito del
raggiungimento dei target della Misura 5 Componente 1 Riforma 1.1 del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR) — Programma di Garanzia Occupabilita dei Lavoratori
(GOL), di dover dare immediato avvio dell’iter procedimentale per 'adesione al PSN e di
porre in essere tutti gli atti propedeutici come definiti nei documenti di cui alla
Convenzione del 22/8/2022;

DATO ATTO che la quantificazione finanziaria del progetto nonché i conseguenti impegni
di spesa, potranno avvenire solo nella successiva fase di definizione del Progetto dei

Fabbisogni redatto in applicazione dei prezzi proposti dal Concessionario in sede di gara;

RITENUTO, per la trasversalita dellintervento e nelle more della quantificazione
finanziaria del progetto nonché della individuazione delle risorse occorrenti nell’ambito
dei competenti centri di responsabilita di spesa, che l'incarico di responsabile di progetto,
ex art. 34 c. 1 dellaL.R. n. 8/2018 e ss. mm. e ii., debba essere posto in capo al Direttore
Generale e di dover rinviare ai successivi provvedimenti I'individuazione delle ulteriori

figure quali responsabili di fasi e/o supporto al Rup;

CONSIDERATO CHE non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge
241/90 e degli artt. 7,15 e 19 ¢.9 del codice di comportamento;

VISTI gli articoli 12 e 13 della L.R. 13 novembre 1998, n. 31;

DETERMINA
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ART. 1 Di avviare l'iter di adesione al Polo Strategico Nazionale (PSN) di cui al comma 1
dell’articolo 33-septies del D.L. n. 179 del 2012, attraverso la Convenzione della Presidenza
del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la Trasformazione Digitale del 24/08/2022,
stipulata ai sensi del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i., e di porre in essere tutti gli atti
propedeutici, finalizzati alla sottoscrizione del contratto di utenza con il concessionario Polo
Strategico Nazionale Spa, per la migrazione del Cloud del Sistema Informativo del Lavoro
(SIL), come da Piano dei fabbisogni allegato alla presente per farne parte integrante e

sostanziale, entro il termine di scadenza dell’attuale appalto 31/08/2024;

ART. 2 di dare atto che a seguito della definizione del Progetto dei fabbisogni si procedera
all’adozione dei conseguenti provvedimenti ai sensi del D.Lgs. 50/2016, quale normativa

applicabile in quanto vigente al momento della sottoscrizione della Convenzione;

ART. 3 di dare atto che per la strategicita dell’intervento e nelle more della quantificazione
finanziaria del progetto nonché della individuazione delle risorse occorrenti nell’ambito dei
competenti centri di responsabilita di spesa, l'incarico di responsabile di progetto, ex art. 34
c. 1dellaL.R.n. 8/2018, & in capo alla Direzione Generale nella figura del Direttore Generale
e di rinviare ai successivi provvedimenti lindividuazione delle ulteriori figure quali

responsabili di fasi e/o supporto al Rup;

ART. 4 la presente determinazione € adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VII
comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione
degli uffici della Regione; & trasmessa ai Direttori di Servizio e all’ Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale

ART. 5 la versione integrale della presente Determinazione & pubblicata sul sito internet
della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, per estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in

versione digitale all'indirizzo URL.
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Firmato digitalmente da
Eugenio Annicchiarico
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