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RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 5407 Prot. Uscita n. 74359 del 08/11/2024

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-08 - Servizio Cooperazione, Terzo Settore e Politiche di Inclusione

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

Awviso pubblico per la concessione di contributi per le attivita istituzionali degli enti
operanti nel settore della sicurezza sociale - Legge regionale 30 aprile 1991, n. 13,
art. 72 — D.G.R. n. 52/11 del 23.10.2020 - Annualita 2025. Rettifica dell'Avviso
approvato con Determinazione n.5022 prot. 69179 del 18.10.2024. Modifica articolo 4
e art.5.

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme di
attuazione;
la Legge Regionale 7 gennaio 1977 n. 1, recante norme sull'organizzazione
amministrativa della Regione e sulle competenze della Giunta, del Presidente e degli
Assessori Regionali;
la Legge Regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale
regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.
Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25
sulle responsabilita dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;
la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18, recante: “Legge di stabilita 2024"
pubblicata pubblicata nel Bollettino Ufficiale della RAS, n. 72, parte | e Il, del 30
dicembre 2023;
la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19, recante: “Bilancio di previsione 2024-
2026 pubblicata nel Bollettino Ufficiale della RAS, n. 72, parte | e I, del 30 dicembre;
la Delibera di Giunta Regionale n. 43/7 del 29.10.2021 avente ad oggetto: Adozione
del nuovo “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle
Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”;
la nota protocollo n. 91064 del 29.11.2021 della Presidenza “Ufficio del Responsabile
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza” con la quale, in seguito all’
approvazione della Deliberazione di Giunta Regionale n. 43/7 del 29/10/2021, relativa

all'adozione del nuovo “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

N

e delle Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, e stata
aggiornata la modulistica concernente le dichiarazioni di assenza dei conflitti di
interesse utilizzabili dal personale dipendente e dirigente;

la Deliberazione n. 14/6 del 29.4.2022 con la quale la Giunta Regionale ha adottato il
“Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza relativo al
triennio 2022-2024 delllAmministrazione regionale” e i relativi allegati, che ne
costituiscono parte integrante e sostanziale, prevedendo che le disposizioni del
medesimo Piano siano “immediatamente applicabili”;

il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 2 prot. n. 3395 del 12.5.2023 di modifica dell’
assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale;

il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale n. 1 prot. n. 1181 del 14.2.2024 recante "Nuovo assetto
organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale" con il quale & stato adottato il nuovo assetto
organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale;

lla Determinazione n. 4211 protocollo n. 59224 del 02.09.2024, con la quale all'Ing.
Piero Berritta sono state conferite le funzioni di Direttore del Servizio Cooperazione,
Terzo Settore e Politiche di inclusione presso la Direzione generale del lavoro,
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, in caso di vacanza del
titolare, ai sensi dell’art. 30, comma 4, della L.R. n. 31/199, cosi come modificato
dalla L.R. n. 9/2023;

la Determinazione n. 4361 prot. n. 62036 del 17.9.2024 recante "Riorganizzazione
della Direzione Generale — Istituzione articolazioni organizzative di livello non
dirigenziale ex art. 13 comma 8 della L.R. 31/1998";

la Determinazione n. 4587 prot. n. 64526 del 30.9.2024 recante "Nuovo assetto
organizzativo della Direzione Generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale - Assegnazione del personale ai servizi e all'ufficio

del Direttore Generale del lavoro”;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DICHIARATO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art. 6 bis della legge 241/90 e
degli articoli 7, 15 e 19 del codice di comportamento del personale della Regione
Autonoma della Sardegna;

Legge regionale n. 36 del 14/09/1987 "Esercizio delle competenze trasferite e
delegate alla Regione: riconoscimento della personalita giuridica, autorizzazione all’
acquisto di immobili, accettazione di donazioni, eredita e legati";

la Legge 241/1990 “Nuove norme del procedimento amministrativo”;

Legge regionale 30 aprile 1991, n. 13, "Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale della Regione (legge finanziaria 1991)", la quale all'art. 72,
istituisce nel bilancio della Regione per l'anno finanziario 1991, ed in quelli
successivi, il capitolo denominato: "Finanziamenti a sostegno dell'attivita istituzionale
di enti ed organismi operanti nel settore della sicurezza sociale"

la Delibera della Giunta Regionale n. 24/54 del 01/07/1993, "Criteri per Il'attribuzione
di ausili a sostegno degli Enti operanti nel settore della Sicurezza Sociale";

Legge Regionale n. 39 del 13/09/1993 di "Disciplina dell'attivita di volontariato e
modifiche alle leggi regionali 25 gennaio 1988, n. 4, e 17 gennaio 1989, n. 3;

il Decreto Legislativo n. 460 del 04/12/1997, "Riordino della disciplina tributaria degli
enti non commerciali e delle organizzazioni non lucrative di utilita sociale";

la Delibera della Giunta Regionale n. 51/11 del 12/12/2000 recante "Modifiche ai
criteri per l'attribuzione di ausili a sostegno degli enti operanti nel settore della
sicurezza sociale";

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 recante “Disposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa. (Testo A)”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42
del 20 febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30;

il D.Igs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto
dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art.52 del d.
Igs. n. 150 del 2009);

le Regole tecniche per la formazione, la trasmissione, la conservazione, la

duplicazione, la riproduzione e la validazione, anche temporale, dei
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

ACCERTATO

documentiinformatici (pubblicato sulla GU n. 98 del 27-04-2004);

il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, "Codice dell'amministrazione digitale”;

la Delibera della Giunta Regionale n. 47/30 del 20 ottobre 2009, recante "Ripartizione
della somma di euro 431.334,31 disponibile sul'UPB S05.03.005 Cap. SC05.0612
del Bilancio regionale dell'esercizio finanziario 2009, da erogare quali contributi ai
sensi della L.R. n. 13/1991, art. 72; L.R. n. 28/1995, art. 23, comma 1, a favore degli
Enti operanti nel Settore della Sicurezza Sociale. Delib.G.R. n. 51/11 del 12.12.2000.
Validita criteri: anni 2009 e successivi";

la Legge 13 agosto 2010, n. 136: Legge Piano straordinario contro le mafie, nonché'
delega al Governo in materia di normativa antimafia;

il D.lgs. n. 118 del 23 giugno 2011, recante disposizioni in materia di Armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni e degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 42 del 5 maggio 2009 e ss. mm.
ii. e, in particolare, il principio della competenza finanziaria potenziata;

il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a
norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre2011,
n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

la Legge n. 214 del 22 dicembre 2011, “Disposizioni urgenti per la crescita, I'equita e
il consolidamento dei conti pubblici”;

il D.Igs. del 14 settembre 2012, n.160, recante "Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 697,
pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di: «Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 05 aprile
2013, n. 80;

che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all'art. 22, comma 1 del

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 sugli obblighi di pubblicazione dei dati
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTI

CONSIDERATO

VISTO

VISTA

VISTA

relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché
alle partecipazioni in societa di diritto privato;

gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 in materia di: «Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni»;

che in ottemperanza a quanto previsto dal sopra richiamato Decreto Legislativo, si
andra ad adempiere all'obbligo di pubblicazione degli atti previsti dalla norma, nell’
apposita sezione del sito istituzionale della Regione Sardegna con i singoli Numeri
Univoci identificativi della scheda;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo alla
protezione delle persone fisiche e con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati personali e che abroga la direttiva 95/46/CE
(regolamento generale sulla protezione dei dati); - D.lgs. 196/2003 recante
disposizioni per I'adeguamento dell'ordinamento nazionale al regolamento (UE) n.
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/C; - D.Igs.
101/2018 “Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni
del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95
/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);

la Delibera della Giunta Regionale n.39/24 del 3.10.2019 recante "Contributi a favore
degli Enti operanti nel settore della Sicurezza Sociale. Integrazione alle modalita di
ammissione e di accesso ai contributi, previsti dalla Delib.G.R. n. 51/11 del
12.12.2000, in applicazione del D.Lgs. 9.4.2008, n. 81 e smi. Validita anno 2019 e
successivi. L.R. 30.4.1991, n. 13, art. 72";

la Delibera della Giunta Regionale n. 52/11 del 23.10.2020 recante "Modifiche ed
integrazioni alle modalita di ammissione e di accesso ai contributi, previsti dalla Delib.
G.R. n. 51/11 del 12.12.2000 e dei criteri di ripartizione, di concessione ed
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

CONSIDERATO

erogazione dei contributi previsti dalla Delib.G.R. n. 47/30 del 20.10.2009 e dalla
Delib.G.R. n. 39/24 del 3.10.2019";

con la Deliberazione sopra citata:

- si rivedono le modalita di ammissione ed accesso ai contributi, di cui alla
deliberazione n.51/11 del 12.12.2000, con riferimento al termine di presentazione
delle domande di concessione dei contributi entro il 30 novembre dell'anno
immediatamente precedente a quello di svolgimento delle attivita programmate;

- si attualizzano, con riferimento al personale dipendente con contratti di lavoro
subordinato, i criteri di ripartizione, di concessione ed erogazione dei contributi in
argomento, gia contenuti nelle Delib.G.R. n. 47/30 del 20.10.2009 e n. 39/24 del
3.10.2019, per renderli piu rispondenti alle finalita della norma stessa, cosi come
riportati nell'allegato alla richiamata Deliberazione;

che il Bilancio di previsione 2024-2026 della Regione Autonoma della Sardegna
(Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 19) stabilisce, a sostegno delle attivita
istituzionali di enti ed organismi operanti nel settore della sicurezza sociale, uno
stanziamento pari a euro 1.000.000,00 ricadente nel Bilancio della Regione per
I'anno 2025, sul capitolo di spesa SC05.0612 (missione 12 — programma 07 - titolo
01);

che le risorse sopra citate sono da intendersi quale contributo per le attivita
istituzionali degli enti operanti nel settore della sicurezza sociale, ai sensi dell’'art. 72,
della Legge Regionale 30 aprile 1991, n. 13;

che le modalita di ammissione e di accesso al contributo, nonché i criteri di
ripartizione, concessione ed erogazione, sono quelli stabiliti dalla Giunta Regionale
con la citata Deliberazione n. 52/11 del 23.10.2020 e con il relativo Allegato 1;

che la responsabilita dellistruttoria e di ogni altro adempimento inerente al singolo
procedimento, fintanto che non é effettuata 'assegnazione ad altro funzionario, &, ai
sensi dell'art. 5, comma 2 della L. 241/1990, in capo al Direttore del Servizio
Cooperazione, terzo settore e politiche di inclusione, Dirigente in carico dell’'unita
organizzativa determinata a norma del comma 1 dell'art. 4 della medesima L. 241
/1990;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

RILEVATO

RITENUTO

l'art.4 dell'avviso (approvato con Determinazione n. 5022 prot. 69179 del
18.10.2024) rubricato - Requisiti soggettivi cosi articolato:

essere costituiti secondo la forma giuridica ritenuta piu adeguata al perseguimento
dei propri fini sociali, redatta per atto notarile o scrittura privata, approvata e integrata
dagli estremi della registrazione;

avere finalita istituzionali nel settore della sicurezza sociale previste dai rispettivi
statuti sociali;

aver svolto l'anno precedente attivita nel settore della sicurezza sociale
adeguatamente documentata;

operare con le proprie strutture organizzative per lo svolgimento delle attivita
istituzionali;

possedere autonomia amministrativo-finanziaria regionale (nel caso di enti costituiti
a livello nazionale);

essere rappresentativi di categorie sociali espressamente indicate nel proprio
statuto. Come previsto dal comma 3, art. 72 della Legge Regionale 30 aprile 1991, n.
13, sono escluse dalle suddette provvidenze le associazioni e gli enti titolari di
convenzioni in atto con '’Amministrazione regionale e con le Aziende sanitarie locali;
che l'art. 4 risultava, nella sopradescritta formulazione, incompleto per la carenza di
un punto che si riporta di seguito “operare con riferimento all’'intero territorio regionale”;
pertanto necessario riformulare l'art.4 dell'avviso aggiungendo la specifica voce
sopradescritta e completandolo pertanto come segue:
Art. 4 - Requisiti soggettivi:

essere costituiti secondo la forma giuridica ritenuta piu adeguata al perseguimento
dei propri fini sociali, redatta per atto notarile o scrittura privata, approvata e integrata
dagli estremi della registrazione;

avere finalita istituzionali nel settore della sicurezza sociale previste dai rispettivi
statuti sociali;

aver svolto l'anno precedente attivita nel settore della sicurezza sociale

adeguatamente documentata;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTO

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

operare con le proprie strutture organizzative per lo svolgimento delle attivita
istituzionali;

possedere autonomia amministrativo-finanziaria regionale (nel caso di enti costituiti
a livello nazionale);

essere rappresentativi di categorie sociali espressamente indicate nel proprio statuto;
- operare con riferimento all'intero territorio regionale.
Come previsto dal comma 3, art. 72 della Legge Regionale 30 aprile 1991, n. 13,
sono escluse dalle suddette provvidenze le associazioni e gli enti titolari di
convenzioni in atto con '’Amministrazione regionale e con le Aziende sanitarie locali;
l'art.5 dell'avviso (approvato con Determinazione n. 5022 prot. 69179 del
18.10.2024) rubricato - Modalita di ammissione e di accesso ai contributi: cosi
articolato:
Le domande per la concessione dei suddetti contributi per I'anno 2024 devono
essere presentate, a pena di esclusione, entro il 30 novembre 2024 tramite posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo P.E.C.: lavoro@pec.regione.sardegna.it, con
la seguente dicitura “domanda di contributo Legge Regionale 30 aprile 1991, n. 13,
art. 72". Le istanze dovranno essere redatte secondo l'allegato Mod. 1 ed essere
corredate dai seguenti documenti:
1) programma di attivita e iniziative che gli enti aventi diritto intendono svolgere,
articolato secondo i criteri riportati al successivo punto D);
2) dettagliato preventivo finanziario a pareggio, improntato a criteri di massima
congruita ed economicita, suddiviso in spese di gestione e spese di attivita, nel quale
siano accuratamente indicati i costi per ciascuna voce di spesa con le relative entrate;
3) analitica relazione sull'attivita svolta nell'esercizio precedente, con I'elenco delle
rispettive spese sostenute e pagate;
4) numero di codice fiscale;
5) numero del conto corrente e coordinate bancarie o conto corrente postale per I
accreditamento dell’eventuale contributo concesso, intestato al medesimo; 6) nel
caso di richiesta di anticipazione della complessiva quota di contributo spettante,

copia autenticata della fidejussione sottoscritta;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

7) atto costitutivo e statuto, che attestino il possesso dei prescritti requisiti soggettivi
di ammissibilita (solo per gli enti che presentino la domanda per la prima volta);

8) dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita del dichiarante,
redatta dal Legale rappresentante dell’ente o da un suo delegato (allegare copia della
delega) secondo l'allegato Mod. 2, contenente: elenco delle sedi operative provinciali
e locali articolate sul territorio regionale di proprieta, in locazione, in concessione o in
comodato d’'uso gratuito regolarmente registrate e che le stesse siano conformi alle
disposizioni dettate in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro di cui al decreto legislativo 9/04/2008 n. 81 s.m.i. (con allegato copia del
contratto di locazione, di concessione o in comodato d'uso gratuito regolarmente
registrato e in corso di validita o I'atto di proprieta); elenco nominativo del personale
dipendente adibito indicando i dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato
full-time e per quelli ad orario part-time le ore settimanali stabilite da contratto
sottoscritto dal dipendente e le ore previste per il full-time dal CCNL di riferimento;
elenco nominativo del personale volontario adibito; composizione degli organi
statutari con i relativi verbali di nomina (per gli enti che presentino la domanda per la
prima volta); numero degli associati iscritti alla data della presentazione dell'istanza
di contributo;

9) elenco e generalita degli amministratori in carica con 'obbligo di aggiornamento in
caso di variazione (per gli enti consolidati);

10) autocertificazione dell’ente attestante di non essere titolare di convenzioni in atto
con I’Amministrazione regionale e con le A.S.L. (vedi art. 72, comma 3, L.R. n. 13
/1991); 11) attestazione che I'associazione non & soggetta alla ritenuta del 4% (ex
art. 28 D.P.R. 600/1973) a titolo di acconto IRES (ex art.72 e seg. D.P.R. n.917/1986)
in quanto ONLUS, ai sensi dell’art.16, comma 1 D.Lgs. n.460/1997. | termini dell
istruttoria delle domande in argomento sono stabiliti in 60 giorni lavorativi, al termine
dei quali sara redatto e pubblicato un elenco dei soggetti ammessi al beneficio, con
indicazione del relativo importo, e I'elenco dei soggetti esclusi, con le relative

motivazioni di esclusione;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RILEVATO

RITENUTO

che l'art.5 - Modalita di ammissione e di accesso ai contributi - risultava, nella
sopradescritta formulazione, errato al comma 1 cosi formulato: comma 1) programma
di attivita e iniziative che gli enti aventi diritto intendono svolgere, articolato secondo i
criteri riportati al successivo punto D); ed incompleto per la carenza di un punto che
si riporta di seguito "copia dell’'ultimo bilancio approvato”;

pertanto necessario riformulare l'art.5 dell'avviso Modalita di ammissione e di
accesso ai contributi, come segue:

Le domande per la concessione dei suddetti contributi per I'anno 2024 devono
essere presentate, a pena di esclusione, entro il 30 novembre 2024 tramite posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo P.E.C.: lavoro@pec.regione.sardegna.it, con
la seguente dicitura “domanda di contributo Legge Regionale 30 aprile 1991, n. 13,
art. 72",

Le istanze dovranno essere redatte secondo l'allegato Mod. 1 ed essere corredate
dai seguenti documenti:

1) programma di attivita e iniziative che gli enti aventi diritto intendono svolgere,
articolato secondo i criteri riportati al successivo Art.6 - comma 1);

2) dettagliato preventivo finanziario a pareggio, improntato a criteri di massima
congruita ed economicita, suddiviso in spese di gestione e spese di attivita, nel quale
siano accuratamente indicati i costi per ciascuna voce di spesa con le relative entrate;
3) analitica relazione sull'attivita svolta nell'esercizio precedente, con I'elenco delle
rispettive spese sostenute e pagate;

4) numero di codice fiscale;

5) numero del conto corrente e coordinate bancarie o conto corrente postale per I
accreditamento dell’eventuale contributo concesso, intestato al medesimo;

6) nel caso di richiesta di anticipazione della complessiva quota di contributo
spettante, copia autenticata della fidejussione sottoscritta;

7) atto costitutivo e statuto, che attestino il possesso dei prescritti requisiti soggettivi
di ammissibilita (solo per gli enti che presentino la domanda per la prima volta);

8) dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.

445, accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita del dichiarante,
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RITENUTO

redatta dal Legale rappresentante dell’ente o da un suo delegato (allegare copia della
delega) secondo l'allegato Mod. 2, contenente: elenco delle sedi operative provinciali
e locali articolate sul territorio regionale di proprieta, in locazione, in concessione o in
comodato d’'uso gratuito regolarmente registrate e che le stesse siano conformi alle
disposizioni dettate in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro di cui al decreto legislativo 9/04/2008 n. 81 s.m.i. (con allegato copia del
contratto di locazione, di concessione o in comodato d'uso gratuito regolarmente
registrato e in corso di validita o I'atto di proprieta); elenco nominativo del personale
dipendente adibito indicando i dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato
full-time e per quelli ad orario part-time le ore settimanali stabilite da contratto
sottoscritto dal dipendente e le ore previste per il full-time dal CCNL di riferimento;
elenco nominativo del personale volontario adibito; composizione degli organi
statutari con i relativi verbali di nomina (per gli enti che presentino la domanda per la
prima volta); numero degli associati iscritti alla data della presentazione dell'istanza
di contributo;

9) elenco e generalita degli amministratori in carica con I'obbligo di aggiornamento in
caso di variazione (per gli enti consolidati);

10) autocertificazione dell’ente attestante di non essere titolare di convenzioni in atto
con I’Amministrazione regionale e con le A.S.L. (vedi art. 72, comma 3, L.R. n. 13
/1991);

11) attestazione che 'associazione non € soggetta alla ritenuta del 4% (ex art. 28 D.
P.R. 600/1973) a titolo di acconto IRES (ex art.72 e seg. D.P.R. n.917/1986) in
guanto ONLUS, ai sensi dell’art.16, comma 1 D.Lgs. n.460/1997. | termini dell’
istruttoria delle domande in argomento sono stabiliti in 60 giorni lavorativi, al termine
dei quali sara redatto e pubblicato un elenco dei soggetti ammessi al beneficio, con
indicazione del relativo importo, e I'elenco dei soggetti esclusi, con le relative
motivazioni di esclusione;

12) copia dell'ultimo bilancio approvato";

pertanto, alla luce di quanto sopra, di dover procedere alla rettifica e integrazione

dell’Avviso approvato con Determinazione n.5022 prot. 69179 del 18.10.2024, cosi
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DICHIARATO

ART.1

ART.2

ART.3

ART.4

come gia evidenziato in merito agli artt. 4 e 5;
di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e
degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento;
DETERMINA

Per le motivazioni indicate in premessa, si modificano gli artt. 4 Requisiti soggettivi e
5 Modalita di ammissione e di accesso ai contributi, e si rettifica I'Avviso, allegato alla
presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, approvato con
Determinazione n. 5022 prot. 69179 del 18.10.2024.
La modifica dell'art. 4 & afferente alla sola parte in cui si inserisce la dicitura: operare
con riferimento all'intero territorio regionale, relativamente ai requisiti soggettivi.
Per l'effetto I'art. 4 & formulato come segue:

essere costituiti secondo la forma giuridica ritenuta piu adeguata al perseguimento
dei propri fini sociali, redatta per atto notarile o scrittura privata, approvata e integrata
dagli estremi della registrazione;

avere finalita istituzionali nel settore della sicurezza sociale previste dai rispettivi
statuti sociali;

aver svolto l'anno precedente attivita nel settore della sicurezza sociale
adeguatamente documentata;

operare con le proprie strutture organizzative per lo svolgimento delle attivita
istituzionali;

possedere autonomia amministrativo-finanziaria regionale (nel caso di enti costituiti
a livello nazionale);

essere rappresentativi di categorie sociali espressamente indicate nel proprio statuto;
-operare con riferimento all'intero territorio regionale.
Come previsto dal comma 3, art. 72 della Legge Regionale 30 aprile 1991, n. 13,
sono escluse dalle suddette provvidenze le associazioni e gli enti titolari di

convenzioni in atto con '’Amministrazione regionale e con le Aziende sanitarie locali.
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ART.5

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

La modifica dell'art. 5 & afferente alle sole parti in cui si sostituisce il comma 1 con il
seguente: 1) programma di attivitd e iniziative che gli enti aventi diritto intendono
svolgere, articolato secondo i criteri riportati al successivo Art.6 - comma 1) e si
inserisce il punto 12) copia dell'ultimo bilancio approvato".

Per l'effetto l'art. 5 & formulato come segue:

Le domande per la concessione dei suddetti contributi per I'anno 2024 devono
essere presentate, a pena di esclusione, entro il 30 novembre 2024 tramite posta
elettronica certificata (PEC) all'indirizzo P.E.C.: lavoro@pec.regione.sardegna.it, con
la seguente dicitura “domanda di contributo Legge Regionale 30 aprile 1991, n. 13,
art. 72",

Le istanze dovranno essere redatte secondo l'allegato Mod. 1 ed essere corredate
dai seguenti documenti:

1) programma di attivita e iniziative che gli enti aventi diritto intendono svolgere,
articolato secondo i criteri riportati al successivo Art.6 -comma 1); 2) dettagliato
preventivo finanziario a pareggio, improntato a criteri di massima congruita ed
economicita, suddiviso in spese di gestione e spese di attivita, nel quale siano
accuratamente indicati i costi per ciascuna voce di spesa con le relative entrate;

3) analitica relazione sull'attivita svolta nell'esercizio precedente, con I'elenco delle
rispettive spese sostenute e pagate;

4) numero di codice fiscale;

5) numero del conto corrente e coordinate bancarie o conto corrente postale per I
accreditamento dell’eventuale contributo concesso, intestato al medesimo;

6) nel caso di richiesta di anticipazione della complessiva quota di contributo
spettante, copia autenticata della fidejussione sottoscritta;

7) atto costitutivo e statuto, che attestino il possesso dei prescritti requisiti soggettivi
di ammissibilita (solo per gli enti che presentino la domanda per la prima volta);

8) dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita del dichiarante,
redatta dal Legale rappresentante dell’ente o da un suo delegato (allegare copia della

delega) secondo l'allegato Mod. 2, contenente: elenco delle sedi operative provinciali
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ART.6

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

e locali articolate sul territorio regionale di proprieta, in locazione, in concessione o in
comodato d’'uso gratuito regolarmente registrate e che le stesse siano conformi alle
disposizioni dettate in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro di cui al decreto legislativo 9/04/2008 n. 81 s.m.i. (con allegato copia del
contratto di locazione, di concessione o in comodato d'uso gratuito regolarmente
registrato e in corso di validita o I'atto di proprieta); elenco nominativo del personale
dipendente adibito indicando i dipendenti assunti con contratto a tempo indeterminato
full-time e per quelli ad orario part-time le ore settimanali stabilite da contratto
sottoscritto dal dipendente e le ore previste per il full-time dal CCNL di riferimento;
elenco nominativo del personale volontario adibito; composizione degli organi
statutari con i relativi verbali di nomina (per gli enti che presentino la domanda per la
prima volta); numero degli associati iscritti alla data della presentazione dell'istanza
di contributo;

9) elenco e generalita degli amministratori in carica con I'obbligo di aggiornamento in
caso di variazione (per gli enti consolidati);

10) autocertificazione dell’ente attestante di non essere titolare di convenzioni in atto
con I’Amministrazione regionale e con le A.S.L. (vedi art. 72, comma 3, L.R. n. 13
/1991);

11) attestazione che 'associazione non € soggetta alla ritenuta del 4% (ex art. 28 D.
P.R. 600/1973) a titolo di acconto IRES (ex art.72 e seg. D.P.R. n.917/1986) in
guanto ONLUS, ai sensi dell’art.16, comma 1 D.Lgs. n.460/1997. | termini dell’
istruttoria delle domande in argomento sono stabiliti in 60 giorni lavorativi, al termine
dei quali sara redatto e pubblicato un elenco dei soggetti ammessi al beneficio, con
indicazione del relativo importo, e I'elenco dei soggetti esclusi, con le relative
motivazioni di esclusione;

12) copia dell’'ultimo bilancio approvato".

La presente Determinazione, adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VII

comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e
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dell'organizzazione degli uffici della Regione, & trasmessa al Direttore Generale ed &
comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, al’Assessore del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

ART.7 La versione integrale della presente Determinazione € pubblicata sul sito internet

della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, e sul sito tematico

www.sardegnalavoro.it, e per estratto, nella parte concernente il solo dispositivo, nel

Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile

in versione digitale all'indirizzo URL http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend

/home.xhtml;

ART.8 Avverso il presente provvedimento € possibile esperire:

. ricorso gerarchico al Direttore Generalefentro 30 giorni dalla data di
pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna

. ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR)E ai sensi degli artt. 40 e
ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione
sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna. Il ricorso al

TAR deve essere notificato all’autorita che ha emanato I'atto.

Il Direttore del Servizio

Ing. Piero Berritta

. L. (3]
(Firmato Digitalmente) _

(17
Ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della

Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.

[_2]Codice del Processo Amministrativo — CPA D.Igs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante
delega al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; D.lgs. 14/09/2012, n. 160.
Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a norma
dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218.

3

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella deliberazione G.R. N.71/40 del 16.12.2008 ai sensi e per gli effetti dell’

art. 20, comma 2 del D.Igs. 7 marzo 2005 n.82 “Codice dellAmministrazione Digitale”.
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Siglato da :

MANUELA IBBA

Firmato digitalmente da
PIERO BERRITTA
08/11/2024 10:53:59
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