Commissione esaminatrice Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indetermi-
nato di n. 98 unita di personale da inquadrare presso I’Amministrazione regionale, gli enti, le agenzie e le
aziende del sistema della Regione Autonoma della Sardegna, nella categoria C - livello retributivo C1 — pro-
filo professionale “istruttore amministrativo”.

Verbale n. 2 - Seduta del 4 dicembre 2023

In data 04.12.2023, alle ore 9,45, presso la sala riunioni della Direzione generale del
personale e riforma della Regione, in viale Trieste 190 a Cagliari, si & riunita la
Commissione esaminatrice prevista dall'art. 7 dell'Avviso del Concorso pubblico per
esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n. 98 unita di personale da
inquadrare presso ’Amministrazione regionale, gii enti, le agenzie e le aziende del
sistema della Regione Autonoma della Sardegna, nella categoria C - livello retributivo C1
— profilo professionale “istruttore amministrativo”, nominata con Determinazione del
Direttore Generale del Personale e riforma della Regione n. 2483 prot. n. 43274 del 29
novembre 2023.
Sono presenti:

- Dott. Renato Serra, Presidente della Commissione;

- Dott.ssa Enrica Argiolas, componente della Commissione;

- Dott.ssa Simonetta Negrini, componente della Commissione;

- Dott.ssa Laura Mamia, segretario verbalizzante.

In apertura di seduta i componenti della Commissione, avendo visionato I'elenco dei
candidati consegnato dal Direttore del Servizio Concorsi al segretario verbalizzante nella
seduta di insediamento con nota prot. n. 43312 del 29.11.2023, dichiarano di non trovarsi
in situazione di conflitto di interessi rispetto ai medesimi.

Ogni componente compila la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita
ed incompatibilita in relazione all'incarico di componente della Commissione esaminatrice.
Dette dichiarazioni, debitamente sottoscritte, vengono allegate al presente verbale
(Allegato 1).

Il Presidente invita i componenti della Commissione a definire i criteri essenziali relativi
allo svolgimento della prova orale.

La Commissione rileva che, cosi come previsto dall'art. 10 del Bando di concorso, “la
prova orale vertera sulle materie della prova scritta, o su alcune di esse, e alla stessa
sara afttribuibile un punteggio massimo complessivo di 25 punti”.

La Commissione stabilisce che il colloquio verra svolto in presenza, rivolgendo a ciascun
candidato 3 domande, una per ciascuno dei seguenti gruppi di materie:
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1. Gruppo 1: elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi
in materia di semplificazione, trasparenza e accesso, alla disciplina del
procedimento amministrativo e agli atti amministrativi, nonché alla disciplina del
lavoro pubblico e responsabilita dei pubbilici dipendenti;

2. Gruppo 2: organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della
Sardegna; codice di comportamento dei dipendenti regionali; elementi di diritto
costituzionale;

3. Gruppo 3: elementi di diritto del’Unione Europea, con particolare riferimento alla
discipfina dei fondi strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con
particolare riferimento ai principi contabili generali in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni.

Poco prima dell'inizio di ogni sessione di prova, la Commissione predisporra tre elenchi
numerati di domande afferenti alle materie dei tre gruppi suddetti.

La scelta delle domande da parte del candidato avverra attraverso estrazione di 1
domanda da ciascun gruppo.

La Commissione valutera i candidati sulta base dei seguenti criteri: attinenza e
completezza delle risposte ai quesiti, proprieta di linguaggio e capacita di sintesi.

La Commissione esprimera il proprio giudizio su una scala da 1 a 10, attraverso
I'attribuzione del punteggio a ciascuna risposta come indicato nella seguente tabella:
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Il punteggio complessivo del colloquio, risuitato delia media aritmetica tra i punteggi
assegnati alle singole risposte dai singoli commissari, calcolati come sopra riportato, sara
reso noto ai candidati al termine di ogni giornata di prova, mediante affissione dei risultati
nella sede di svolgimento della prova e successiva pubblicazione sul sito istituzionale
della Regione Sardegna.

li Presidente ricorda che per I'accertamento della conoscenza e della capacita di utilizzare
le apparecchiature e le applicazioni informatiche pit diffuse, della conoscenza della
lingua sarda e della lingua inglese, la Commissione sara integrata con la designazione
dei membri aggiunti di cui all’art. 7 del Bando di concorso.

La riunione termina alle ore 10,25.

Il presente verbale composto da n. 3 fogli e da n. 1 allegati & letto, confermato e
softoscritto.

Elenco allegati
Allegato 1: dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita ed incompatibilita
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