RAS AOO 02-02-00 Determinazione n. 1714 Prot. Uscita n. 28765 del 06/08/2026

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
02-02-01 - Servizio Concorsi

Oggetto:

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

Concorso pubblico per esami per la formazione di un elenco di idonei di validita
triennale finalizzata al progressivo reclutamento a tempo pieno e indeterminato di
personale da inquadrare nell'area A - livello retributivo A1 - Agente del Corpo
forestale e di vigilanza ambientale della Regione autonoma della Sardegna.
Formazione e approvazione della graduatoria di merito degli idonei di cui all'art. 11
del bando e all'art. 12 della L.R. 26/1985, relativa al primo contingente di n. 96 unita a
tempo indeterminato programmato dal PIAO 2025-2027.

IL DIRETTORE
lo Statuto speciale per la Sardegna e ss.mm.ii. e relative norme di attuazione;
la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 e ss.mm.ii., che disciplina le competenze della Giunta,
del Presidente e degli Assessori regionali;
la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii., concernente la disciplina del personale e
dell’'organizzazione degli uffici della Regione;
il D.Ilgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche
il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante norme sull’
accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”, e in particolare I'art. 5 in materia di titoli di preferenza;
la L.R. 5 novembre 1985, n. 26 e ss.mm.ii., recante “Istituzione del Corpo forestale e
di vigilanza ambientale della Regione sarda”, e in particolare gli articoli 11, 12, 12-bis
e 13, che disciplinano la procedura di reclutamento degli Agenti del Corpo forestale e
di vigilanza ambientale
il D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21 giugno 2023, n.
74, con particolare riferimento all’art. 1, comma 9-bis, nonché il D.L. 14 marzo 2025,
n. 25, convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69, art. 4, comma 4, che
ha esteso la riserva del 15% anche agli operatori volontari che hanno concluso il

servizio civile nazionale;

1/7



VISTE

VISTA

RICHIAMATA

RICHIAMATA

VISTO

DATO ATTO

RILEVATO

RILEVATO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

la D.G.R. n. 7/1 del 31.01.2025, con la quale & stato approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027 dell’Amministrazione regionale, e la D.G.
R. n. 38/18 del 16.07.2025 che ne ha disposto la rettifica, con le quali la Giunta
regionale ha programmato I'assunzione, tramite procedura concorsuale, di n. 96 unita
di personale da inquadrare nell’Area A - livello retributivo A1, con la qualifica di
Agente del Corpo forestale e di vigilanza ambientale;

la determinazione n. 1442/ 27519 del 28.07.2025, con la quale & stato approvato il
bando del concorso pubblico in oggetto, unitamente al Regolamento per il secondo
corso dell’Allievo Agente Forestale approvato dal Comandante del Corpo forestale e
di vigilanza ambientale con determinazione n. 4013/54152 del 28.07.2025;

la propria determinazione n. 1705/28599 del 05.08.2026, con la quale sono stati
approvati i verbali redatti dalla Commissione esaminatrice e I'Elenco degli idonei di
cui all'art. 10 del bando;

I'Elenco degli idonei, formulato dalla Commissione esaminatrice secondo l'ordine di
punteggio conseguito nella prova scritta di cui all’art. 9 del bando e, in caso di parita
di punteggio, secondo I'ordine di minore eta, composto da n. 505 candidati;

I'art. 11 del bando, il quale prevede che, per ciascuna procedura di assunzione, la
Direzione generale del personale e riforma della Regione provveda alla formazione di
una specifica graduatoria di merito, individuando all'interno dell’Elenco degli idonei, e
seguendo l'ordine di punteggio, un numero di candidati pari al contingente richiesto
dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) di riferimento;

che il sopracitato art. 11 del bando, in conformita all'art. 12, comma 2, L.R. 26/1985,
prevede che la graduatoria di merito & composta da un numero di candidati pari al
contingente richiesto dal Piano integrato di attivita e organizzazione di riferimento
(PIAO) aumentato in misura non superiore al 15%;

che il medesimo art. 11 del bando stabilisce espressamente che “per il triennio 2025-

2027, il primo contingente da cui attingere € pari a 96 unita”;
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RITENUTO

RITENUTO

VISTA

RITENUTO

VISTO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

che I'applicazione della maggiorazione del 15% al contingente di n. 96 unita
determina un numero di 110 candidati, e che la 1102 posizione ricade all'interno di un
gruppo di n. 8 candidati collocati ex aequo con il medesimo punteggio di 39,64,
corrispondenti alle posizioni dalla 1072 alla 1142 dell’'Elenco degli idonei;

pertanto, in applicazione dei principi di parita di trattamento e imparzialita di cui all'art.
97 della Costituzione, di non poter frazionare, in corrispondenza della 1102 posizione,
il gruppo dei candidati che hanno conseguito il medesimo punteggio, e di dover
conseguentemente ammettere alla graduatoria di merito degli idonei tutti i candidati
collocati ex aequo con il punteggio di 39,64, per un totale di n. 114 candidati;

pertanto di dover procedere alla formazione della graduatoria di merito degli idonei
relativa al primo contingente di n. 96 unita a tempo indeterminato programmato dal
PIAO 2025-2027, individuando all'interno dell’Elenco degli idonei e secondo l'ordine
di punteggio un numero di candidati pari a 114;

la D.G.R. n. 4/12 del 30.01.2026, con la quale € stato approvato il Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028, e le D.G.R. nn. 32/35 del 24.06.2026 e 33
/2 del 01.07.2026 di aggiornamento dello stesso, le quali prevedono, per il Corpo
forestale e di vigilanza ambientale (Area A), un contingente di n. 115 unita da
assumere a tempo determinato;

che, in ragione della distinta programmazione temporale dei due contingenti e dello
svolgimento separato tanto degli accertamenti dei requisiti psico-fisici di cui all'art. 12
del bando quanto del corso di formazione di cui all'art. 13, sia opportuno procedere
con due distinti provvedimenti, e di dover pertanto dare atto sin d'ora che con
successiva determinazione si provvedera alla formazione e all'approvazione di una
ulteriore graduatoria di merito degli idonei, relativa al contingente di n. 115 unita a
tempo determinato programmato dal PIAO 2026-2028, attingendo dall’'Elenco degli
idonei secondo l'ordine di punteggio;

I'art. 2 del bando, il quale riserva il 15% dei posti messi a concorso a favore degli
operatori volontari che hanno completato il servizio civile universale ovvero il servizio
civile nazionale senza demerito, prevede che gli eventuali titoli di riserva e i titoli di

preferenza siano oggetto di valutazione solo se posseduti alla data di scadenza del
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RILEVATO

RITENUTO

DATO ATTO

RITENUTO

DATO ATTO

DATO ATTO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e stabilisce che i
posti riservati, qualora non coperti, siano assegnati agli altri candidati sulla base della
posizione occupata in graduatoria;

che la graduatoria di merito degli idonei di cui all'art. 11 del bando & composta
esclusivamente da candidati idonei e non comporta I'assegnazione di alcun posto,
tanto che il medesimo art. 11 dispone espressamente che “linserimento del
candidato in questa graduatoria non costituisce diritto all'ammissione ma rappresenta
il requisito per 'ammissione alle fasi successive”;

pertanto che, non comportando la graduatoria di merito degli idonei 'assegnazione di
posti, la riserva di cui all’art. 2 del bando non produce effetti sull’ordine di collocazione
dei candidati in questa fase, trovando integrale applicazione soltanto in sede di
approvazione della graduatoria definitiva ai sensi dell'art. 14 del bando, allorché si
procedera all'individuazione dei vincitori nei limiti dei posti messi a concorso;

che ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 487/1994, la percentuale di rappresentativita dei
generi per l'area A, Agente del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della
Regione autonoma della Sardegna, alla data del 31 dicembre 2024, & pari al 79% per
i dipendenti di sesso maschile e pari al 21% per i dipendenti di sesso femminile,
pertanto trova applicazione la preferenza di cui all'art. 5 della sopra citata
disposizione a favore del genere femminile, meno rappresentato;

che, ai fini della formazione della graduatoria di merito degli idonei, si & tenuto conto
dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994 dichiarati dai candidati nella
domanda di partecipazione e della preferenza a favore del genere femminile, meno
rappresentato e che, a parita di punteggio e di titoli, precede il candidato di minore
eta;

che le preferenza dichiarate saranno oggetto di verifica in sede di accertamento del
possesso dei requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione;

che i candidati inseriti nella graduatoria di merito degli idonei saranno sottoposti, ai
sensi dell’art. 12 del bando, all'accertamento dell'efficienza fisica e al successivo
accertamento medico-legale volto a verificare il possesso dei requisiti psico-fisici di
cui al D.M. 30 giugno 2003, n. 198 e al D.P.R. 9 dicembre 2015, n. 207;
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DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

DATO ATTO

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

che tutti i candidati inseriti nella graduatoria di merito degli idonei sono convocati agli
accertamenti di cui allart. 12 del bando e che, pertanto, in caso di rinuncia, di
mancata presentazione, di mancato superamento delle prove di efficienza fisica di cui
alla lett. a) ovvero di mancato riconoscimento dell'idoneita all'esito dell’accertamento
medico-legale di cui alla lett. b), si procede all'integrazione della graduatoria mediante
scorrimento dell’Elenco degli idonei, sostituendo i candidati esclusi con altrettanti
candidati idonei rispettando rigorosamente l'ordine della posizione occupata nel
medesimo elenco, i quali sono convocati agli accertamenti con le medesime modalita,
fermo restando il numero complessivo di n. 110 candidati da avviare al corso di
formazione, e che, pertanto, per l'effetto, si ritiene di dover rinviare ad un momento
successivo all'effettuazione degli eventuali scorrimenti Il'approvazione della
graduatoria di merito degli idonei per il contingente di n. 115 unita a tempo
determinato programmato dal PIAO 2026-2028;

che l'inserimento dei candidati nella graduatoria di merito degli idonei non costituisce
diritto all'assunzione, ma rappresenta il requisito per I'ammissione alla successiva
fase della procedura concorsuale;

di dover provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento e della
graduatoria di merito degli idonei sul sito istituzionale della Regione Autonoma della
Sardegna e sul Portale unico del reclutamento InPA, con valore di notifica a tutti gli
effetti di legge ai sensi dell’art. 15 del bando;

che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma
9, del “Codice di comportamento del personale Sistema Regione, degli Enti pubblici
vigilati e delle Societa partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”,
approvato con D.G.R. n. 68/15 del 31.12.2025, e delle altre norme di riferimento, la
sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi;

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato 'assenza di conflitti di interessi, come
previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque
titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento;

per i motivi espressi in premessa
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ART. 1

ART. 2

ART. 3

ART. 4

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

DETERMINA

Di formare e approvare la graduatoria di merito degli idonei di cui all’art. 11 del bando
e all'art. 12 della L.R. 5 novembre 1985, n. 26, relativa al primo contingente di n. 96
unitd a tempo indeterminato programmato dal PIAO 2025-2027, composta da n.
114 candidati individuati all'interno dell’Elenco degli idonei secondo l'ordine di
punteggio conseguito nella prova scritta di cui all’art. 9 del bando, con applicazione
dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 487/1994, allegata alla presente
determinazione (Allegato 1) per farne parte integrante e sostanziale.

Di dare atto che il contingente di riferimento, programmato dal PIAO 2025-2027
approvato con D.G.R. n. 7/1 del 31.01.2025 e rettificato con D.G.R. n. 38/18 del
16.07.2025 e confermato dall’art. 11 del bando, &€ pari a n. 96 unita a tempo
indeterminato, e che la graduatoria di merito degli idonei € composta da un numero di
candidati pari al suddetto contingente aumentato del 15%, ex art. 12, comma 2, L.R.
26/1985, e pertanto da n. 110 candidati, ai quali si aggiungono gli ulteriori n. 4
candidati collocati ex aequo, con il punteggio di 39,64, in corrispondenza dell'ultima
posizione utile, per un totale di n. 114 candidati.

Di dare atto che la graduatoria di merito degli idonei & composta esclusivamente da
candidati idonei e non comporta I'assegnazione di posti, sicché la riserva di cui all'art.
2 del bando non produce effetti sull’ordine di collocazione dei candidati, e che la
stessa trovera integrale applicazione, unitamente ai titoli di preferenza di cui all’art. 5
del D.P.R. 487/1994, in sede di approvazione della graduatoria definitiva ai sensi dell’
art. 14 del bando.

Di dare atto che con successiva determinazione si provvedera alla formazione e all’
approvazione di una ulteriore graduatoria di merito degli idonei, relativa al contingente
di n. 115 unita a tempo determinato programmato dal PIAO 2026-2028 approvato con
D.G.R. n. 4/12 del 30.01.2026 e aggiornato con le D.G.R. nn. 32/35 del 24.06.2026 e
33/2 del 01.07.2026, attingendo dall’Elenco degli idonei secondo I'ordine di
punteggio, ferma restando la salvaguardia della posizione occupata in graduatoria ai

fini delle assunzioni a tempo indeterminato.
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ART. 5

ART.6

ART. 7

ART. 8

ART. 9

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Di dare atto che i candidati inseriti nella graduatoria di merito degli idonei sono
convocati all'accertamento dell’efficienza fisica di cui all’art. 12, lett. a), del bando e al
successivo accertamento medico-legale di cui alla lett. b), secondo il calendario che
sara pubblicato sul sito istituzionale con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Di dare atto che, essendo convocati agli accertamenti di cui all’art. 12 del bando tutti i
candidati inseriti nella graduatoria di merito degli idonei, nei casi di rinuncia, di
mancata presentazione, di mancato superamento delle prove di efficienza fisica
ovvero di mancato riconoscimento dell'idoneita all'esito dell’accertamento medico-
legale si procede all'integrazione della graduatoria mediante scorrimento dell’Elenco
degli idonei, con sostituzione dei candidati esclusi con altrettanti candidati idonei,
rispettando rigorosamente Il'ordine della posizione occupata nel medesimo elenco, ai
sensi dell’art. 12, lett. b), del bando e fermo restando il numero complessivo di n. 110
candidati.

Di dare atto che I'inserimento del candidato nella graduatoria di merito degli idonei
non costituisce diritto all'assunzione, ma rappresenta il requisito per I'ammissione
alla successiva fase della procedura concorsuale.

Di dare atto che i titoli di preferenza dichiarati dai candidati nella domanda di
partecipazione saranno oggetto di verifica in sede di accertamento del possesso dei
requisiti dichiarati.

Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento e dell’Allegato 1 sul sito
istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna all'indirizzo e sul Portale unico
del reclutamento InPA, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge ai sensi dell'art.
15 del bando.

Il presente provvedimento € trasmesso all’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della

Regione ai sensi dell'art. 21, comma 9, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31.

Il Direttore di Servizio

Francesca Valentina Caria

Firmato digitalmente da
FRANCESCA VALENTINA CARIA
06/08/2026 17:38:35
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