REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concaorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inguadrare presso I'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributivo C1 - profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 18 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto dell’Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni

1) Quali sono le principali differenze tra il bilancio di previsione e il bilancio consuntivo

2) Quali sono i principali disegni di legge che normalmente accompagnano la manovra di
finanza pubblica

3) Differenza tra Regolamenti e Direttive

4) | fondi strutturali europei e il sistema di gestione e controllo (reg.1303/2013)

5) Cos'é un ente pubblico? Descrivi le sue caratteristiche principali

6) Cosa si intende per “residui” nella contabilita pubblica?

7) La valutazione dei programmi europei finanziati dai Fondi strutturali

8) Quali sono le principali istituzioni dell'Unione Europea?

9) Il principio della competenza economica

10)Qual & la funzione del Parlamento Europeo e come vengono eletti i suoi membri?

11)Qual & il contenuto principale dell'articolo 81 della Costituzione

12)i documenti di programmazione economico-finanziaria della Regione Sardegna

13) Quali sono le fasi principali della programmazione comunitaria?

14) Le fasi di gestione della spesa?

15) Cos'é la programmazione comunitaria e quali sono i suoi obiettivi principali?

16) Quali sono le principali fonti del diritto dell'Unione Europea?

17) Cosa si intende per armonizzazione dei sistemi contabili?



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella

categoria C, livello retributive C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 18 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) I controlli sugli atti amministrativi

2) Attivita discrezionale e attivita vincolata della Pubblica Amministrazione

3) Revoca del provvedimento amministrativo nella legge n. 241/1990

4) Accordi tra pubbliche amministrazioni nella legge 241 /1990

5) Vizi di legittimita dell’atto amministrativo

8) Principali tipologie di provvedimenti amministrativi, in particolare le autorizzazioni

7) Principi costituzionali dell’azione amministrativa, in particolare il principio di imparzialita
8) Conferenze di servizi nel quadro della legge n. 241/1990

9) Principio di conservazione dellatto amministrativo

10) Principi generali dell’azione amministrativa nella legge n. 241/1990, in particolare il principio di
non aggravamento del procedimento

11) L’autotutela della Pubblica Amministrazione

12) Ambito di applicazione ed esclusione del diritto di accesso nella 1. 241/1990
13) Trasparcnza amministrativa: funzione ¢ rapporti con la privacy

14) La motivazione del provvedimento amministrativo: funzione e struttura

15) Principi gencrali dell’azione amministrativa nella Jegge n. 241 /1990, in particolare il principio di
efficacia

16) 1l silenzio assenso della Pubblica Amministrazione nella legge n. 241/1990

17) Elementi dell’atto amministrativo: elementi essenziali ed element accidentali



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 18 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1) La mobilita

2) Il telelavoro ed il lavoro agile
3} La vaiutazione annua
4) A livello nazionale, a chi & ordinariamente affidato il potere legislativo? Caratteristiche, funzioni

5) A livelio regionale, nella Regione Sardegna, a chi & affidato il potere esecutivo? Caratteristiche, funzioni
6) 1l diritto di voto: elettorato attivo e passivo

7) Gli organi della Regione Sardegna, secondo lo Statuto: il Consiglio regionale, la Giunta e il Presidente della
Regione

8) L'iniziativa legislativa nella Regione Sardegna— a chi spetta e in cosa consiste

9) Il controllo del Governo sulle Leggi regionali della Regione Sardegna

10) Regali, compensi ed altre utilita, come disciplinati dal codice di comportamento

11) Conflitti d'interesse e obbligo di astensione, come disciplinati dal codice di comportamento
12) La struttura organizzativa amministrativa della Regione Sardegna

13) La valutazione delle performance - il Programma Operativo Annuale

14) La responsabilita dirigenziale

15) I dirigenti della Regione Sardegna, e, in particolare, il dirigente esterno (art. 29 L.r. 31/1998)
16) Il Procedimento disciplinare

17) Le incompatibilita del dipendente regionale



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso I'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella

categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo®

SESSIONE DEL 18 SETTEMBRE POMERIGGIO

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

6)
7)
8)
9)

Trasparenza amministrativa: funzione e rapporti con la privacy

Principi costituzionali dell’azione amministrativa, in particolare il principio di imparzialita
Conferenze di servizi nel quadro della legge n. 241/1990

Principio di conservazione dell’atto amministrativo

Principi generali dell’azione amministrativa nella legge n. 241/1990, in particolare il principio
di non aggravamento del procedimento

[efficacia del provvedimento amministrativo

I principi in materia di accesso ai documenti amministrativi nella legge n. 241/1990

Vizi di merito dell’atto amministrativo

I controlli sugli atti amministrativi

10) Attivita discrezionale e attivita vincolata della Pubblica Amministrazione

11) Partecipazione al procedimento amministrativo, in particolare accordi integrativi o sostituivi

del provvedimcnto

12) La contrattazione collettiva quale fonte di disciplina del pubblico impiego



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso FAmministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 18 SETTEMBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1) Le mansioni - Assegnazione occasionale e temporanea di mansioni inferiori
2) Differenza tra incarichi dirigenziali a tempo ai funzionari ed incarichi dirigenziali a tempo agli esterni
3) Piano di fabbisogno del personale e dotazioni arganiche

4) Obblighi di comportamento - Comportamento nei rapporti privati, come disciplinati dal cedice di comportamento (Art.
10 DPR 62/2013). '

5} Il rapporto di lavoro a tempo parziale

6) L attribuzione delle funzioni dirigenziali

7) Prevenzione della corruzione (DPR 62/2013 Art. 8)

8) Il ricorso gerarchico contro il provvedimento di un direttore di Servizio

9) Sostituzione del direttore generale (in caso di vacanza ed in caso di assenza)
10} 1l procedimento legislativo per le leggi ordinarie

11) Il referendum abrogativo

12) Il Presidente del Consiglio regionale



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso ' Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello refributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 18 SETTEMBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto del’lUnione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni

1) il "principio dell'equilibrio di bilancio"

2) Che cos'e l'esercizio provvisorio e quali sono le sue principali caratteristiche?

3) distinzione tra entrate correnti ed entrate in conto capitale

4) Cosa prevede il D.Lgs. 118/2011 in materia di armonizzazione dei bilanci delle
regioni

5) Regolamenti e Direttive Europei: cosa sono e in cosa differiscono

6) Cosa sono i fondi strutturali dell'Unione Europea e quali sono le loro principali
finalita

7) Qual ¢ il ruolo delia Corte dei Conti nel controllo dei bilanci delle regioni

8) Le fasi giuridiche della spesa

9) i principali principi contabili adottati dalla Regione Sardegna

10) Quali sono le funzioni principali della Commissione Europea?

11) Qual & la funzione del Parlamento Europeo e della Corie di Giustizia dell'Unione
Europea

12) Quali sono le fasi principali del ciclo di bilancio nelle regioni italiane



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reciutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 19 SETTEMBRE ORE 08,00

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla discipiina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1
2)

3)

4
5)
6)
7
8)
9

1l principio di economicita nella legge n. 241/1990

La motivazione del provvedimento amministrativo: funzione e riflesst sulla legittimita del
provvedimento

Principi generali del’azione amministrativa nella legge n. 241 /1990, in particolare i principi di
collaborazione e buona fede

) La nullita dell’atto amministrativo

1l sistema delle fonti del pubblico impiego

11 potere di riesame della Pubblica Amministrazione

Fasi del procedimento amministrativo

Tl silenzio della Pubblica Amministrazione nella legge n. 241 /1990

L’illegittimita dell’atto amministrativo, in particolare il vizio di eccesso di potere

10) Fonti del diritto amministrativo, in particolare le ordinanze
11) Responsabile per la trasparenza: finalita e funzioni

12) Requisiti di legittimita dellatto amministrativo

13) L’esecutorieta del provvedimento amministrativo
14) Il principio di pubblicita dell’azione amministrativa
15) Obbligo di conclusione del procedimento nella legge n. 241/1990 e i termini per la

conclusione del procedimento

16) Le situazioni giuridiche soggettive del diritto amministrativo, in particolare gli interessi

collettivi e gli interessi diffusi

17) Principali tipologie di provvedimenti amministrativi: in particolare le concessioni



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso I'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, fivello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 19 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1) La sostituzione del direttore di servizio, in caso di sua assenza
2) Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del Codice di comportamento

3) Obbklighi di comportamento dirigenziali - - Disposizioni particolari per i dirigenti, secondo il codice di
comportamento (Art. 13 DPR 62/2013)

4) Gli obblighi di comportamento - Rapporti con il pubblico (DPR 62/2013 Art. 12)., secondo il codice di
comportamento

5) Il consiglio regionale — organizzazione, funzioni, durata

6) 1l Presidente della Regione

7) La corte costituzionale

8) [l Presidente della Repubblica (funzioni, durata, ruolo, etc.)

9) I decreti - legge

10) Il direttore di servizio

11) Accesso alla dirigenza

12) L'avwvocatura regionale della Sardegna

13) 1l passaggio diretto di personale fra amministrazioni diverse (cessione del contratto di lavoro)

14) | sistema regione, oltre alla Regione Sardegna in senso stretto, contempla anche Agenzie ed Enti: ne ricorda
qualcuno ? (il riferimento & I'Allegato 1 della L.r. 31/1998)

15) Il direttore generale
16) |l controllo interno di gestione

17) Le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso I'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributive C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 19 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Eiementi di diritto dell’Unione Europea, con particolare riferimento alla discipiina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni

1) Quali sono i principi fondamentali della contabilita pubblica

2) Cosa siintende per armonizzazione dei sistemi contabili?

3) Qual e la differenza tra la contabilita finanziaria e la contabilita economica nel settore pubblico

4) | controlli interni alla pubblica amministrazione

5) Quali sono le principali fonti del diritto dell'Unione Europea?

6) La classificazione delle aziende

7) Cosa sono i regolamenti dell'Unione Europea e quale effetto hanno sugli Stati membri?

8) il bilancio di previsione e la legge di bilancio

9) |fondi strutturali europei e il sistema di gestione e controllo (reg.1303/2013)

10) Come funzionano le direttive europee e quali sono gli obblighi degli Stati membri nella loro
attuazione

11) il Documento di Economia e Finanza dello Stato (DEF) e delle Regioni (DEFR)

12) Quali sono i Fondi strutturali europei e quali sono i loro obiettivi specifici?

13) L'art.81 della Costituzione e la modifica operata nel 2012

14} Cosa fa la Commissione Europea e quali sono le sue competenze principali?

15) Quali sono le fasi principali della programmazione comunitaria?

16) Gli Organi della Unione Europea e in particolare il Consiglio

17) Le fasi di gestione delle entrate



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso ' Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributiva C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo®

SESSIONE DEL 19 SETTEMBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto dell’Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni

1) Quali sono gli organi deli’Unione Europea e le rispettive funzioni?

2) Quali sono le fonti de! diritto dell'Unione Europea

3) li ciclo della programmazione comunitaria e le sue principali caratteristiche
4) | fondi strutturali FESR e FSE: principali caratteristiche

5) Quali sono i principi contabili fondamentali della contabilita finanziaria pubblica
6) il principio della copertura finanziaria nella Costituzione e le sue implicazioni
7) L'armonizzazione dei bilanci delle regioni operata dal D Lvo 118

8) ll ciclo di bilancio regionale

9) Hl rendiconto dello Stato e il Rendiconto della Regione

10) Quali sono le principali norme di contabilita della Regione Sardegna?

11) la classificazione delle entrate e delle spese

12) accertamento delle entrate e impegno delle spese



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per if reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da

inquadrare presso I'’Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,

nella categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istrutiore amministrativo”

SESSIONE DEL 19 SETTEMBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento

dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

9)

La sostituzione del direttore del servizio, in caso di vacanza

| contratti collettivi | personale dellamministrazione n
Modalita di accesso al lavoro nell Amministrazione regionale

La compatibilita dell'essere dipendente regionale con l'esercizio delle attivita professionali
Il Direttore del Dipartimento

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni, secondo il codice di comportamento

Lo scioglimento del Consiglio regionale

| Consiglieri regionali — incompatibilita, ineleggibilita, insindacabilita, divieto di mandato imperativo

Il parlamento

10) A livelio nazionale a chi & affidato il potere esecutivo? Caratteristiche, funzioni.

11) Il diritto del voto — caratteristiche del voto, secondo la Costituzione

12) Gli incarichi di alta professionalita (art. 6 bis della i.r. 31/1998)



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso I'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo™

SESSIONE DEL 19 SETTEMBRE POMERIGGIO

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) Attivita consultiva della Pubblica Amministrazione

2) Principi generali dell’azione amministrativa nella legge n. 241/1990, in particolare i principi di
collaborazione e buona fede

3) L'illegittimita dell’atto amministrativo, in particolare il vizio di eccesso di potere

4) Responsabile del procedimento nella legge n. 241/1990: funzione e compiti

5) Lesecutorieta del provvedimento amministrativo

6) Principi costituzionali dell’azione amministrativa, in particolare il principio di legalita
7) Annullamento di ufficio del provvedimento amministrativo nella 1. 241/1990

8) La trasparenza amministrativa, in particolare I’accesso civico

9) 1l sistema delle fonti del rapporto di lavoro pubblico

10) Responsabilita disciplinare del pubblico dipendente

11) Partecipazione al procedimento amministrativo, in particolare ]a comunicazione di avvio del
procedimento

12) La responsabilita amministrativo-contabile del pubblico dipendente



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 24 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) Principi costituzionali dell’azione amministrativa, in patticolare il principio di buon andamento

2) La motivazione del provvedimento amministrativo: funzione, struttura e riflessi sulla legittimita
deli’atto amministrativo

3) Fonti del diritto amministrativo, in particolare i regolamenti

4) Le situazioni giuridiche soggettive del diritto amministrativo, in particolare l'interesse legittimo
5) La responsabilita amministrativo-contabile del pubblico dipendente

6) Il principio di ragionevolezza dell’azione amministrativa

7 Attivita consultiva della Pubblica Amministrazione

8) Vizi di merito dell’atto amministrativo

9) Accordi integrativi o sostituivi del ptovvedimento nella legge n. 241 /1990

10) 1l sistema delle dichiarazioni sostitutive nel quadro della semplificazione amministrativa

11) 1l silenzio della Pubblica Amministrazione nella legge n. 241/1990

12) Il controllo della Corte dei Conti sulla gestione amministrativa

13) Trasparenza ¢ obblighi di pubblicazione concernenti Porganizzazione delle Pubbliche
amministrazioni

14) La competenza amministrativa e il funzionario di fatto
15) La contrattazione collettiva quale fonte di disciplina del lavoro pubblico
16) L’abrogazione dell’atto amministrativo

17) Accesso civico (d.gs. n. 33/2013) e diritto di accesso (legge n. 241/1990): rispettive funzioni e
caratteristiche



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso I'’Amministrazione regionale, gii enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributivo C1 - profilo professionale “istruttore amministrativo®

SESSIONE DEL 24 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1)
2)
3)
a)
5)
6)
7)
8)
%)

Dipartimenti, Direzioni generali, servizi, unita di progetto ed uffici speciali

La responsabilita dirigenziale

Gli incarichi dirigenziali ai funzionari regionali

Assegnazione temporanea di mansioni superiori

Il telelavoro ed il lavoro agile

Il pantouflage

Il passaggio diretio di personale tra amministrazioni diverse (cessione del contratto di lavoro)
La valutazione annuale dei dipendenti

Il Procedimento disciplinare

10) | decreti — legge

11) Il Consiglio dei Ministri

12) La magistratura

13) Il Presidente del Consiglio regionale

14) Gli Assessori

15) Trasparenza e tracciabilita, secondo if codice di comportamento

16) Conflitti d'interesse e obbligo di astensione

17) 1l Consiglio regionale — organizzazione, funzioni, durata



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma deila Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 24 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto dell’Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni

Le principali istituzioni dell'Unione Europea

Le fasi di gestione della spesa

Cosa si intende per “residui” nella contabilita pubblica

Qual & la funzione del Parlamento Europeo e come vengono eletti i suoi membri?
Quali sono le principali fonti del diritto dell'Unione Europea?

Differenza tra Regolamenti e Direttive

Cos'e un ente pubblico? Descrivi le sue caratteristiche principali

@ NO O A N~

Cos'é la programmazione comunitaria e quali sono i suoi obiettivi principali?

9. La valutazione dei programmi europei finanziati dai Fondi strutturali

10. | fondi strutturali europei e il sistema di gestione e controllo (reg.1303/2013)

11. Cosa si intende per armonizzazione dei sistemi contabili?

12. li principio della competenza economica

13. Bilancio di previsione e il bilancio consuntivo negli Enti pubblici

14. Il principio dell'equilibrio del bilancio (art.81 Cost.)

15. Che cosa ¢ la manovra di finanza pubblica equali sono i disegni di legge che
normalmente compongono tale manovra

16. Strumenti fondamentali della gestione finanziaria della Regione Sardegna

17. |l controllo di regolarita amministrativa e contabile sugli atti



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno & indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso I'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 24 SETTEMBRE POMERIGGIO

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) Termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare le conseguenze del
mancato rispetto

2) Principi generali dell’azione amministrativa nella legge n. 241/1990, in particolare i principi di
collaborazione e buona fede

3) Gli atti di ritiro della Pubblica Amministrazione: caratteristiche e funzione
4) Rapporto organico e rapporto di servizio nella Pubblica amministrazione
5) Discrezionalita € merito amministrativo

6) Accordi tra Amministrazioni nella legge n. 241 /1990

7) Il vizio di eccesso di potere dell’atto amministrativo

8) La tutela del diritto di accesso nella legge n. 241/1990

9) I principi del trattamento dei dati personali nel Regolamento europeo n. 679/2016 e nella
normativa nazionale

10) Responsabilita disciplinare del pubblico dipendente
11) Requisiti di legittimita e requisiti di efficacia dell’atto amministrativo

12) Partecipazione al procedimento amministrativo: strumenti previsti dalla legge n. 241/1990



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso I'’Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 24 SETTEMBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1) Alivell
2) Comunicazione degli interessi finanziari, secondo il codice di comportamento

3) Elezione del consiglio regionale — modalita, elettorato attivo e passivo

4) [l Presidente del Consiglio regionale

5} |l parlamento

6) | decreti legislativi

7) La separazione dei poteri nella Regione Sardegna (legislativo, di indirizzo, gestionale)
8) Leattribuzione delle funzioni dirigenziali (art. 28 della L.R. 31/1998)

9) Gliincarichi di alta professionalita (art. 6 bis della I.r. 31/1998)

10) il responsabile del procedimento

11) Le mansioni - Assegnazione occasionale e temporanea di mansioni inferiori

12) Direzione politica e direzione amministrativa — a chi spetta f'una e a chi spetta I'altra ed in cosa consistono

(art. 8 LR 31/1998)



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 24 SETTEMBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto delf'Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni

® N ok BN~

9.

Commissione europea: funzioni principali

fonti del diritto dell'Unione Europea

Ciclo della programmazione comunitaria e sue principali caratteristiche

| fondi strutturali FESR e FSE: principali caratteristiche

Quali sono i principi contabili fondamentali della contabilita finanziaria pubblica
Il principio della programmazione e il ciclo del bilancio

Armonizzazione dei bilanci delle regioni (D Lvo 118/2011)

Cosa si intende per copertura finanziaria delle leggi

Rendiconto generale dello Stato

10. Variazioni ed assestamento di bilancio

11. Classificazione delle spese

12. Fasi di gestione delle entrate: 'accertamento



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributive C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 25 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) La nullita dell’atto amministrativo
2) Le conferenze di servizi nella legge n. 241/1990: finalita e tipologie
3) La legge nel sistema delle fonti del rapporto di lavoro pubblico

4) Tl vizio di incompetenza dell’atto amministrativo

wn
b

bl

) 1 diritto di accesso ai documenti amministrativi nella legge n. 241 /1990: in particolare, modalita di
esercizio e tutela

6) Gli accordi tra pubbliche amministrazioni previsti dalla legge n. 241/1990 nel quadro della
semplificazione amministrativa

7) Principali tipologie di provvedimenti amministrativi, in particolare i pareri

8) Semplificazione e informatizzazione della Pubblica Amministrazione: il codice del’amministrazione
digitale

9) La sanatoria dell’atto amministrativo viziato

10) 11 controllo sugli atti amministrativi

11) Trasparenza amministrativa ¢ diritto alla riservatezza: funzioni e rapporti

12) Rapporti tra otgani nelle amministrazioni pubbliche, in particolare la gerarchia

13) L’illecito amministrativo

14) Le situazioni giuridiche soggettive del diritto amministrativo, in patticolare il diritto soggettivo
15) Fonti del diritto amministrativo, in particolare le ordinanze

16) I principi di efficienza, efficacia ed economicita nella legge n. 241/1990

17) I principi costituzionali dell’azione amministrativa



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso I'Amministrazione regionale, gli enti & le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amminisfrativo”

SESSIONE DEL 25 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1) [l referendum abrogativo
2) |dirigenti defla Regione Sardegna
3) lricorso gerarchico contro il provvedimento di un direttore di Servizio

4) Chi definisce, all'interno di un assessorato, gli obiettivi ed i programmi da attuare? Caratteristiche e

procedimento.
5) i governo
6) Svolgimento di incarichi non rientranti nei doveri d'ufficio e attivita extraimpiego
7) Gli obblighi di comportamento - Comportamento in servizio (DPR 62/2013 Art. 11 comma 1)
8) Gli Assessori, gli Assessorati e relative competenze
9) 1 Consiglieri regionali — incompatibilita, ineleggibilita, insindacabilita, divieto di mandato imperativo
10) 1l procedimento legislativo per le leggi costituzionali

11) A livelio regionale, nella Regione Sardegna, a chi & ordinariamente affidato il potere legislativo?

Caratteristiche e funzioni
12) Il Presidente del Consiglio dei Ministri
13} Rapporto di lavoro a tempo parziale
14) i contratti collettivi per il personale del’amministrazione regionale ;e degli enti
15) La sostituzione del direttore di servizio, in caso di sua assenza e in caso di vacanza
18) | dirigenti della Regione Sardegna ed in particolare il Dirigente ad interim

17) Le unita di progetto



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 25 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto dell’Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle

Regioni
1. Corte di Giustizia UE: principali funzioni
2. Cosa siintende per copertura finanziaria delle leggi
3. Cosa siintende per armonizzazione dei sistemi contabili?
4. Cosa sono i regolamenti dell'Unione Europea e quale effetto hanno sugli Stati membri
5. Gli Organi della Unione Europea e in particolare il Consiglio
6. | controlli interni alla pubblica amministrazione e in particolare il controllo di regolarita

10.
11.
12.
13.
14.
18.
16.
7.

amministrativo contabile

| principi contabili applicati e in particolare il principio della contabilita finanziaria
i principi fondamentali dei bilanci pubblici e in particolare il principio della prudenza
il bilancio di previsione e la legge di bilancio

il principio della programmazione ¢ ii ciclo del bilancio

Il principio di competenza economica

La classificazione delle aziende in particolare per la dimensione

La Tesoreria dello Stato e il servizio di Tesoreria regionale

Le fasi di gestione delle entrate

Quali sono i Fondi strutturali europei e quali sono i loro obiettivi specifici

Quali sono le fasi principali della programmazione comunitaria

Variazioni e assestamento di bilancio



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 25 SETTEMBRE POMERIGGIO

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) Vizi di legittimita dell’atto amministrativo: tipologie e consegucﬁze

2) Attivita discrezionale e attivita vincolata della Pubblica Amministrazione

3) Linteresse legittimo quale situazione giuridica soggettiva del diritto amministrativo
4) La responsabilita civile verso terzi della Pubblica Amministrazione e del dipendente

5) Principi generali dell’azione amministrativa nella legge n. 241 /1990, in particolare il principio di non
aggravamento del procedimento

6) Elementi dell’atto amministrativo: elementi essenziali ed element accidentali

7) Discrezionalita e merito amministrativo

8) I controlli interni nella Pubblica Amministrazione

9) Trasparenza amministrativa, in particolare gli obblighi di pubblicazione sui siti istituzionali
10) Partecipazione al procedimento amministrativo: strumenti previsti dalla legge n. 241/1990
11) Revoca del provvedimento amministrativo nella legge n. 241 /1990

12) Accesso civico e diritto di accesso previsto dalla legge n. 241/1990: funzioni e differenze



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributivo C1 — profifo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 25 SETTEMBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Direzione politica e direzione amministrativa
Le mansioni - Assegnazione occasionale e temporanea di mansioni inferiori

Il sistema regione, oltre alla Regione Sardegna in senso stretto, contempla anche Agenzie ed Enti: ne ricorda

qualcuno ? (it riferimento é I'Allegato 1 della [.r. 31/1998)

La mobilita

La valutazione delle performance — il Programma Operativo Annuale
Il controllo interno di gestione

La corte costituzionale

| decreti legislativi

La Giunta regionale

10) Lo scioglimento del Consiglio regionale

11) Lo Statuto della Regione Sardegna

12) Obblighi di comportamento dirigenziali - - Disposizioni particolari per i dirigenti (Art. 13 DPR 62/2013).



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reciutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso ' Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nelia
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 25 SETTEMBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto dell’'Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali: elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni

1. Articolazione delle entrate e delle spese dello Stato

N
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9.

Che cos'@ l'esercizio provvisorio del bilancio e quali sono le sue principali
caratteristiche?

Fasi giuridiche della gestione delle entrate

fondi strutturali dell'Unione Europea: il sistema di gestione e controllo

Funzioni del Parlamento Europeo e della Corte di Giustizia dell'Unione Europea

il "principio dell'equilibrio di bilancio”

Il rendiconto generale e la parificazione della Corte dei conti

La manovra di finanza pubblica: in cosa consiste e quali sono i principali disegni di
legge che 'accompagnano

Principali differenze tra contabilita finanziaria e contabilita economico-patrimoniale

10.Principi contabili generali per la redazione dei bilanci pubblici

11.Quali sono i principali strumenti per Farmonizzazione dei bilanci pubblici

12.Quali sono le funzioni principali della Commissione Europea?



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso I'’Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 26 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) I autotutela della Pubblica Amministrazione, in particolare I'annullamento d'ufficio dell’atto
amministrativo

2) Conservazione dell’atto amministrativo

3) 1l responsabile del procedimento nella legge n. 241/1990

4) Rapportti tra organi nella amministrazione pubblica, in particolare la gerarchia
5) Le conferenze di servizi nella legge n. 241/1990: finalita e tipologie

6) 1l vizio di violazione di legge dell’atto amministrativo

7) 1 regolamenti nel quadro delle fonti del diritto amministrativo

8) Trasparenza amministrativa e diritto alla riservatezza: funzioni e rapporti

9) Distinzione tra diritto soggettivo ed interesse legittimo

10) 1 principi costituzionali dell’azione amministrativa

11) 1l sistema delle fonti del rapporto di lavoro pubblico

12) 1 principi di efficacia, efficienza ed economicita del procedimento

13) La motivazione dell’atto amministrativo: struttura, funzione e riflessi sulla legittimita dell’atto
14) Silenzio della Pubblica Amministrazione

15) Termini di conclusione del procedimento e profili di responsabilita

16) La responsabilita amministrativo contabile del pubblico dipendente

17) Laccesso civico e il diritto di accesso nella legge n. 241/1990: funzione e distinzione



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categeria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 26 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1) Idecreti - legge

2) Gli obblighi di comportamento - Regali, compensi ed altre utilita, secondo il codice di comportamento
3) Dipartimenti, Direzioni generali, servizi, unita di progetto ed uffici speciali

4) La compatibilita dell'essere dipendente regionale con l'esercizio delle attivita professionali

5) Il parlamento

6) |l pantouflage

7) |l diritto del voto — caratteristiche del voto, secondo la Costituzione

8) Gli obblighi di comportamento - Rapporti con il pubblico (DPR 62/2013 Art. 12), secondo il codice di

comportamento

9) Obbiighi di comportamento - Liberta di opinione e uso della comunicazione. Rapporti con i mezzi di
informazione, uso della comunicazione telematica condivisa e delle tecnologie, secondo il codice di
comportamento

10) Accesso alla dirigenza

11) La struttura organizzativa amministrativa della Regione Sardegna

12) | dirigenti della Regione Sardegna

13) Il direttore di servizio

14) Conflitti d'interesse e obbligo di astensione, come disciplinati dal codice di comportamento
15) 1l diritto di voto: elettorato attivo e passivo

16) L'attribuzione delle funzioni dirigenziali

17) Il sistema regione, oltre alla Regione Sardegna in senso stretto, contempla anche Agenzie ed Enti: ne ricorda

qualcuno ? (il riferimento & I'Allegato 1 della I.r. 31/1898)



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 26 SETTEMBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:
Elementi di diritto dell’'Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi

strutturali;

elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi

contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle

Regioni

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Bilancio di previsione pluriennale: caratteristiche e funzione

Cos'é un ente pubblico? Descrivi le sue caratteristiche principali

Fasi giuridiche della spesa

fonti del dirittto dell’'Unione Europea e in particolare i Trattati

| fondi strutturali europei e il sistema di gestione e controlio (reg.1303/2013)

i principi fondamentali dei bilanci pubblici e in particolare il principio della prudenza

| I ciclo della programmazione europea

| residui passivi

Il Strumenti individuati dal D.Lgs. 118/2011 per I'armonizzazione dei sistemi contabili

10) Il principio della competenza economica

11) Il principio della contabilita finanziaria

12) Il Rendiconto Generale della Regione

13) Organi della Unione Europea e in particolare il Consiglio

14) Quali sono i principali disegni di legge che normalmente accompagnano la manovra di finanza

pubblica

15) principio dell'equilibrio dei bilancio (art.81 Cost.} i

16) La Tesoreria dello Stato e il servizio di Tesoreria regionale

17) Variazioni e assestamento di bilancio



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso I'Amministrazione regionale, gli enti € le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, liveilo retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 26 SETTEMBRE POMERIGGIO

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) Elementi dell’atto amministrativo: elementi essenziali ed elementi accidentali

2) Principi generali dell’azione amministrativa nella legge n. 241/1990, in particolare il principio di non

ORI | PR ey

aggravamento del procedimento

3) Trasparenza amministrativa: funzione e rapporti con il diritto alla tiservatezza

4) Fasi del procedimento amministrativo

5) Attivita discrezionale e attivita vincolata della Pubblica Amministrazione

6) Vizi di legittimita dell’atto amministrativo: tipologie e conseguenze

7) Partecipazione al procedimento amministrativo: strumenti previsti dalla legge n. 241 /1990
8) 1l potere di riesame della Pubblica Amministrazione

9) Requisiti di legittimita e requisiti di efficacia dell’atto amministrativo

10) Trasparenza amministrativa, in particolare gli obblighi di pubblicazione sui siti istituzionali
11) La tutela del diritto di accesso nella legge n. 241/1990

12) La responsabilita amministrativo-contabile del pubblico dipendente



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello refributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 26 SETTEMBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

2) La corte costituzionale

3) [Idecretilegislativi

4) La Giunta regionale

5) Lo scioglimento del Consiglio regionale

6) Liniziativa legislativa nella Regione Sardegna- a chi spetta e in cosa consiste

7) Obblighi di comportamento dirigenziali - - Disposizioni particolari previste per i dirigenti (Art. 13 DPR 62/2013),

secondo il codice di comportamento.
8) Le incompatibilita del dipendente regionale
9) Le mansioni - Assegnazione occasionale e temporanea di mansioni inferiori

10) Caratteristiche e fattispecie degli incarichi dirigenziali a tempo ai funzionari e degli incarichi dirigenziali a

tempo agli esterni
11) La mobilita

12) La valutazione delle performance - il Programma Operative Annuale



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 26 SETTEMBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto dell’'Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni

1) Organi dell'Unione Europea e in particolare il Parlamento Europeo
2) fonti del diritto dell’'Unione Europea e in particolare le Direttive

3) Ciclo della programmazione comunitaria e sue principali caratteristiche
4) i Bilancio Provvisorio: caratteristiche

5) principi contabili applicati: il principio della contabilita finanziaria

6) Rendiconto generale dello Stato

7) Armonizzazione dei bilanci delle regioni (D Lvo 118/2011)

8) Cosa si intende per copertura finanziaria delle leggi

9) | principi contabili generali e in particolare I'integrita e l'universalita
10) Il sistema di gestione e controllo dei fondi strutturali europei

11) Classificazione delle spese

12) Fasi di gestione delle entrate e in particolare Faccertamento



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributive C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 1° OTTOBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) La responsabilita amministrativo-contabile del pubblico dipendente

2) La motivazione del provvedimento amministrativo: funzione e struttura e riflessi sulla legittimita
dell’atto

3) Lefficacia del provvedimento amministrativo
4) I rapporti interorganici, in particolare la gerarchia
5) Principi costituzionali dell’azione amministrativa

6) Principi generali dell’azione amministrativa nella legge n. 241/1990), in particolare il principio di
efficacia

7) I regolamenti nel quadro delle font del diritto amministrativo

8) Le situazioni guridiche soggettive del diritto amministrativo, in particolare linteresse legittimo
9) Accesso civico e accesso documentale: principali caratteristiche e distinzioni

10) Responsabile del procedimento nella legge n. 241 /1990

11) La contrattazione collettiva quale fonte di disciplina del pubblico impiego

12) Attivita discrezionale e attivita vincolata della Pubblica Amministrazione

13) Principali tipologie di provvediment amministrativi, in particolare le autorizzazioni

14) L'illegittimita dell’atto amministrativo, in particolare il vizio di incompetenza

15) 1 silenzio assenso della Pubblica Amministrazione nella legge n. 241/1990

16) Partecipazione al procedimento amministrativo, in particolare accordi integrativi o sostituivi del
provvedimento

17) Vizi di merito dellatto amministrativo



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di perscnale da
inquadrare presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo®

SESSIONE DEL 01 OTTOBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

9)

La separazione dei poteri nella Regione Sardegna (legis'ativo, di indirizzo, gestionale)

Il controlio interno di gestione

Assegnazione temporanea di mansioni superiori

Il telelavoro ed il lavoro agile

Il pantouflage

Il passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse (cessione del contratto di lavoro)
La valutazione annuale dei dipendenti

Il Procedimento disciplinare

10) | decreti — legge

11) | dirigenti

12) La magistratura

13) Il Presidente del Consiglio regionale

14) Gli Assessori

15) Trasparenza e tracciabilita, secondo il codice di comportamento

16) Conflitti d'interesse e obblige di astensione

17) li Consiglio regionale — organizzazione, funzioni, durata



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 1 OTTOBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto dell’'Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle

Regioni
1) 1l bilancio di previsione annuale e pluriennale: principali funzioni e caratteristiche
2) Incosa consiste la manovra di finanza pubblica e in quali documenti & contenuta
3) Differenza tra Regolamenti e Direttive
4) | fondi strutturali europei e la gestione concorrente
5) L'ente pubblico. Caratteristiche principali
8) Cosa si intende per “residui”’ nella contabilita pubblica
7) La classificazione delle entrate
8) Principali istituzioni dell'Unione Europea e in particolare la Corte di Giustizia
9) i principio della competenza economica

10) Quale organo UE esercita la funzione esecutiva e quali sono le sue principali caraftteristiche

11) Il principio del pareggio del bilancio e l'articolo 81 della Costituzione

12) i documenti di programmazione economico-finanziaria della Regione Sardegna

13) Quali sono le fasi principali della programmazione comunitaria

14) Le fasi di gestione della spesa

15) | principi generali dei bilanci pubblici e in particolare il principio della prudenza

16) Il Rendiconto generale della Regione Sardegna

17) Cosa si intende per armonizzazione dei sistemi contabili



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso I'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrative”

SESSIONE DEL 1° OTTOBRE POMERIGGIO

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) L’autotutela della Pubblica Amministrazione

2) Accordi tra pubbliche amministrazioni nella legge n. 241/1990

3) Principio di conservazione dell’atto amministrativo

4) Conferenze di servizi nel quadro della legge n. 241/1990

5) Revoca del provvedimento amministrativo nella legge n. 241 /1990

6) Il diritto di accesso nella L. 241 /1990: ambito di applicazione, casi di esclusione e tutela
7) Vizi di legittimita dell’atto amministrativo

8) Discrezionalita e merito nell’attivita amministrativa

9) T controlli sugli atti amministrativi

10) La responsabilita civile verso terzi dell’ Amministrazione e del pubblico dipendente

11) Principi generali dell’azione amministrativa nella legge n. 241/1990, in particolare il principio di
non aggravamento del procedimento

12) Elementi dell’atto amministrativo: elementi essenziali ed elementi accidentali



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso FAmministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 01 OTTOBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Alivello nazionale a chi & affidato il potere esecutivo? Caratteristiche e funzioni

Gli obblighi di comportamento - Rapporti con il pubblico (DPR 62/2013 Art. 12), secondo il codice di

comportamento

Elezione del consiglio regionale — modalita, elettorato attivo e passivo
La struttura organizzativa amministrativa della Regione Sardegna

il parlamento

Obblighi di comportamento - Liberta di opinione e uso della comunicazione. Rapporti con i mezzi di
informazione, uso della comunicazione telematica condivisa e delle tecnologie, secondo if codice di

comportamento

Il sistema regione, oltre alla Regione Sardegna in senso stretto, contempla anche Agenzie ed Enti: ne ricorda

qualcuno ? (il riferimento & I'Allegato 1 della I.r. 31/1998)
Lo scioglimento del Consiglio regionale

Conflitti d'interesse e obbligo di astensione, come disciplinati dal codice di comportamento

10) La valutazione delle performance — il Programma Operativo Annuale

11) Le mansioni - Assegnazione occasionale e temporanea di mansioni inferiori

12) Direzione politica e direzione amministrativa — a chi spetta I'una e a chi spetta l'altra ed in cosa consistono

(art. 8 LR 31/1998)



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso I'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 - profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 1 OTTOBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto dell’Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Organi del’'Unione Europea e rispettive funzioni

fonti del diritto dell'Unione Europea: i regolamenti

fasi principali della programmazione comunitaria

| fondi strutturali FESR e FSE: principali caratteristiche

il principio della contabilita finanziaria

il principio della copertura finanziaria delle leggi

Armonizzazione dei bilanci delle regioni operata dal D Lvo 118: principali strumenti
Il ciclo di bilancio regionale

Il controllo della Corte dei Conti sul Rendiconto Generale

10) I controlli interni sugli atti: il controllo di regolarita amministrativa e contabile

11) la classificazione delle spese

12) le fasi di gestione delle entrate



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 2 OTTOBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alia disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) La nullita dell’atto amministrativo

2) L’esecutorieta del provvedimento amministrativo

3) 1l sistema delle fonti del pubblico impiego

4) La responsabilita civile verso terzi del dipendente pubblico

5) Pubblicazione dei dati, delic informazioni dei documenti della Pubblica Amministrazione
6) La revoca del provvedimento amministrativo

7) Lillegittimita dell’atto amministrativo, in particolare il vizio di eccesso di potere

8) Accesso ai documenti amministrativi nella legge n. 241/1990, in particolare le modalita di esercizio
del diritto di accesso

9) Partecipazione al procedimento amministrativo, in particolare la comunicazione di avvio del
procedimento

10) Attivita consultiva nella Pubblica Amministrazione

11) Obbligo di conclusione del procedimento nella legge o. 241/1990 e profili di responsabilita
12) Fasi del procedimento amministrativo

13) Trasparenza amministrativa € rapporti con il diritto alla riservatezza

14) Le situazioni giuridiche soggettive del diritto amministrativo, in particolare gli interessi collettivi e
gli interessi diffusi

15) Le ordinanze nel quadro delle fonti del diritto amministrativo

16) Principi generali dell’azione amministrativa nella legge n. 241/1990, in particolare il principio di
economicita

17) L’annullamento dufficio del provvedimento amministrativo



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso '/Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 02 OTTOBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

| Consiglieri regionali — incompatibilita, ineleggibilita, insindacabilita, divieto di mandato imperativo
Gli Assessori, gli Assessorati e relative competenze

Gli obblighi di comportamento - Comportamento in servizio (DPR 62/2013 Art. 11 comma 1)
Svolgimento di incarichi non rientranti nei doveri d'ufficio e attivita extraimpiego

Il governo

Chi definisce, all'interno di un assessorato, gli obiettivi ed i pragrammi da attuare? Caratteristiche e
procedimento.

I ricorso gerarchico contro il provwedimento di un direttore di Servizio
| dirigenti della Regione Sardegna

Regali, compensi ed aitre utilita, come disciplinati dal codice di comportamento

10) Gli organi della Regione Sardegna, secondo lo Statuto: il Consiglio regionale, la Giunta e il Presidente della

Regione

11) Conflitti d'interesse e obbligo di astensione, come disciplinati dal codice di comportamento

12) |l Direttore del Servizio e la sostituzione del direttore di servizio, in caso di sua assenza e in caso di vacanza

13) | contratti collettivi per il personale del’amministrazione regionale e degli enti

14) Rapporto di lavoro a tempo parziale

15) Il Presidente del Consiglio dei Ministri

16) A livello regionale, nella Regione Sardegna, a chi & ordinariamente affidato il potere legislativo?

Caratteristiche e funzioni

17) Direzione politica e direzione amministrativa



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso I Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 2 OTTOBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto dell’'Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni

Quali sono le fasi principali della programmazione comunitaria?

Quali sono i Fondi strutturali europei e quali sono i loro obiettivi specifici?

Quali funzioni svolge il Parlamento Europeo e come vengono eletti i suoi componenti

Le principali differenze tra la contabilita finanziaria e la contabilitad economica nel settore pubblico
Le fasi di gestione delle entrate

il Documento di Economia e Finanza delio Stato

Il controllo della Corte dei Conti sul Rendiconto generale

il ciclo di programmazione e bilancio della Regione

Il bilancio provvisorio

. il bilancio di previsione e la legge di bilancio

. | regolamenti quale fonte del diritto deli'Unione Europea

. | principi contabili generali: il principio della veridicita attendibilita, correttezza, e comprensibilita
. | principi contabili generali: il principio della comparabilita e della verificabilita

. | principi contabili generali e in particolare l'integrita e I'universalita

. Funzione del Tesoriere in un ente pubblico

. Cosa si intende per armonizzazione dei sistemi contabili?

Cosa fa la Commissione Europea e quali sono le sue competenze principali?



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 - profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 2 OTTOBRE POMERIGGIO

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di semplificazione,
trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti amministrativi,
nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) Le conferenze di servizi nella legge n. 241/1990

2) Principi generali dell’azione amministrativa nella legge n. 241/1990

3) Principali tipologie di provvedimenti amministrativi: in particolare le concessiont
4) Responsabile del procedimento nella legge n. 241 /1990

5) 11 silenzio della Pubblica Amministrazione nella 241/1990

6) Lillegittimita dell’atto amministrativo, in particolare il vizio di incompetenza

7) Requisiti di legittimita e requisiti di efficacia dell’atto amministrativo

8) Il diritto di accesso nella legge n. 241/1990

9) Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

10) Responsabilita amministrativo-contabile del pubblico dipendente

11) Accesso civico previsto dal D.Lgs. n. 33/2013

12) Trasparenza della Pubblica Amministrazione e obblighi di pubblicazione sui sitl istituzionali



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da
inquadrare presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna,
nella categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 02 OTTOBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

Il procedimento legislativo per le leggi costituzionali
Le mansioni - Assegnazione occasionale e temporanea di mansioni inferiori

Il sistema regione, oltre alla Regione Sardegna in senso stretto, contempla anche Agenzie ed Enti: ne ricorda

qualcuno ? (il riferimento & I'Allegato 1 della L.r. 31/1998)

La mobilita

La valutazione delle performance — it Programma Operativo Annuale
H controllo interno di gestione

La corte costituzionale

| decreti legislativi

La Giunta regionale

10) Lo scioglimento del Consiglio regionale

11) Lo Statuto delia Regione Sardegna

12) Obblighi di comportamento dirigenziali - - Disposizioni particolari per i dirigenti (Art. 13 DPR 62/2013).



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso I'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 2 OTTOBRE ORE 15,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto dell’Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delie
Regioni

1) Armonizzazione dei bilanci delle regioni (D Lvo 118/2011)
2) Ciclo della programmazione comunitaria e sue principali caratteristiche
3) Ciassificazione delle entrate

4) Cosa siintende per “residui” nella contabilita pubblica

5) Cosa si intende per copertura finanziaria delle leggi

6) Fasi di gestione delle spese

7) fonti del diritto del’'Unione Europea ¢ in particolare le Direttive

8) Il Bilancio Provvisorio: caratteristiche

9) Organi deli'Unione Europea e in particolare la Commissione

10) principi contabili applicati: il principic della contabilita finanziaria

11) principi contabili generali: il principio della veridicita attendibilita, correttezza, e comprensibilita
12) Quali sono i Fondi strutturali europei e quali sono i loro obiettivi specifici



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 3 OTTOBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 1:

Elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai principi in materia di
semplificazione, trasparenza e accesso, alla disciplina del procedimento amministrativo e agli atti
amministrativi, nonché alla disciplina del lavoro pubblico e responsabilita dei pubblici dipendenti

1) L’accesso civico e il diritto di accesso nella legge n. 241/1990: funzione e distinzione
2) La responsabilita amministrativo contabile del pubblico dipendente

3) Termini di conclusione del procedimento e profili di responsabilita

4) 1l silenzio della Pubblica Amministrazione

5) La motivazione dellatto amministrativo: funzione e riflessi sulla legittimita dell’atto
6) 1 principi di efficacia, efficienza ed economicita del procedimento amministrativo

7) Pattecipazione al procedimento amministrativo: strumenti previsti dalla legge n. 241 /1990
8) Attivita discrezionale e attivita vincolata della Pubblica Amministrazione

9) Distinzione tra diritto soggettivo ed interesse legittimo

10) Requisiti di legittimiti e requisiti di efficacia dell’atto amministrativo

11) I regolamenti nel quadro delle fonti del diritto amministrativo

12) Vizi di legittimita dell’atto amministrativo: tipologie e tutela

13) Le conferenze di servizi nella legge n. 241/1990: finalita e tipologie

14) Rapporti tra organi nella amministrazione pubblica, in particolare la gerarchia

15) 11 responsabile del procedimento nella legge n. 241/1990

16) Principio di conservazione dell’atto amministrativo

17) L’autotutela della Pubblica Amministrazione, in particolare Pannullamento d’ufficio dell’atto
amministrativo



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pienoc e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso 'Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello refributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 03 OTTOBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 2:

Organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della Sardegna; codice di comportamento
dei dipendenti regionali; elementi di diritto costituzionale

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

La struttura organizzativa amministrativa della Regione Sardegna

| dirigenti della Regione Sardegna

Il direttore di servizio

Conflitti d'interesse e obbligo di astensione, come disciplinati dal codice di comportamento
Il diritto di voto: elettorato attivo e passivo

L'attribuzione delle funzioni dirigenziali

I sistema regione, oltre alla Regione Sardegna in senso stretto, contempla anche Agenzie ed Enti: ne ricorda
qualcuno ? (il riferimento & I'Allegato 1 della L.r. 31/1998)

| decreti — legge

Gli obblighi di comportamento - Regali, compensi ed altre utilith, secondo il codice di comportamento

10) Dipartimenti, Direzioni generali, servizi, unita di progetto ed uffici speciali

11) La compatibilita del'essere dipendente regionale con I'esercizio delle attivita professionali

12) It parlamento

13) Il pantouflage

14) 1 diritto del voto — caratteristiche del voto, secondo la Costituzione

15) Gli obblighi di comportamento - Rapporti con il pubblico (DPR 62/2013 Art. 12), secondo il codice di

comportamento

16) Obblighi di comportamento - Liberta di opinione e uso della comunicazione. Rapporti con i mezzi di

informazione, uso della comunicazione telematica condivisa e delle tecnologie, secondo il codice di

comportamento

17) Accesso alla dirigenza



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo pieno e indeterminato di 98 unita di personale da inquadrare
presso Amministrazione regionale, gli enti e le aziende del Sistema Regione Autonoma della Sardegna, nella
categoria C, livello retributivo C1 — profilo professionale “istruttore amministrativo”

SESSIONE DEL 3 OTTOBRE ORE 09,00

DOMANDE DEL GRUPPO 3:

Elementi di diritto dell’Unione Europea, con particolare riferimento alla disciplina dei fondi
strutturali; elementi di Contabilita pubblica e regionale, con particolare riferimento ai principi
contabili generali in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle

Regioni

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Quali sono le principali fonti del diritto dell'Unione Europea

Le fasi di gestione della spesa

La classificazione delle entrate e delle spese del bilancio dello Stato

Il rendiconto generale e la parificazione della Corte dei conti

Il principio dell'equilibrio del bilancio (art.81 Cost.)

Il Parlamento Europeo: caratteristiche e funzioni

Il controllo di regolaritd amministrativa e contabile sugli atti

| principi contabili generali: il principio della veridicita attendibilita, correttezza, e comprensibilita
t principi contabili generali: il principio della prudenza

10) | principi contabili generali: il principio della annualita e il principio dell'universaiita

11) | fondi strutturali europei: caratteristiche e principali finalita

12) Cos'e un ente pubblico? Descrivi le sue caratteristiche principali

13) La programmazione comunitaria: cosa & e quali sono le principali fasi

14) Cosa si intende per armonizzazione dei sistemi contabili e quali sono i principali strumenti

utilizzati

15) Cosa si intende per “residui” nella contabilita pubblica

16) La Commissione Europea e le competenze principali

17) Bilancio di previsione degli enti pubblici





