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la determinazione n. 1442 prot. n. 27519 del 28.07.2025, con la quale è stato

approvato il bando del concorso pubblico in oggetto, unitamente al Regolamento per

VISTA

la L.R. 5 novembre 1985, n. 26 e ss.mm.ii., recante “Istituzione del Corpo forestale e

”, e in particolare gli articoli 11, 12, 12-bisdi vigilanza ambientale della Regione sarda

e 13, che disciplinano la procedura di reclutamento degli Agenti del Corpo forestale e

di vigilanza ambientale;

VISTA

il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante “Regolamento recante norme sull’

accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgimento

”;dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi

VISTO

il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., recante “Norme generali sull’ordinamento

”;del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

VISTO

il decreto dell’Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione n. P.

2404/20 del 10 giugno 2024, con il quale alla sottoscritta sono state conferite le

funzioni di Direttore del Servizio Concorsi della Direzione generale del personale e

riforma della Regione;

VISTO

la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii., concernente la disciplina del personale e

dell’organizzazione degli uffici della Regione;

VISTA

la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 e ss.mm.ii., che disciplina le competenze della Giunta,

del Presidente e degli Assessori regionali;

VISTA

lo Statuto speciale per la Sardegna e ss.mm.ii. e relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

Concorso pubblico per esami per la formazione di un elenco di idonei di validità

triennale finalizzata al progressivo reclutamento a tempo pieno e indeterminato di

personale da inquadrare nell’area A - livello retributivo A1 - Agente del Corpo

forestale e di vigilanza ambientale della Regione autonoma della Sardegna.

Approvazione del verbale n. 19 della Commissione esaminatrice e rettifica dell’Elenco

degli idonei di cui all’art. 10 del bando, approvato con determinazione n. 1705 prot. n.

28599 del 05.08.2026.

Oggetto:

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
02-02-01 - Servizio Concorsi
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la nota prot. n. 29475 del 14.08.2026, con la quale questo Servizio ha comunicato

alla società Merito s.r.l., e per conoscenza alla Commissione esaminatrice, il predetto

errore materiale, chiedendo la verifica e la correzione dei dati anagrafici

VISTA

la nota prot. 29420 del 13.08.2026,  con la quale questo Servizio ha comunicato alla

Commissione esaminatrice il suddetto errore materiale e l'avvio della procedura di

rettifica;

VISTA

che, successivamente all’adozione dei sopra richiamati provvedimenti, è stato

riscontrato un errore materiale negli esiti della prova scritta elaborati dalla società

Merito s.r.l., acquisiti al prot. n. 22761 del 18.06.2026 e, nella versione rielaborata, al

prot. n. 27372 del 27.07.2026, consistente nell’errata indicazione delle date di nascita

di alcuni candidati, con conseguente erronea applicazione del criterio di precedenza

della minore età di cui all’art. 10 del bando e, quindi, con erroneo collocamento dei

medesimi candidati nell’ordine di precedenza a parità di punteggio;

DATO ATTO

che la correzione della prova scritta e l’attribuzione del relativo punteggio sono state

effettuate tramite sistema informatico, a cura della società Merito s.r.l. incaricata

quale società specializzata in tecniche di selezione del personale ai sensi dell’art. 9

del bando;

CONSIDERATO

l’art. 10 del bando, il quale prevede che l’Elenco degli idonei sia formulato dalla

Commissione esaminatrice secondo l’ordine di punteggio conseguito nella prova

scritta di cui all’art. 9 e che, in caso di parità di punteggio, preceda in elenco il

candidato di minore età;

VISTA

la propria determinazione n. 1714 prot. n. 28765 del 06.08.2026, con la quale è stata

formata e approvata la graduatoria di merito degli idonei di cui all’art. 11 del bando e

all’art. 12 della L.R. 26/1985, relativa al primo contingente di n. 96 unità a tempo

indeterminato programmato dal PIAO 2025-2027, composta da n. 114 candidati;

RICHIAMATA

la propria determinazione n. 1705 prot. n. 28599 del 05.08.2026, con la quale sono

stati approvati i verbali dal n. 1 al n. 18 redatti dalla Commissione esaminatrice e l’

Elenco degli idonei di cui all’art. 10 del bando, composto da n. 505 candidati;

RICHIAMATA

il secondo corso dell’Allievo Agente Forestale approvato dal Comandante del Corpo

forestale e di vigilanza ambientale con determinazione n. 4013/54152 del 28.07.2025;
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DATO ATTO

altresì di dover procedere alla rettifica dell’Elenco degli idonei di cui all’art. 10 del

bando, approvato con la determinazione n. 1705/28599 del 05.08.2026, mediante

integrale sostituzione del relativo Allegato 1 con l’Elenco degli idonei rettificato,

composto da n. 505 candidati;

RITENUTO

pertanto di dover procedere all’approvazione del verbale n. 19 del 27.08.2026 e dei

relativi allegati redatti dalla Commissione esaminatrice della procedura concorsuale in

oggetto;

RITENUTO

che l’errore sopra descritto integra un errore meramente materiale che non incide sui

punteggi attribuiti;

DATO ATTO

la regolarità della procedura seguita dalla Commissione esaminatrice, secondo

quanto risulta dal verbale trasmesso;

RITENUTA

che la rielaborazione non ha comportato alcuna variazione né del numero

complessivo dei candidati idonei, confermato in n. 505, né dei punteggi dagli stessi

conseguiti nella prova scritta, avendo interessato esclusivamente l’ordine di

collocazione in elenco di taluni candidati collocati ex aequo;

DATO ATTO

che, come risulta dal predetto verbale, la Commissione esaminatrice ha preso atto

della correzione dei dati anagrafici operata dalla società Merito s.r.l. e ha

conseguentemente rielaborato l’Elenco degli idonei, dando corretta applicazione al

criterio di precedenza della minore età di cui all’art. 10 del bando;

DATO ATTO

la nota prot. 30056 del 28.08.2026, con la quale il segretario verbalizzante ha

trasmesso il verbale n. 19 del 27.08.2026 della Commissione esaminatrice,

comprensivo dell’allegato Elenco degli idonei rielaborato, che ne costituisce parte

integrante;

VISTO

la nota della società Merito s.r.l., acquisita al prot. n. 29802 del 25.08.2026, con la

quale è stato dato riscontro alla predetta richiesta e sono stati trasmessi gli esiti

corretti, già inviati al Presidente della Commissione esaminatrice in data 17.08.2026;

VISTA

erroneamente riportati, la conseguente rielaborazione degli esiti con particolare

riferimento all’ordine di collocazione dei candidati a parità di punteggio, nonché la

verifica dell’insussistenza di analoghi errori in relazione ad altre posizioni;
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Di approvare il verbale n. 19 del 27.08.2026 e i relativi allegati, redatti dalla

Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la formazione di un

elenco di idonei di validità triennale finalizzata al progressivo reclutamento a tempo

pieno e indeterminato di personale da inquadrare nell’area A - livello retributivo A1 -

Agente del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Regione autonoma della

Sardegna

ART.1

DETERMINA

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi, come

previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque

titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento;

DATO ATTO

che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma

9, del “Codice di comportamento del personale del sistema Regione, degli Enti

pubblici vigilati e delle Società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”,

approvato con D.G.R. n. 68/15 del 31.12.2025 e delle altre norme di riferimento, la

sottoscritta non si trova in situazione di conflitto di interessi;

DATO ATTO

di dover provvedere alla pubblicazione del presente provvedimento e dell’Elenco

degli idonei sul sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna e sul

Portale unico del reclutamento InPA, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

DATO ATTO

che con separata determinazione si provvederà agli adempimenti conseguenti in

relazione alla graduatoria di merito degli idonei approvata con la determinazione n.

1714 prot. n. 28765 del 06.08.2026;

DATO ATTO

che l’inserimento del candidato nell’Elenco degli idonei non costituisce diritto all’

assunzione, ma rappresenta il requisito per l’ammissione alle fasi successive della

procedura concorsuale;

DATO ATTO

che restano confermate tutte le ulteriori statuizioni della determinazione n. 1705 prot.

n. 28599 del 05.08.2026, salvo la decorrenza del termine di validità di 36 mesi dell’

Elenco degli idonei dalla data di adozione della presente determinazione;

per i motivi espressi in premessa
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Di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento e dell’Allegato 1 sul sito

istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna e sul Portale unico del

reclutamento InPA, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

ART.7

Di dare atto che con separata determinazione si provvederà agli adempimenti

conseguenti in relazione alla graduatoria di merito degli idonei approvata con la

determinazione n. 1714/28765 del 06.08.2026.

ART.6

Di dare atto che l’inserimento del candidato nell’Elenco degli idonei non costituisce

diritto all’assunzione, ma rappresenta il requisito per l’ammissione alla fase

successiva della procedura concorsuale.

ART.5

Di dare atto che restano confermate tutte le ulteriori statuizioni della determinazione

n. 1705 prot. n. 28599 del 05.08.2026, salvo la decorrenza del termine di validità di

36 mesi dell’Elenco degli idonei dalla data di adozione della presente determinazione;

ART.4

Di dare atto che la rettifica di cui al precedente articolo attiene esclusivamente ai dati

anagrafici erroneamente riportati e al conseguente ordine di collocazione in elenco

dei candidati collocati ex aequo, restando invariati il numero complessivo dei

candidati inseriti nell’Elenco degli idonei, pari a n. 505, e i punteggi dagli stessi

conseguiti nella prova scritta.

ART.3

Di rettificare, per le motivazioni espresse in premessa, l’Elenco degli idonei di cui all’

art. 10 del bando, approvato con la determinazione n. 1705 prot. n. 28599 del

05.08.2026, mediante integrale sostituzione dell’Allegato 1 alla medesima

determinazione con l’Elenco degli idonei rettificato, formulato dalla Commissione

esaminatrice secondo l’ordine di punteggio conseguito nella prova scritta di cui all’art.

9 del bando e, in caso di parità di punteggio, secondo l’ordine di minore età,

composto da n. 505 candidati, allegato alla presente determinazione (Allegato 1) per

farne parte integrante e sostanziale.

ART.2

La presente determinazione è trasmessa all’Assessore degli affari generali, personale e riforma della

Regione ai sensi dell'art. 21, comma 9, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31.

Il Direttore del Servizio

Francesca Valentina Caria
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