
  
  
Oggetto: Chiarimenti sull’avviso di manifestazione per l’acquisizione di manifestazioni di 

interesse alla partecipazione ai corsi regionali di formazione per lo sviluppo delle competenze 

tecniche – professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario in 

attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). 

 
A seguito dei reclami e delle segnalazioni che stanno pervenendo all'attenzione degli Uffici dell'Assessorato 

alla Sanità in merito alla pubblicazione dell'elenco degli ammessi e degli esclusi al corso di formazione sub-

manageriale PNRR si forniscono i seguenti chiarimenti. 

 
1. Il Corso di formazione manageriale regionale di cui al sub-investimento previsto dal PNRR M6C2– 2.2 

c “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del servizio 

sanitario – sub-misura: “corso di formazione manageriale”  ha l’obiettivo di realizzare un percorso di 

formazione rivolto ai manager e middle manager delle Aziende e degli Enti del SSN, per consentire 

loro di acquisire le competenze e abilità manageriali e digitali necessarie per affrontare le sfide attuali 

e future in un’ottica sostenibile, innovativa, flessibile e orientata a potenziare e riorientare il SSN per 

migliorarne l’efficacia nel rispondere ai bisogni di cura delle persone; 

 
2. In tale ottica il Corso ha pertanto l’obiettivo di rafforzare le prestazioni erogate sul territorio grazie al 

potenziamento e alla creazione di strutture e presidi territoriali (come le Case della Comunità e gli 

Ospedali di Comunità), rafforzando l'assistenza domiciliare, lo sviluppo della telemedicina e una più 

efficace integrazione con tutti i servizi socio-sanitari; 

 

3. Per l’attuazione dell’investimento, nel rispetto delle istruzioni tecniche e operative fornite dall’Unità di 

Missione per l’attuazione del PNRR del Ministero della Salute, nonché del Ministero dell’Economia e 

delle Finanze, le Regioni sulla base delle indicazioni fornite da AGENAS, individuano gli enti erogatori 

dei corsi, i relativi partecipanti ai corsi ali tramite avvisi di manifestazione di interesse redatti secondo   

determinati criteri specificati dall’Agenzia medesima; 

 

4. Le Regioni, previa verifica da parte di AGENAS degli elenchi dei partecipanti avviano le procedure di 

iscrizione ai corsi e trasmettono ad AGENAS l’elenco definitivo dei soggetti iscritti. 

 

Si rileva pertanto che l’obiettivo del corso in argomento non è quello di rilasciare al personale partecipante 

alcun titolo abilitativo o eventuali certificazioni professionali ma bensì di assicurare l’acquisizione di 

competenze necessarie allo svolgimento dell’attività lavorativa presso le nuove strutture sanitarie territoriali 

(COT, Case di Comunità, Ospedali di Comunità). 

 

  



  
  
In riferimento ai requisiti indicati nell’avviso di manifestazione si comunicano altresì i chiarimenti forniti 

dall’AGENAS di seguito specificati. 

 
1. I criteri di selezione dei partecipanti al corso di formazione manageriale”, di cui all’allegato 1 della nota 

operativa AGENAS prot. n. 7427 dell’11/07/2023, per appartenenza a ruoli apicali del SSR deve 

intendersi la titolarità di un incarico formale di direzione/responsabilità/coordinamento, alta o altissima 

specializzazione. Si precisa che, al fine di consentire il raggiungimento del target di personale da 

formare di cui al D.M. del 29 marzo 2023 e in coerenza con l’obiettivo dell’investimento previsto dal 

PNRR M6-C2-2.2.3., il requisito soprarichiamato è da interpretarsi estensivamente. Segnatamente, 

premesso che il percorso formativo in oggetto è rivolto ai professionisti che avranno un ruolo attivo 

nell’implementazione e nella gestione delle riforme previste dal PNRR e programmazioni correlate 

(revisione del D.M. 70, riforma dell’assistenza territoriale, ecc.), si è inteso considerare, a tal fine, 

anche il personale in possesso di un incarico di coordinamento/di funzione organizzativa, tra l’altro 

caratterizzato da autonomia gestionale e organizzativa". 

 

2. I criteri di selezione dei partecipanti devono essere posseduti cumulativamente. I requisiti minimi in 

questione sono da ritenersi interconnessi e non è possibile interpretarli in un senso mutamente 

esclusivo.... "nello specifico il requisito di cui alla lett.a): personale che ricopre ruoli apicali all'interno 

degli enti del servizio sanitario regionale implica nella generalità dei casi anche il possesso del diverso 

criterio di cui alla lett.c): ricoprire un incarico direzione/responsabilità/coordinamento dell'ente 

dell'azienda, della struttura o dell'organismo ovvero di una delle sue articolazioni a seguito di formale 

conferimento". 

 

3. Per quanto concerne il requisito dell’età anagrafica, i criteri citati specificano che quest’ultima non 

debba essere superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a riposo obbligatorio, 

ovvero il personale selezionato deve avere un’aspettativa lavorativa non inferiore a dieci anni rispetto 

al limite d’età ivi contemplato. Conseguentemente, tale aspettativa non è correlata alle previsioni di 

pensionamento dei singoli dipendenti, bensì al compimento del sessantasettesimo anno d’età, soglia 

fissata dalle norme di cui sopra. 

 

Eventuali ricorsi, reclami, contestazioni e istanze di revisione avverso i provvedimenti di esclusione dovranno 

essere inviati tramite PEC al seguente indirizzo: san.dgsan@pec.regione.sardegna.it 
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