
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

1/6

il Decreto assessoriale prot. n. 3705/71 del 27/08/2024 con il quale all’Ing. Piero

Berritta (matricola n. 3901) sono state conferite le funzioni di Direttore del “Servizio

VISTO

il Decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale n. 1/1181 del 14 febbraio 2024, avente ad oggetto “Nuovo assetto

organizzativo della Direzione Generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale”,

VISTO

la legge regionale di stabilità n. 18 del 29/12/2023 e la legge regionale di bilancio 2024

/2026 n. 19 del 29/12/2023;

VISTE

la L. n. 241/1990 (procedimento amministrativo e di accesso) e la L.R. n. 40/1990

(Norme sui rapporti tra cittadini e Amministrazione della Regione Sardegna nello

svolgimento dell’attività amministrativa);

VISTE

la L.R. n. 31/1998 (disciplina del personale e dell’organizzazione degli uffici della

Regione);

VISTA

il D. Lgs. n.118/2011 (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della L. n. 42/2009);

VISTO

la L.R n. 11/2006 (norme in materia di bilancio e contabilità Regione Sardegna);VISTA

la L.R. n. 1/1977 (norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sardegna

e sulla competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali);

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

Proroga tecnica fino al 30/04/2025 con RTI Engineering Ingegneria Informatica SpA

(mandataria) in RTI con Eustema SpA (mandante) e GPI SpA (mandante), contratto d’

Appalto prot. 009424/Cont/4 del 15/02/2023 per “Servizi per la trasformazione digitale

dei servizi per il lavoro nell’ecosistema del welfare Regionale” CIG 95316137DF -

CUP E21C22001340002. Servizi analoghi a quelli del contratto principale (prot. n.

12232/cont/5 del 31/03/2020) pari a € 2.291.939,34 – Capitolo SC02.1257 C.D.R

00.10.01.09, Bilancio Regionale Pluriennale 2024/2026

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-09 - Servizio Funzioni trasversali, Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello-S5
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che le procedure atte ad individuare il nuovo Contraente per gli stessi servizi sono in

atto, in quanto a seguito  della delega con Determinazione n. 40462/2957 del 18/06

/2024 integrata e modificata con Det. n. 45551/3430 del 11/07/2024 e Det. n. 3642

/47990 del  22/07/2024, la CrC  con Determinazione n. 563/7608 del  18/09/2024  ha

indetto nuova procedura per l’affidamento dell'appalto “Fornitura di Servizi e prodotti

per il Re-Architect in cloud e la trasformazione digitale del SIL Sardegna” - CUP

PRESO ATTO

gli atti di gara CIG 95316137DF (Sez. 6 del Disciplinare “Durata del contratto e valore

dell’appalto”) che stabilisce “Inoltre, ai sensi dell’art. 106, comma 11 del Codice, è

possibile una proroga del contratto fino a 6 mesi, al fine di espletare le procedure

necessarie per l’individuazione di un nuovo contraente. In tal caso il contraente è

tenuto all’esecuzione delle prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, patti e

condizioni o più favorevoli per l’Amministrazione per un importo massimo di ulteriori €

 (al netto di IVA);2.948.341,55”

VISTI

che l'incarico suddetto è in scadenza al 31/10/2024RILEVATO

il contratto di Addendum ai sensi dell'art. 106 c. 2 del D.Lgs. n. 50/2016 prot. 33387

/Cont/14 del 16/05/2024, autorizzato con determinazione n. 1871 prot. n. 27646 del 22

/04/2024 per € 205.000,00 IVA esclusa (€ 250.100,00 IVA inclusa), alle medesime

condizioni e modalità previste dal contratto.

VISTO

il contratto d’appalto stipulato con RTI Engineering Ingegneria Informatica SpA

(mandataria) in RTI con Eustema SpA (mandante) e GPI SpA (mandante), prot.

009424/Cont/4 del 15/02/2023 per “Servizi per la trasformazione digitale dei servizi

per il lavoro nell’ecosistema del welfare Regionale” CIG 95316137DF - CUP

E21C22001340002. Servizi analoghi a quelli del contratto principale (prot. n. 12232

/cont/5 del 31/03/2020);

VISTO

Funzioni trasversali, Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello” della Direzione

generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e la

successiva nota prot. n. 59138 del 02/09/2024 con la quale è stata comunicata alla

Direzione Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione generale dei

Servizi Finanziari l’assunzione delle funzioni del medesimo dirigente a far data dal 02

/09/2024;
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della Determinazione n. 4794 prot. N. 66234 del 08/10/2024 del Direttore Generale

avente per oggetto Bilancio Regionale pluriennale 2024/2026 – Variazioni

compensative in c/competenza e cassa - Trasferimento impegni e accertamenti

residui. Riorganizzazione delle competenze della Direzione Generale

dell'Assessorato del Lavoro in attuazione del Decreto Assessoriale n.1/1181 del 14/02

/2024

PRESO ATTO

la Determinazione n.1414 prot. n.42257 del 26/09/2024 del Direttore Generale dei

Servizi Finanziari avente oggetto “Bilancio regionale 2024 - Variazione al bilancio

finanziario gestionale per nuove attribuzioni C.d.R. a seguito di riorganizzazione delle

competenze della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale, in attuazione del Decreto Assessoriale n. 1/1181

del14 febbraio 2024." con la quale è stata recepita la richiesta di variazioni di bilancio

– formulata a seguito della riorganizzazione della Direzione Generale del Lavoro – di

cui alla propria nota prot. n. 61966 del 17/09/2024;

VISTA

che non sussiste la necessità di richiedere un nuovo codice CIG per la proroga

tecnica del contratto in affidamento in essere (avente già codice CIG 95316137DF);

DATO ATTO

necessario prorogare la scadenza del termine al 30/04/2025 per le motivazioni

suindicate;

RITENUTO

la relazione del Dott. Antonello Cesare, prot. n. 35587 del 25/09/2024 in merito, con

la quale fornisce una stima dei servizi utili a coprire il periodo dal 01/11/2024 al 30/04

/2025, per una spesa €. 1.878.638,80 (IVA esclusa) e che ritiene necessario

procedere all’acquisizione degli ulteriori servizi essenziali e indispensabili per la

tenuta del buon funzionamento della piattaforma SIL Sardegna per l’intera durata di 6

mesi al fine di assicurare l’iter proposto a garanzia di continuità e completamento del

progetto, e fino al completo passaggio di consegne al nuovo Contraente

VISTA

i tempi necessari alla chiusura degli atti di gara e alla effettiva disponibilità di nuovo

Contraente per cui si prevede atto di sottoscrizione e avvio del Contratto nel termine

del primo trimestre 2025

CONSIDERATI

071C24000070009 -CIG B2B394AF2D – CUI S80002870923202300297”, con

termine per la presentazione delle offerte per le ore 13:00 del 9 Ottobre 2024.
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E’ autorizzata a favore dell’appaltatore RTI Engineering Ingegneria Informatica SpA

(mandataria) in RTI con Eustema SpA (mandante) e GPI SpA (mandante), la proroga

tecnica del contratto d’appalto prot. 009424/Cont/4 del 15/02/2023 per “Servizi per la

trasformazione digitale dei servizi per il lavoro nell’ecosistema del welfare Regionale”

CIG 95316137DF - CUP E21C22001340002. Servizi analoghi a quelli del contratto

principale (prot. n. 12232/cont/5 del 31/03/2020) per l’importo di €. 1.878.638,80 (al

ART.1

DETERMINA

gli articoli 12 e 13 della L.R. 13 novembre 1998, n. 31VISTI

che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli

artt. 7,15 e 19 c.9 del codice di comportamento;

CONSIDERATO

che la proroga tecnica debba perfezionarsi mediante verifica dell’accettazione delle

condizioni descritte, come sintetizzate in apposita nota da inviare all’operatore

economico RTI Engineering., allegata alla presente;

RITENUTO

di dover chiedere l’integrazione della fidejussione originaria sul contratto;RITENUTO

che sul contratto prot. 009424/Cont/4 del 15/02/2023 da prorogare, è stata rilasciata

polizza fidejussoria n. 2369360 a garanzia dell’esecuzione per la somma di €.

171.281,25

CONSIDERATO

la nota prot. n. 65291 del 03/10/2024 (prot. Engineering 20241002_SIL_CO_EN_01

del 02/10/2024) con cui l’RTI Engineering si afferma disponibile alla proroga dell’

esecuzione dei servizi oggetto del contratto, sulla base della richiesta dello scrivente

prot. n. 63738 del 25/09/2024

VISTA

che per effetto della Determinazione n. 4794 prot. n. 66234 del 08/10/2024 sono state

autorizzate le variazioni compensative tra CdR in conto Competenza e Cassa e le

risorse iscritte sul capitolo SC02.1257 sono trasferite in capo al Servizio Funzioni

Trasversali, Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello CdR 00.10.01.09

CONSIDERATO

che le risorse utili al finanziamento dell’operazione pari a €. 1.878.638,80 (al netto di

IVA) e € 2.291.939,34 (compreso IVA) sono iscritte sul capitolo SC02.1257 del

bilancio regionale pluriennale in capo al CDR 00.10.01.06

CONSIDERATO
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La presente determinazione- è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII

comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e

dell'organizzazione degli uffici della in Regione;

• è trasmessa al Direttore Generale

• è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

ART.5

L’importo complessivo della proroga è pari a €. 1.878.638,80 (al netto di IVA) e €

2.291.939,34 (compreso IVA). Al medesimo si farà fronte mediante l’utilizzo degli

stanziamenti già iscritti in capo al CDR 00.10.01.06 (Servizio di supporto alla

predisposizione e gestione di programmi e piani confinanziati dall’U.E.) e in

trasferimento al CDR 00.10.01.09 (Servizio Funzioni Trasversali, Sistema Informativo

e Controlli di Primo Livello), come segue: Fondi Regionali su capitolo SC02.1257,

Bilancio Regionale Pluriennale 2024/2025

ART.4

La proroga si perfeziona con la verifica dell’accettazione dell’appaltatore alle

condizioni di proroga

ART.3

Si approva la relazione del Dott. Antonello Cesare, prot. n. 35587 del 25/09/2024

indicante il dettaglio tecnico delle prestazioni, per formarne parte integrante e

sostanziale, da inoltrarsi unitamente alla presente determinazione, la quale indica all’

operatore economico i servizi da eseguire e le modalità di espletamento. L’operatore

dovrà sia presentare l’integrazione alla fidejussione originaria sul contratto per

ulteriori €. 187.863,88 e sia ripresentare la certificazione di qualità in corso di validità,

in conformità a quanto previsto dalla normativa sugli appalti pubblici ancora

applicabile alla fattispecie in oggetto;

ART.2

netto di IVA) e € 2.291.939,34 (compreso IVA); (di cui € 828.006,56 in conto

competenza nell’annualità 2024 e € 1.463.932,78 in conto competenza nell’annualità

2025)

Il Direttore del Servizio Funzioni Trasversali,
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Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello

Ing. Piero Berritta

(firma digitale)

Siglato da :

ANTONELLO CESARE
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