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Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per l’assunzione a tempo pieno e 

indeterminato di n. 22 unità di personale di cui n. 9 da inquadrare nella categoria D - livello retributivo D1 

e n. 13 da inquadrare nella categoria C - livello retributivo C1 del CCRL, riservato ai candidati appartenenti 

alle categorie di cui agli artt. 1 e 8 della Legge 68/1999, risultati idonei in graduatorie vigenti di concorsi 

pubblici banditi dall’Amministrazione regionale o dagli Enti appartenenti al sistema Regione di cui all’ art.1, 

comma 2 bis, L.R. 13 novembre 1998, n. 31,  per le medesime categorie professionali (C e D). 

 

Domande Frequenti - FAQ 

(aggiornate al 26.08.2025) 

 

 

➢ REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

1. Questo è un nuovo concorso pubblico aperto a tutti?  

No. Questa non è una nuova procedura concorsuale. Si tratta di un avviso finalizzato ad assumere 

personale appartenente alle categorie protette di cui agli artt. 1 e 8 della Legge 68/1999, attingendo da 

graduatorie di concorsi già conclusi e ancora valide.  Non sono previste nuove prove d'esame. 

 

2. Chi può partecipare a questa procedura?  

Questa procedura è riservata esclusivamente a candidati che possiedono congiuntamente i seguenti due 
requisiti: 

1. Essere idonei in una graduatoria di un concorso pubblico ancora in corso di validità, bandito 

dall'Amministrazione Regionale o da un Ente del Sistema Regione per le categorie C o D.  

 

2. Essere iscritto negli elenchi del collocamento mirato di cui all’ art. 8 della L. 68/1999 o pur non 

essendo iscritti in questo elenco, possedere i requisiti sanitari previsti dall’art. 1, L. 68/1999.  

 

N.B.    Se manca anche solo uno di questi due requisiti, non è possibile partecipare. 
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3. Cosa significa "essere idonei in graduatorie vigenti"? 

Significa aver partecipato a un concorso pubblico (per la categoria C o D), aver superato tutte le prove ed 

essere stati inseriti in graduatoria finale. La graduatoria in cui si è idonei deve essere ancora valida alla data 

di scadenza di questo avviso (1° ottobre 2025) e la relativa procedura concorsuale pubblica deve essere stata 

bandita dall'Amministrazione regionale o dagli Enti appartenenti al Sistema Regione.  

 

4. Sono idoneo in una graduatoria di un Comune della Regione Sardegna, posso 

partecipare? 

No. L'avviso limita la provenienza delle graduatorie esclusivamente a quelle dell'Amministrazione regionale 

o degli Enti appartenenti al Sistema Regione (come definito dall'art. 1, comma 2 bis, L.R. 13 novembre 1998, 

n. 31).  

Pertanto, le graduatorie dei Comuni della regione Sardegna non sono valide per questa procedura.  

Non rientrano a titolo esemplificativo, inoltre, le graduatorie approvate dalle Province e dalle Aziende 

sanitarie della regione Sardegna. 

 

5. Quali sono gli enti del sistema Regione?  

Gli enti del sistema Regione sono definiti dall'art. 1, comma 2 bis, L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e sono gli enti 

di seguito indicati:  

ASPAL; AGENZIA CONSERVATORIA COSTE; LAORE; ARGEA; AGRIS; ENAS; ERSU Cagliari; ERSU Sassari; ISRE; 

AREA; ARPAS; AGENZIA FORESTAS; SARDEGNA RICERCHE; ASE; ASVI Sardegna.  

 

6. Sono idoneo in una graduatoria per una progressione verticale (o progressione di 

carriera). Posso partecipare? 

No. Questo avviso è finalizzato all'assunzione di personale e si rivolge esclusivamente ai candidati idonei in 

graduatorie di concorsi pubblici, ovvero procedure aperte all'accesso dall'esterno. 

Le graduatorie derivanti da progressioni verticali sono il risultato di selezioni riservate al personale interno 

già dipendente e, pertanto, non possono essere utilizzate per questa procedura di reclutamento. 
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➢ ISCRIZIONE ALLE LISTE DI COLLOCAMENTO MIRATO  

7. Non sono iscritto alle liste di collocamento mirato, posso partecipare?  

La procedura è rivolta anche agli idonei in graduatorie concorsuali del sistema Regione che, pur non essendo 

iscritti alle liste di collocamento mirato, possiedono i requisiti sanitari previsti dall’art. 1, L. 68/1999. Tale 

condizione deve essere comprovata da apposita certificazione medica da allegare alla domanda (ad. Es. 

verbale di invalidità civile in corso di validità rilasciato dall’INPS) 

 

 

➢ COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

8. Quali sono i titoli di studio richiesti? 

• Per i posti di Categoria D: Laurea (triennale, specialistica, magistrale o diploma di laurea del vecchio 

ordinamento).  

• Per i posti di Categoria C: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado.  

 

9. Come e quando devo presentare la domanda? 

La domanda deve essere redatta secondo il modello allegato all’avviso. 

I candidati idonei nelle graduatorie approvate dagli Enti del sistema Regione, nel modello di domanda, devono 

indicare l’Ente che ha indetto il concorso e la determinazione di approvazione della graduatoria. 

La domanda deve essere inviata entro e non oltre il 1° ottobre 2025. L'unica modalità accettata è tramite 

Posta Elettronica Certificata (PEC) all'indirizzo reclutamento@pec.regione.sardegna.it.  

Domande inviate con altre modalità o ad altri indirizzi non saranno prese in considerazione.  

 

 

 

mailto:reclutamento@pec.regione.sardegna.it
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10. Cosa devo allegare obbligatoriamente alla domanda? 

È obbligatorio allegare il proprio curriculum vitae in formato europeo. Inoltre, la domanda deve essere 
firmata digitalmente oppure, in caso di firma autografa, accompagnata da una copia di un documento 
d'identità in corso di validità. I candidati non iscritti al collocamento mirato devono allegare anche la 
documentazione medica, come specificato nella faq. n. 7. 

 

➢ PROCEDURA DI SELEZIONE 

11. Se possiedo i requisiti e invio la domanda, sarò assunto automaticamente?  

No. Il Servizio Concorsi verificherà le domande pervenute e redigerà due elenchi separati (uno per la Categoria 

D e uno per la C). La formazione di questi elenchi avverrà attingendo dalle graduatorie valide secondo un 

preciso ordine di priorità indicato nell’avviso.  

Avranno inoltre la precedenza i candidati già iscritti agli elenchi del collocamento mirato.  

 

 

 


