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il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1 prot. n. 1077 del 06.03.2020 di modifica dell’

assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

VISTO

La Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 4, recante: “Bilancio di previsione

triennale 2022-2024” pubblicata nel Supplemento ordinario n. 2 al bollettino ufficiale

della RAS, n. 11 del 10 marzo 2022;

VISTA

La Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3, recante: “Legge di stabilità 2022" pubblicata

nel Supplemento ordinario n. 1 al bollettino ufficiale della RAS, n. 11 del 10 marzo

2022;

VISTA

la L.R. 20 ottobre 2016, n. 24 concernente “Norme sulla qualità della regolazione e

disemplificazione dei procedimenti amministrativi;

VISTA

la Legge regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale regionale

e dell’organizzazione degli uffici della Regione", Pubblicata nel B.U. Sardegna 17

novembre 1998,n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25 sulle

responsabilità dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli

22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

VISTA

la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale

in Sardegna”, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;

VISTA

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale 21.12.1978, n. 845 (GU n.

362 del 30-12-1978);

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

Avviso Pubblico per l’istituzione dell’Offerta Formativa Pubblica anno 2019.

Apprendistatoprofessionalizzante (art. 44 D. Lgs. n.81 del 15.06.2015). Rettifica artt.

10 dell'Avviso approvato con Determinazione N. 3735 Prot. N. 40142 del 14/10/2019

e 7 delle Linee Guida.

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-02 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore
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il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di: «Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

VISTO

la Legge 13 agosto 2010, n. 136: Legge Piano straordinario contro le mafie, nonchè

delega al Governo in materia di normativa antimafia;

VISTA

la Legge n. 241/1990 “Nuove norme del procedimento amministrativo” e sue

modifiche ed integrazioni;

VISTA

la Determinazione prot. n. 18237/1542 del 25/05/2020 con la quale il Direttore

Generale assegna il personale ai Servizi e all’Ufficio del Direttore Generale della

Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza

sociale, tenendo presente i presumibili carichi di lavoro di ciascun Servizio, alla luce

sia del nuovo assetto organizzativo della medesima Direzione, sia delle diverse

misure e iniziative in materia di mercato del lavoro e di sostegno al sistema produttivo

che dovranno essere tempestivamente realizzate per contrastare la crisi economico

sociale determinata dall’ emergenza epidemiologica da Covid-19;

VISTA

di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’articolo 6 bis della L. 241

/1990 e degli articoli 7, 15, e 19, comma 9, del Codice di comportamento

delpersonale della Regione Autonoma della Sardegna;

DICHIARATO

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della

RegioneProt.n. 3993/35 del 18.11.2021, con il quale sono state conferite, al Dott.

PaoloSedda, le funzioni di Direttore del Servizio Attuazione delle politiche per le P.A.,

le Imprese e gli Enti del terzo Settore;

VISTO

delle indicazioni contenute all’interno della nota ns. prot. n.10054 del 06/03/2020 di

intesa dell’Assessore degli Affari generali, personale e riforma della Regione alla

nuova articolazione dei Servizi della Direzione generale del Lavoro, Formazione

professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale di cui al summenzionato Decreto

assessoriale, che stabilisce che le nuove strutture saranno operative

successivamente all'adozione del Decreto dell'Assessore della Programmazione

bilancio e assetto del territorio (art. 18. comma 3 L.R.11/2006) ed alle nomine dei

direttori di servizio;

PRESO ATTO

cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito dell’Assessorato del Lavoro,

Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;
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VISTO

il D.lgs. n. 118 del 23 giugno 2011, recante disposizioni in materia di Armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni e degli enti locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge n. 42 del 5 maggio 2009 e sue

modifiche ed integrazioni;

VISTO

il D.lgs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione digitale

(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

VISTO

le Regole tecniche per la formazione, la trasmissione, la conservazione, la

duplicazione, la riproduzione e la validazione, anche temporale, dei documenti

informatici (pubblicato sulla GU n. 98 del 27-04-2004);

VISTE

il D.lgs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilità, cumulo di

impieghi e incarichi” (comma introdotto dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112

del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.lgs. n. 150 del 2009);

VISTO

il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, "Disposizioni legislative in materia di

documentazione amministrativa”. (Testo A) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42

del 20 febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30”;

VISTO

che in ottemperanza a quanto previsto dal sopra richiamato Decreto Legislativo, si

andrà ad adempiere all’obbligo di pubblicazione degli atti previsti dalla norma, nell’

apposita sezione del sito istituzionale della Regione Sardegna con i singoli Numeri

Univoci identificativi della scheda;

CONSIDERATO

gli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 in materia di: «Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni»;

VISTI

che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all’art. 22, comma 1 del

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 sugli obblighi di pubblicazione dei dati

relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché

alle partecipazioni in società di diritto privato;

ACCERTATO

delle pubbliche amministrazioni» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 05 aprile

2013, n. 80;
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VISTA

il Decreto Legislativo 9.04.2008 n. 81 “Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto

2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”;

VISTO

il Decreto Interministeriale del 12 ottobre 2015 che definisce gli standard formativi

dell'Apprendistato e i criteri generali di attuazione ex art. 46 del D. Lgs. n.81 del 15

giugno 2015;

VISTO

le Linee Guida approvate in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le

Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano il 20 febbraio 2014;

VISTE

il D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 e ss.mm.ii. “Disciplina organica dei contratti di lavoro

e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7,

della legge 10 dicembre 2014, n. 183” e in particolare il Capo V “Apprendistato”;

VISTO

il Decreto Legislativo 14 settembre 2011 n. 167 “Testo Unico dell’Apprendistato”;VISTO

il D.L. 20 marzo 2014 n. 34 convertito in Legge 16 maggio 2014, n. 78 (Jobs Act);VISTO

la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato del

lavoro” nelle parti in cui integra il D. Lgs 167/2011 (TUA);

VISTA

la Disciplina regionale dell’offerta formativa pubblica in ambito di apprendistato

professionalizzante che recepisce le Linee Guida approvate in Conferenza

permanente per irapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e

Bolzano il 20 febbraio 2014, adottata con determinazione n. 11811/834/F.P. del 24

marzo 2015 del Direttore del Servizio della Governance della formazione

professionale;

VISTA

la Deliberazione G.R. n. 9/17 del 10 marzo 2015 “Apprendistato professionalizzante.

Indirizzi perla programmazione regionale dell’offerta formativa pubblica in

recepimento delle Linee Guida perla disciplina del contratto di apprendistato

professionalizzante o contratto di mestiere (Conferenza permanente per i rapporti tra

lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano - 20febbraio 2014)”;

VISTA

il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre

2011, n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);
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CONSIDERATO

La Determinazione N. 4536 Prot. N. 45829 del 18/11/2019 rettificata con la

Determinazione N.4630 Prot. N. 46440 del 20/11/2019 con cui si è proceduto all’

approvazione dell’elenco delle Agenzie formative ammissibili ed escluse;

VISTA

La Determinazione N. 3997 Prot. N. 41771 del 23/10/2019 con cui si è proceduto alla

modifica della griglia di valutazione e della modulistica correlata;

VISTA

La Determinazione N. 3735 Prot. N. 40142 del 14/10/2019 con cui si è proceduto all’

approvazione dell’Avviso, delle Linee Guida e della modulistica;

VISTA

la D.G.R. n. 26/46 del 11.07.2019 che ha disposto le “variazioni di bilancio ai sensi

degli artt. 42,48 e 51, comma 2, lettera g) del D. Lgs. n. 118/2011 e variazioni del

Documento tecnico diaccompagnamento. Utilizzo delle quote vincolate al risultato di

amministrazione e reiscrizione deiresidui passivi perenti. Assessorato dell'Igiene e

Sanità e dell'Assistenza Sociale, Assessorato dell'Industria e Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale”;

VISTA

i Decreti Direttoriali di Riferimento n. 460/Segr. DG/2011 del 02.12.2011 -619/Segr.

DG/2012 del 03.08.2012 e successivo decreto di riparto n. 854/Segr.DG/2012 del

31.10.2012 -222/Segr.DG/2013 del 11.04.2013 e successivo decreto di riparto n. 869

/Segr.DG/2013 del 12.11.2013 con i quali il Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali ha assegnato alla Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato del

Lavoro Formazione Professionale Cooperazione eSicurezza Sociale, le risorse per

finanziare l’attività formativa per gli apprendisti prevista dalla normativa vigente;

VISTI

l’atto di indirizzo dell’Assessora del Lavoro prot. n. 1279/GAB del 21.05.2019 avente

ad oggetto la programmazione dell’attività formativa degli apprendisti – annualità

2019;

VISTO

il Vademecum per l’operatore vers. 1.0 POR FSE 14/20 disponibile sul sito www.

regione.sardegna.it;

VISTO

le disposizioni del Sistema regionale di accreditamento delle Agenzie e delle sedi

formative istituito con D.G.R. del 22.02.2005, n.7/10;

VISTE

la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione Europea del 22 maggio 2018 relativa

alle competenze chiave per l’apprendimento permanente (Testo rilevante ai fini del

SEE) (2018/C189/01);
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l'Art. 10, rubricato Modalità di erogazione dei finanziamenti, dell'Avviso , aide quo

sensi del quale al fine di semplificare le procedure amministrativo-contabili e di

controllare costantemente la disponibilità delle risorse destinate alla formazione degli

apprendisti, la Regione prevede l’utilizzo di Unità di Costo Standard, così come

specificato nelle Linee Guida.

Il contributo pubblico sarà erogato per stati di avanzamento, a fronte di un

avanzamento della spesa non inferiore al 30% del finanziamento accordato, ma è

facoltà del beneficiario acquisire successivamente all’impegno di spesa l’erogazione

di un acconto pari al 30% del finanziamento come di seguito indicato:

- 30% come acconto a seguito dell’atto di concessione del contributo pubblico. Per l’

erogazione dell’acconto è necessaria la presentazione di una polizza fidejussoria pari

all’importo dell’acconto stesso, maggiorato della somma dovuta a titolo di interesse

legale annuo vigente;

- 30% come erogazione intermedia per stato di avanzamento a seguito dell’effettiva

spesa di almeno il 60% delle risorse previste attraverso la produzione della

documentazione richiesta a rendicontazione ed indicata puntualmente nell’art. 7 delle

Linee Guida;

- il restante 40%, a saldo, sarà liquidato al soggetto beneficiario al termine delle

attività formative previste. Ai fini del rimborso, il soggetto beneficiario non dovrà

documentare i costi effettivamente sostenuti mediante i documenti giustificativi di

VISTO

la Determinazione Prot. N. 5592/52730 del 19/12/2019 con la quale, preso atto delle

Convenzioni ivi richiamate, si è proceduto a disporre l'impegno di spesa per

complessivi € 834.000,00 sul capitolo SC02.0462 ed €973.000,00 sul capitolo SC02.

0493 - Totale complessivo pari ad € 1.807.000,00 - a favore dei Beneficiari dettagliati

nell'Allegato A alla sopra richiamata determinazione;

VISTA

le Convenzioni stipulate tra il Direttore del Servizio Politiche per l’Impresa e i

Beneficiari di cui alla Determinazione di aggiudicazione N. 4536 Prot. N. 45829 del 18

/11/2019 rettificata con la Determinazione N. 4630 Prot.N. 46440 del 20/11/2019;

VISTE

che, ai sensi dell’art. 9 dell’avviso l’atto di concessione del finanziamento è

rappresentato da una specifica convenzione stipulata tra il Direttore del Servizio e l’

Agenzia formativa singola o con il capofila del RT;
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l'Art. 7, rubricato Rendicontazione delle spese per il corso di formazione, delle Linee

Guida per la Gestione e Rendicontazione dell'offerta formativa pubblica nell'ambito

del Contratto di Apprendistato professionalizzante, ai sensi del quale l’erogazione dei

pagamenti avverrà secondo quanto definito all’art.10 dell’Avviso pubblico e in

particolare:

Anticipazione (30% dell’importo complessivamente riconosciuto per le attività

formative).

Il beneficiario dovrà trasmettere al Servizio Politiche per l’Impresa una richiesta di

erogazione sottoscritta in originale dal legale rappresentante del soggetto

beneficiario, corredata dalla seguente documentazione:

- polizza fidejussoria pari all’importo dell’acconto richiesto, maggiorato della somma

dovuta a titolo di interesse legale annuo vigente.

Erogazione intermedia (30% dell’importo complessivamente riconosciuto per le

attività formative, a seguito dell’effettiva spesa di almeno il 60% delle risorse previste).

Il beneficiario dovrà trasmettere al Servizio Politiche per l’Impresa una dichiarazione

di spesa sottoscritta in originale dal legale rappresentante del soggetto beneficiario,

corredata dalla seguente documentazione:

- il rendiconto dei costi sostenuti per la formazione degli apprendisti, da compilare per

ciascun corso effettuato;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la

formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilità sulla realizzazione delle attività con allegato “Elenco

delle attivitàrealizzate”.

VISTO

spesa, bensì dovrà dimostrare l’effettiva realizzazione delle attività attraverso la

produzione della documentazione richiesta ed indicata puntualmente nell’art. 7 delle

Linee Guida.



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

8/16

che le modalità di erogazione dei finanziamenti, secondo quanto prescritto dall'Avviso 

, rappresenti una perdita di provvista per l'ente di formazione, il quale puòde quo

CONSIDERATO

che le modalità di erogazione dei finanziamenti e di rendicontazione delle spese per il

corso di formazione, di cui agli articoli sopra richiamati, rappresentino uno squilibrio

finanziario a cagione dell'ente di formazione medesimo;

RITENUTO

Pagamento del saldo (40% dell’importo complessivamente riconosciuto per le attività

formative).

Il beneficiario dovrà trasmettere al Servizio Politiche per l’Impresa una dichiarazione

di spesa a saldo sottoscritta in originale dal legale rappresentante del soggetto

beneficiario, corredata dalla seguente documentazione:

- il rendiconto finale dei costi complessivi per la formazione degli apprendisti, da

compilare per ciascun corso;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la

formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilità sulla realizzazione delle attività con allegato “Elenco

delle attività realizzate”.

La documentazione sopra richiamata per la richiesta dei pagamenti, deve essere

accompagnata da una fattura o documento equivalente, fuori campo applicazione

IVA ai sensi dell'art. 2, DPR n.633/72, del valore complessivo dell’ammontare

rendicontato.

Modalità di rimborso per stati di avanzamento.

E’ facoltà del beneficiario realizzare le attività percependo i fondi esclusivamente per

stati di avanzamento in assenza di anticipazione, a fronte di un avanzamento della

spesa non inferiore al 30% del finanziamento accordato. Il contributo sarà erogato

solo a seguito della verifica di ammissibilità delle spese rendicontate effettuata dai

competenti soggetti incaricati del controllo. Non essendoci l’erogazione di alcun

anticipo del contributo pubblico, in questo specifico caso il beneficiario non dovrà

presentare alcuna garanzia fideiussoria.
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di provvedere alla rettifica dell'art. 10 - Modalità di erogazione dei finanziamenti

dell'Avviso così come sotto riportato:de quo, 

Al fine di semplificare le procedure amministrativo-contabili e di controllare

costantemente la disponibilità delle risorse destinate alla formazione degli

apprendisti, la Regione prevede l’utilizzo di Unità di Costo Standard, così come

specificato nelle Linee Guida.

Il contributo pubblico sarà erogato per stati di avanzamento, a fronte di un

avanzamento della spesa non inferiore al 30% del finanziamento accordato, ma è

facoltà del beneficiario acquisire successivamente all’impegno di spesa l’erogazione

di un acconto pari al 30% del finanziamento come di seguito indicato:

- 30% come acconto a seguito dell’atto di concessione del contributo pubblico. Per l’

erogazione dell’acconto è necessaria la presentazione di una polizza fidejussoria pari

all’importo dell’acconto stesso, maggiorato della somma dovuta a titolo di interesse

legale annuo vigente;

- 30% come erogazione intermedia per stato di avanzamento a seguito dell’effettiva

spesa di almeno il 30% dell'importo concesso attraverso la produzione della

RITENUTO

opportuno, alla luce delle considerazioni sopra richiamate, rettificare le modalità di

erogazione dei finanziamenti al fine di concedere due erogazioni intermedie,

ciascuna pari al 30% dell’importo complessivamente riconosciuto per le attività

formative a seguito dell’effettiva spesa, rispettivamente, di almeno il 30% dell'importo

concesso e dell'ulteriore 30% ( almeno il 60%), corrispondente allo stato directius 

avanzamento del progetto e, pertanto, pagamento del saldo pari al restante 10% dell’

importo complessivamente riconosciuto;

RITENUTO

che il 30% dell’importo complessivamente riconosciuto per le attività formative è in 

ogni caso coperto dalla polizza fidejussoria presentata per l'erogazione dell'acconto e

che il contributo, anche a titolo di erogazione intermedia, sarà erogato solo a seguito

della verifica di ammissibilità delle spese rendicontate effettuata dai competenti

soggetti incaricati del controllo;

CONSIDERATO

richiedere, a titolo di erogazione intermendia, il solo 30% dell’importo

complessivamente riconosciuto per le attività formative, a seguito dell’effettiva spesa

di almeno il 60% delle risorse previste;
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per l'effetto, di provvedere alla rettifica dell'art. Art. 7 - Rendicontazione delle spese

per il corso di formazione delle Linee Guida per la Gestione e Rendicontazione

dell'offerta formativa pubblica nell'ambito del Contratto di Apprendistato

professionalizzante, così come sotto riportato:

L'erogazione dei pagamenti avverrà secondo quanto definito all’art.10 dell’Avviso

pubblico e in particolare:

Anticipazione (30% dell’importo complessivamente riconosciuto per le attività

formative).

Il beneficiario dovrà trasmettere al Servizio Politiche per l’Impresa (ora Servizio

Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore) una

richiesta di erogazione sottoscritta in originale dal legale rappresentante del soggetto

beneficiario, corredata dalla seguente documentazione:

- polizza fidejussoria pari all’importo dell’acconto richiesto, maggiorato della somma

dovuta a titolo di interesse legale annuo vigente.

Erogazione intermedia (30% dell’importo complessivamente riconosciuto per le

attività formative, a seguito dell’effettiva spesa di almeno il 30% dell'importo

concesso).

RITENUTO

documentazione richiesta a rendicontazione ed indicata puntualmente nell’art. 7 delle

Linee Guida;

- 30% come ulteriore erogazione intermedia per stato di avanzamento a seguito dell’

effettiva spesa di almeno un ulteriore 30% dell'importo concesso (rectius almeno il

60% dell'importo concesso) attraverso la produzione della documentazione richiesta

a rendicontazione ed indicata puntualmente nell’art. 7 delle Linee Guida;

- il restante 10%, a saldo, sarà liquidato al soggetto beneficiario al termine delle

attività formative previste. Ai fini del rimborso, il soggetto beneficiario non dovrà

documentare i costi effettivamente sostenuti mediante i documenti giustificativi di

spesa, bensì dovrà dimostrare l’effettiva realizzazione delle attività attraverso la

produzione della documentazione richiesta ed indicata puntualmente nell’art. 7 delle

Linee Guida.
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Il beneficiario dovrà trasmettere al Servizio Politiche per l’Impresa (ora Servizio

Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore) una

dichiarazione di spesa sottoscritta in originale dal legale rappresentante del soggetto

beneficiario, corredata dalla seguente documentazione:

- il rendiconto dei costi sostenuti per la formazione degli apprendisti, da compilare per

ciascun corso effettuato;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la

formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilità sulla realizzazione delle attività con allegato “Elenco

delle attività  realizzate”.

II Erogazione intermedia (30% dell’importo complessivamente riconosciuto per le

attività formative, a seguito dell’effettiva spesa di almeno un ulteriore 30%

dell'importo concesso [rectius almeno il 60% dell'importo concesso]).

Il beneficiario dovrà trasmettere al Servizio Politiche per l’Impresa (ora Servizio

Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore) una

dichiarazione di spesa sottoscritta in originale dal legale rappresentante del soggetto

beneficiario, corredata dalla seguente documentazione:

- il rendiconto dei costi sostenuti per la formazione degli apprendisti, da compilare per

ciascun corso effettuato;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la

formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilità sulla realizzazione delle attività con allegato “Elenco

delle attività realizzate”.

Pagamento del saldo (10% dell’importo complessivamente riconosciuto per le attività

formative).

Il beneficiario dovrà trasmettere al Servizio Politiche per l’Impresa (ora Servizio

Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore) una
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Per le motivazioni indicate in premessa, si dispone la rettifica dell'art. 10 - Modalità di

erogazione dei finanziamenti dell'Avviso approvato con Determinazione N. 3735 - 

Prot. N. 40142 del 14/10/2019, così come sotto riportato:

Al fine di semplificare le procedure amministrativo-contabili e di controllare

costantemente la disponibilità delle risorse destinate alla formazione degli

apprendisti, la Regione prevede l’utilizzo di Unità di Costo Standard, così come

specificato nelle Linee Guida.

Il contributo pubblico sarà erogato per stati di avanzamento, a fronte di un

avanzamento della spesa non inferiore al 30% del finanziamento accordato, ma è

facoltà del beneficiario acquisire successivamente all’impegno di spesa l’erogazione

di un acconto pari al 30% del finanziamento come di seguito indicato:

- 30% come acconto a seguito dell’atto di concessione del contributo pubblico. Per l’

erogazione dell’acconto è necessaria la presentazione di una polizza fidejussoria pari

all’importo dell’acconto stesso, maggiorato della somma dovuta a titolo di interesse

legale annuo vigente;

- 30% come erogazione intermedia per stato di avanzamento a seguito dell’effettiva

spesa di almeno il 30% dell'importo concesso attraverso la produzione della

documentazione richiesta a rendicontazione ed indicata puntualmente nell’art. 7 delle

Linee Guida;

ART. 1

DETERMINAZIONE

ASSUME LA SEGUENTE

dichiarazione di spesa a saldo sottoscritta in originale dal legale rappresentante del

soggetto beneficiario, corredata dalla seguente documentazione:

- il rendiconto finale dei costi complessivi per la formazione degli apprendisti, da

compilare per ciascun corso;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la

formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilità sulla realizzazione delle attività con allegato “Elenco

delle attività realizzate”.
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per l'effetto, si dispone la rettifica dell'art. Art. 7 - Rendicontazione delle spese per il

corso di formazione - delle Linee Guida per la Gestione e Rendicontazione

dell'offerta formativa pubblica nell'ambito del Contratto di Apprendistato

professionalizzante, così come sotto riportato:

L'erogazione dei pagamenti avverrà secondo quanto definito all’art.10 dell’Avviso

pubblico e in particolare:

Anticipazione (30% dell’importo complessivamente riconosciuto per le attività

formative).

Il beneficiario dovrà trasmettere al Servizio Politiche per l’Impresa (ora Servizio

Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore) una

richiesta di erogazione sottoscritta in originale dal legale rappresentante del soggetto

beneficiario, corredata dalla seguente documentazione:

- polizza fidejussoria pari all’importo dell’acconto richiesto, maggiorato della somma

dovuta a titolo di interesse legale annuo vigente.

Erogazione intermedia (30% dell’importo complessivamente riconosciuto per le

attività formative, a seguito dell’effettiva spesa di almeno il 30% dell'importo

concesso).

Il beneficiario dovrà trasmettere al Servizio Politiche per l’Impresa (ora Servizio

Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore) una

ART.2

- 30% come ulteriore erogazione intermedia per stato di avanzamento a seguito dell’

effettiva spesa di almeno un ulteriore 30% dell'importo concesso (rectius almeno il

60% dell'importo concesso) attraverso la produzione della documentazione richiesta

a rendicontazione ed indicata puntualmente nell’art. 7 delle Linee Guida;

- il restante 10%, a saldo, sarà liquidato al soggetto beneficiario al termine delle

attività formative previste. Ai fini del rimborso, il soggetto beneficiario non dovrà

documentare i costi effettivamente sostenuti mediante i documenti giustificativi di

spesa, bensì dovrà dimostrare l’effettiva realizzazione delle attività attraverso la

produzione della documentazione richiesta ed indicata puntualmente nell’art. 7 delle

Linee Guida.
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dichiarazione di spesa sottoscritta in originale dal legale rappresentante del soggetto

beneficiario, corredata dalla seguente documentazione:

- il rendiconto dei costi sostenuti per la formazione degli apprendisti, da compilare per

ciascun corso effettuato;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la

formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilità sulla realizzazione delle attività con allegato “Elenco

delle attività realizzate”.

II Erogazione intermedia (30% dell’importo complessivamente riconosciuto per le

attività formative, a seguito dell’effettiva spesa di almeno un ulteriore 30%

dell'importo concesso [rectius almeno il 60% dell'importo concesso]).

Il beneficiario dovrà trasmettere al Servizio Politiche per l’Impresa (ora Servizio

Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore) una

dichiarazione di spesa sottoscritta in originale dal legale rappresentante del soggetto

beneficiario, corredata dalla seguente documentazione:

- il rendiconto dei costi sostenuti per la formazione degli apprendisti, da compilare per

ciascun corso effettuato;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la

formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilità sulla realizzazione delle attività con allegato “Elenco

delle attività realizzate”.

Pagamento del saldo (10% dell’importo complessivamente riconosciuto per le attività

formative).

Il beneficiario dovrà trasmettere al Servizio Politiche per l’Impresa (ora Servizio

Attuazione Delle Politiche Per Le Pa, Le Imprese E Gli Enti Del Terzo Settore) una

dichiarazione di spesa a saldo sottoscritta in originale dal legale rappresentante del

soggetto beneficiario, corredata dalla seguente documentazione:



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

15/16

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale  entro 30 giorni dal ricevimento della[1]

presente determinazione;

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) , ai sensi degli artt. 40 e[2]

ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dal predetto ricevimento. Il

ricorso al TAR deve essere notificato all’autorità che ha emanato l’atto.

ART.6

La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sui siti istituzionali

www.regionesardegna.it e sui siti tematici www.sardegnalavoro.it .

ART.5

La presente Determinazione, adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII

comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e

dell'organizzazione degli uffici della Regione, è trasmessa al Direttore Generale ed è

comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

ART.4

L'efficacia della presente Determinazione decorre dal trentesimo giorno successivo

alla pubblicazione della medesima sul sito www.regionesardegna.it.

ART.3

- il rendiconto finale dei costi complessivi per la formazione degli apprendisti, da

compilare per ciascun corso;

- comunicazione di fine corso con elenco degli apprendisti che hanno terminato la

formazione suddivisi per moduli;

- copia dei registri didattici degli apprendisti, vidimati e compilati in ogni parte;

- dichiarazione di responsabilità sulla realizzazione delle attività con allegato “Elenco

delle attività realizzate”.

                                                                                                                          il Direttore del Servizio 

                                                                                                                           Dott. Paolo Sedda

                                                                                                                              (Firma digitale)[3]
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[1]Ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e

dell’organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34,

suppl. ord

[2]Codice del Processo Amministrativo – CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della

legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il riordino del processo amministrativo,

pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; D. Lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni

correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo

amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella

Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218.

[3] Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del

16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.


		2022-04-15T09:47:18+0200


		2022-04-15T09:47:18+0200
	Regione Autonoma della Sardegna




