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Avviso pubblico  

per la presentazione di proposte progettuali per 
percorsi di istruzione e formazione professionale di 
quarto anno in sistema duale per il conseguimento 
del diploma professionale di cui all’art. 17, comma 

1, lett. b) del d.lgs. 226/2005.  

ANNO FORMATIVO 2026-2027 
 

DGR n. 58-29 del 12-11-2025 

 

 

"PR SARDEGNA FSE+ 2021-2027 

AL SERVIZIO DELLA DIGNITÀ" 
per il sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" - CCI 2021IT05SFPR013  

 

Priorità 4 “Occupazione giovanile” 

Obiettivo specifico f) ESO4.6. Promuovere la parità di accesso e di completamento di un'istruzione e una 
formazione inclusive e di qualità, in particolare per i gruppi svantaggiati, dall'educazione e cura della prima 
infanzia, attraverso l'istruzione e la formazione generale e professionale, fino al livello terziario e 
all'istruzione e all'apprendimento degli adulti, anche agevolando la mobilità ai fini dell'apprendimento per 
tutti e l'accessibilità per le persone con disabilità (FSE+) – Sostegno specifico per l'occupazione giovanile 
e l'integrazione socio-economica dei giovani 

 
FAQ  

AGGIORNATE AL 08.04.2026 
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QUESITO N. 1 – Gruppo di lavoro 

In merito all’avviso in oggetto, con la presente si richiedono alcuni chiarimenti relativi alla corretta 
composizione del gruppo di lavoro.  

In particolare, si chiede di approfondire la distinzione tra le seguenti figure professionali: 

 “Esperto attività formativa incaricato delle attività didattiche (docente)”, riferito alle 495 ore di 
attività in sistema duale – fascia C – figura indicata come propedeutica alla validazione della sezione 
e, conseguentemente, alla presentazione del DCT; 

 “Incaricato attività in azienda / Tutor aziendale (alternanza rafforzata)”. 

 

RISPOSTA al QUESITO N. 1 

Come indicato nell’art. 6 dell’Avviso “All’interno dello stesso percorso formativo possono essere impiegate 

tutte le fasce. La fascia C deve essere utilizzata unicamente per le attività in alternanza rafforzata e 

per l’apprendistato. La rendicontazione da parte del Beneficiario dovrà essere effettuata distintamente per 

le tre fasce.” 

Come previsto dall’art. 15 dell’Avviso “..omissis..al medesimo profilo potranno essere associate più risorse 

umane (l’impegno in ore del singolo profilo è da intendersi complessivo per tutte le risorse umane ad esso 

riconducibili). Le ore di formazione devono essere svolte da incaricati individuati nel rispetto delle 

fasce indicate nell’art. 6 del presente Avviso.” 

Le 495 ore di formazione in contesti lavorativi devono necessariamente essere svolte da una figura 
professionale a cui possa essere applicata la Fascia “C” (UCS Ora/corso per le ore di attività in alternanza 
rafforzata e di apprendistato: euro 82,27). Questo presuppone che tale figura possieda i requisiti professionali 
coerenti con la fascia di appartenenza. 

 


