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che, a seguito di riorganizzazione della Direzione Generale avvenuta conDecreto

Assessoriale n. 1077-1 del 06.03.2020 di approvazione delle articolazioni

organizzative di livello dirigenziale, Determinazione n. 15381-1061 del 04.05.2020 di

approvazione delle articolazioni organizzative di livello non dirigenziale, si è

ATTESO

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S.

del 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle

responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

la Legge 7 agosto 1990, n. 241/1990 “Nuove norme del procedimento

amministrativo”;

VISTA

la Legge Regionale del 1° giugno 1979, n. 47, concernente "Ordinamento della

Formazione Professionale in Sardegna”, pubblicata nel B.U.R.A.S. del 15 giugno

1979, n. 27;

VISTA

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21 dicembre 1978, n.

845 (G.U. del 30 dicembre 1978, n. 362);

VISTA

la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 concernente “Norme sull’organizzazione

amministrativa della Regione Sarda e sulle competenze della Giunta, della

Presidenza e degli Assessorati regionali;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3 pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58) e le relative norme di attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PER I CITTADINI

AVVISO PUBBLICO A FAVORE DI DISOCCUPATI PER LA COSTITUZIONE DELL’

OFFERTA DI PERCORSI DI QUALIFICAZIONE DI CUI ALLA LETT. B), COMMA 3,

ART. 11 DELLA L. R. N. 22/20 - LINEA D’INTERVENTO D: HOSPITALITY

MANAGEMENT – DENOMINAZIONE PROFILO DIQUALIFICAZIONE: FOOD &

BEVERAGE MANAGER – PROPOSTA PROGETTUALE IDENTIFICATA CON

CODICE DCT 2020RLR22A06783 – PROPONENTE: ISFOR API - Autorizzazione in

deroga con downgrade del livello EQF in entrata e in uscita

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per I Cittadini
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il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, personale e riforma della Regione n.

1723/19 del 27.04.2020 con il quale sono state conferite al dirigente Ing. Piero

Berritta le funzioni di Direttore del Servizio Banche dati, valutazioni e vigilanza presso

la Direzione Generale dell’Assessorato del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO

l'art. 30 c.4 della L.R. n. 31 del 1998 e ss.mm.ii. con il quale si dispone che "In caso di

vacanza le funzioni di direttore di servizio, fatta salva l'applicazione dell'articolo 28,

comma 4-bis, sono esercitate dal dirigente con maggiore anzianità nella qualifica fra

quelli assegnati alla direzione generale di cui il servizio fa parte, escluso il direttore

della medesima, o, in mancanza di dirigenti,dal funzionario con maggiore anzianità

nella qualifica fra quelli assegnati al servizio";

VISTO

la nota della Direzione Generale del personale e riforma della Regione prot. n.49282

del 22.12.2022, acquisita agli atti con prot. n. 84201 del 22.12.2022, con la quale, in

ottemperanza alla suddetta sentenza, è stata dichiarata la nullità del contratto di

proroga delle funzioni di dirigente stipulato con il Dott. Sandro Ortu, repertorio n. 1671

/35 del 13.01.2022;

VISTA

la sentenza della Corte Costituzionale n. 255, depositata il 20 dicembre 2022;VISTA

il D.A. del Personale n.1725/21 del 27/04/2020, con il quale sono state conferiteal

Dott. Sandro Ortu le funzioni di Direttore ad interim del Servizio attuazione delle

politiche per i cittadini, a cui segue la nota con Prot. 19356 del 03/06/2020 avente ad

oggetto:"Assunzione delle funzioni dirigenziali ad interim-Sandro Ortu"

VISTA

che con Decreto Assessoriale n. 1725/21 del 27/04/2020 è stato nominato Direttore

ad Interim del Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini il Dott. Sandro Ortu;

VISTO

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regionen.

821/13 del 25.02.2023, con il quale sono state confermate al Dott. Roberto Doneddu

(matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato Regionale del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTO

provveduto alla nuova attribuzione del Centro di responsabilità al Servizio Attuazione

delle Politiche per i Cittadini e pertanto delle funzioni di Responsabile di Azione,

coerentemente con quanto previsto nel SIGECO 2014/2020, al Direttore del Servizio

Attuazione delle Politiche per i Cittadini;
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il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei

loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42,

coordinato con il D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126, la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 e

la Legge 6 agosto 2015,n. 125, di conversione, con modifiche, del D.L. 19/06/2015 n.

78;

VISTO

il D.lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18giugno

2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”,

pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. e le “Ulteriori disposizioni

correttive ed integrative” apportate dal D.lgs. del 14 settembre 2012, n.160;

VISTO

il D.lgs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione digitale

(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

VISTO

il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, "Disposizioni legislative in materia di

documentazione amministrativa”. (Testo A) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42

del 20 febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30”; il D.lgs. n. 165 del 2001, Articolo

53, comma 16-ter, “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi” che introduce le

Clausole di Pantouflage (comma introdotto dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n.

112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.lgs. n. 150 del 2009);

VISTO

la Legge Regionale n. 2 del 21 febbraio 2023, recante: “Bilancio di previsione

triennale 2023-2025” pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al B.U. della RAS, n.

11 parte I e II del 23 febbraio 2023;

VISTA

la Legge Regionale n. 1 del 21 febbraio 2023, recante: “Legge di stabilità 2023",

pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al B.U. della RAS, n. 11 parte I e II del 23

febbraio 2023;

VISTA

pertanto che, all'interno della Direzione Generale del Lavoro, il dirigente con

maggiore anzianità nella qualifica è l’Ing. Piero Berritta;

CONSIDERATO

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, personale e riforma della Regioneprot.

n. 3993/35 del 18.11.2021 con il quale al Dott .Paolo Sedda sono state conferite le

funzioni di Direttore del Servizio Attuazione delle politiche per le P.A., le Imprese e gli

Enti del terzo settore della Direzione Generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO
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il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17

dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE)

VISTO

l'Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei Fondi Strutturali e di

Investimento Europei, adottato in data 29 ottobre 2014 dalla Commissione Europea;

VISTO

che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all’art. 22, comma 1 delD.

Lgs. 33/2013 sugli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati,

agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché alle partecipazioni in socio di

diritto;

ACCERTATO

il D. Lgs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione digitale

(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

VISTO

la nota della Direzione Generale prot. 91064 del 29.11.2021 , avente ad oggetto

“Adozione nuovo codice di comportamento. Aggiornamento modulistica dichiarazioni

conflitto di interessi e indicazioni per le dichiarazioni da inserire in premessa delle

determinazioni dirigenziali.” dove si comunica che, in seguito all’approvazione della

DGR n. 43/7 del 29/10/2021, relativa all’adozione del nuovo “Codice di

comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società partecipate della

Regione Autonoma della Sardegna”, è stata aggiornata la modulistica concernente le

dichiarazioni di assenza dei conflitti di interesse utilizzabili dal personale dipendente e

dirigente.

VISTA

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativo al

triennio 2021-2023, approvato dalla Giunta Regionale con la Delibera del 1 aprile

2021, n. 12/35 e adottato in conformità della legge 190/2012 recante "Disposizioni

per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica

amministrazione";

VISTO

di non trovarsi in conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli

artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento del personale della Regione

Autonoma della Sardegna;

DICHIARA

il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011

n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

VISTO
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la deliberazione n. 29/8 del 21.07.2021 concernente la “Rimodulazione dellerisorse

finanziarie destinate agli interventi di cui ai commi 2 e 3, lett. a) e b), art. 11 della

VISTA

la deliberazione n. 25/49 del 30 giugno 2021, concernente la "Rimodulazionedelle

risorse finanziarie destinate agli interventi di cui ai commi 2 e 3, lett. a) e b), art. 11

della legge regionale 23 luglio 2020, n. 22 "Legge quadro sulle azioni di sostegno al

sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito

dell'emergenza epidemiologica da Covid-19", che finanzia ulteriori € 2.000.000,00 per

l’attivazione di percorsi di formazione, a favore di destinatari disoccupati;

VISTA

la DGR del 24 settembre 2020, n. 47/60 “Criteri e modalità di attuazione

degliinterventi di cui ai commi 2 e 3, lett. B, art. 11 della Legge regionale 23 luglio

2020, n. 22 “Legge quadro sulle azioni di sostegno al sistema economico della

Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza epidemiologica da

Covid-19”, resa definitiva con D.G.R. n. 51/6 del 14.10.2020;

VISTA

la Legge Regionale n. 22 del 23 luglio 2020 recante “Legge quadro sulle azioni di

sostegno al sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito

dell'emergenza epidemiologica da Covid19”; in particolare l’art. 11, commi 2 e 3 della

Legge che, al fine di salvaguardare il patrimonio pluriennale di competenze

professionali del sistema imprenditoriale e dei lavoratori della Sardegna, finanzia l’

attivazione di percorsi formativi necessari al sistema socioeconomico sardo per

affrontare le difficoltà generate dall'emergenza epidemiologica da Covid-19;

VISTA

la Determinazione dell’Autorità di Gestione del POR Sardegna FSE 2014/2020n.

26844/2559 del 12 giugno 2018 di Approvazione del Vademecum per l’Operatore del

POR FSE 2014-2020 Versione 1.0”;

VISTO

la Determinazione del Direttore generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale n. 33088 del 18/07/2018 di “Approvazione del

Sistema di Gestione e Controllo SI.GE.CO. del POR FSE Sardegna 2014–2020”;

VISTA

il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna2014/2020

approvato il 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014)

n. 10096 elaborato in coerenza con il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con il

Regolamento (UE) n. 1304/2013;

VISTO

n. 1081/2006 del Consiglio;
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le determinazioni del Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini:

- n. 3616/45402 del 27/10/2020 di approvazione dell’Avviso pubblico e relativa

modulistica per la costituzione dell’offerta di percorsi di qualificazione di cui alla lett.

B), comma 3, art. 11 della L.R. 23 luglio 2020, n. 22, a favore di disoccupati che

abbiano compiuto il 18° anno di età, residenti o domiciliati nella Regione Sardegna ed

in possesso della attestazione “Dichiarazione di Immediata Disponibilità” (DID);

- n. 3796/47044 del 04/11/2020 con cui si è proceduto a rettificare esclusivamente nei

contenuti la Tabella 7 “Criteri di selezione” dell’art. 14 “Selezione delle proposte

progettuali” dell’Avviso pubblico a favore di disoccupati per la costituzione dell’offerta

di percorsi di qualificazione di cui alla lett. B), comma 3, art. 11 della L.R. 23 luglio

2020, n. 22, con riferimento al macro-criterio “1. Qualità e coerenza progettuale” ed al

macro-criterio “2. Innovazione/efficacia/sostenibilità /trasferibilità”;

- n. 4262/51112 del 19/11/2020 con cui è stato prorogato il termine per la

presentazione dei Dossier di Candidatura Telematici (DCT) a valere sull’Avviso

pubblico a favore dei disoccupati per la costituzione dell’offerta di percorsi di

qualificazione di cui alla lettera B), comma 3, articolo 11 della L.R. 23 luglio 2020, n.

22;

- n. 4357/52161 del 24/11/2020 con cui sono state approvate le “Linee Guida per la

gestione e la rendicontazione delle Operazioni”;- n. 2105/49279 del 06/05/2021 con la

quale sono stati approvati i Lavori della Commissione di Selezione e la proposta di

graduatoria delle linee A, B e D, ai sensi dell’art. 14 dell’Avviso pubblico a favore dei

disoccupati per la costituzione dell’offerta di percorsi di qualificazione di cui alla

lettera b), comma 3, articolo 11 della L.R. 23 luglio 2020, n. 22;- n. 0002820

Protocollo n. 0055950 del 31/05/2021 con cui il Responsabile d’Azione (RdA) ha

approvato la graduatoria finale dei beneficiari per le Linee A e B e D insieme ai

modelli dei documenti preliminari alla stipula dell’atto di concessione del

finanziamento (Convenzione);- n. 0003076 Protocollo n. 0058381 del 10/06/2021 con

VISTE

Legge regionale 23 luglio 2020, n. 22 “Legge quadro sulle azioni di sostegno al

sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito

dell'emergenza epidemiologica da Covid-19”, con approvazione definitiva della

Deliberazione n. 25/49 del 30 giugno 2021;
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cui il Responsabile d’Azione (RdA) ha approvato lo schema di convenzione per la

richiesta di erogazione del finanziamento dei percorsi formativi a valere sull’Avviso

pubblico rivolto ai disoccupati per la costituzione dell’offerta di percorsi di

qualificazione di cui alla lett. B), comma 3, art. 11 della L. R. 23 luglio 2020, n. 22,

DGR 24 settembre 2020, n. 47/60 resa definitiva con D.G.R. n. 51/6 del 14.10.2020”

con la quale sono state stipulate le prime 24 convenzioni di cui le prime 9 per la Linea

A , le prime 9 della Linea B e le prime 6 della Linea D di cui alla graduatoria

approvata con Determinazione 0002820 Protocollo n. 0055950 del 31/05/2021 dei

beneficiari per le Linee A e B e D insieme ai modelli dei documenti preliminari alla

stipula dell’atto di concessione del finanziamento (Convenzione);- n. 4410/70149 del

05.08.2021 che aggiorna la proposta di graduatoria Linea B, con approvazione delle

valutazioni della Commissione di selezione a seguito del ricorso presentato

dall'agenzia formativa rispetto alle proposte progettuali identificate con i DCT

2020RL22A06735 e DCT 2020RL22A06839;- la determinazione n. 4456/70554 del

10.08.2021 di integrazione concessione finanziamento che dispone la concessione

del finanziamento per ulteriori n. 4 proposte progettuali per la Linea di intervento A

"Green & Blue Economy" fino ad esaurimento della stessa graduatoria, ovvero fino

alla proposta progettuale identificata con il DCT 2020RLR22A07309 e disporre la

concessione del finanziamento di ulteriori n. 10 proposte progettuali della Linea di

intervento B "Sviluppo competenze digitali e digitalizzazione" fino al finanziamento

della proposta progettuale identificata con il DCT 2020RLR22A07094 nell'Allegato

"Graduatoria - Linea di Intervento B: sviluppo competenze digitali e digitalizzazione"

alla determinazione n. 4410/70149 del 05.08.2021 e di disporre la concessione del

finanziamento di ulteriori n. 15 proposte progettuali della Linea di intervento D

"Hospitality Management" fino al finanziamento della proposta progettuale identificata

con il DCT 2020RLR22A07286 nell'Allegato "Graduatoria - Linea di Intervento D:

Hospitality management" alla determinazione n. 2105/49279 del 06.05.2021;

- la determinazione n. 5976/ 87001 del 10.11.2021 di approvazione del verbale del 9

/11/2021 della Commissione di selezione della proposta progettuale DCT

2020RLR22A06807, eseguita ai sensi di quanto stabilito dalla determinazione del DG

Lavoro n. 3004 prot. n. 57773 del 08/6/2021 di accoglimento del ricorso gerarchico
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l’Accordo procedimentale siglato in data 26/11/2020 con n. prot. 0052740 e

successivo Addendum integrativo all’accordo procedimentale n. 77/71048 del 24/08

/2021 tra la Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e l’Agenzia Sarda per le Politiche

Attive del Lavoro (ASPAL), in cui si individua la stessa Agenzia quale struttura di

supporto al Servizio di Attuazione delle Politiche per i Cittadini della Direzione

Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale per l’adozione dei provvedimenti contabili necessari all’assunzione

degli impegni di spesa e dei relativi pagamenti a favore dei beneficiari competenti

della realizzazione dei percorsi formativi a valere sull’Avviso pubblico rivolti ai

disoccupati per la costituzione dell’offerta di percorsi di qualificazione di cui alla lett.

B), comma 3, art. 11 della L. R. 23 luglio 2020, n. 22, DGR 24 settembre 2020, n. 47

/60, Criteri e modalità di attuazione degli interventi di cui ai commi 2 e 3, lett. B, art.

11 della L. R. 23 luglio 2020, n. 22 “Legge quadro sulle azioni di sostegno al sistema

economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza

ATTESO

presentato da ESEP in RT con Consorzio Uno, avverso la determinazione n.1347

/38132 del 16/3/2021 di approvazione della graduatoria provvisoria per la linea A di

cui all’ art. 14 dell’Avviso pubblico a favore di disoccupati per la costituzione dell’

offerta di percorsi di qualificazione di cui alla lett. B), comma 3, art.11 della L.R. n.22

/20 e dispone la pubblicazione della graduatoria aggiornata della linea A;

- la L.R. n. 17 del 22.11.2021, art. 10 "Disposizioni in materia di lavoro", comma 22,

che autorizza un'ulteriore spesa pari a € 800.000,00 per l'anno 2021 e € 2.700.000,00

per l'anno 2022, per lo scorrimento delle graduatorie di cui alle Linee di intervento A,

B, D dell'Avviso in oggetto;

- la determinazione n. 6400/ 90860 del 26.11.2021 che dispone la concessione del

finanziamento per tutte le proposte progettuali, di cui alle Linee di Intervento A "Green

e blue economy", B "Sviluppo competenze digitali digitalizzazione" e D " Hospitality

management", ad integrazioni di quanto già disposto con le determinazioni sopra

richiamate, e di procedere con lo scorrimento delle relative graduatorie;
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delle forti motivazioni alla base della richiesta prot. n. 2593 del 17/01/2023 dell’

Agenzia formativa "ISFOR API" ovvero ”Considerata la difficoltà nel reperire utenti

TENUTO CONTO

la nota prot. 28/2023 del 16/01/2023, pervenuta via Pec e acquisita al Sistema di

Base dell’Amministrazione Regionale (SIBAR) in data 17/01/2023 con il prot. n. 2593,

con la quale il Beneficiario “ISFOR API” ha richiesto  “autorizzazione a poter inserire all

’interno del percorso formativo, attraverso una deroga, i 14 candidati con il Diploma

(EQF 4)”;

VISTA

la Determina di impegno n. 3741/ASPAL DEL 23-12-2021 della somma di euro

110.588,40 a favore del ISFOR API - ISTITUTI DI FORMAZIONE DELLA CONFAPI

SARDEGNA” (Capofila RT) che regola le modalità di attuazione dell’Operazione

identificata con il DCT 2020RLR22A06783 - CUP E11B20001360009 e dal CLP

100103AFPQ200026;

VISTA

la Convenzione n. 250-95197 del 16/12/2021 stipulata tra la Regione Autonoma della

Sardegna – Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale. Cooperazione e

Sicurezza Sociale e il Beneficiario ISFOR API - ISTITUTI DI FORMAZIONE DELLA

CONFAPI SARDEGNA” (Capofila RT) con sede legale in Cagliari - 09128, in Via Dei

Carroz, 12 - che regola le modalità di attuazione dell’Operazione, DCT

2020RLR22A06783, finanziata per un importo complessivo pari a euro 110.588,40, a

valere sull’ “Avviso pubblico a favore di disoccupati per la costituzione dell’offerta di

percorsi di qualificazione di cui alla lett. b), comma 3, art. 11 della L. R. n. 22/20”;

VISTA

che ai sensi dell’art. 15 dell’Avviso l’atto di concessione del finanziamento, per

ciascuna proposta progettuale ammessa a finanziamento entro il limite della

dotazione finanziaria suindicato, così come richiamato nell’art. 4 del medesimo

Avviso, è rappresentato da una specifica Convenzione che dovrà essere stipulata tra

il Direttore del Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini (RdA) e il Proponente

- Agenzia formativa singola, o, nel caso di RT/RST, Agenzia formativa mandataria,

nella persona del suo Rappresentante legale o altra persona all’uopo designata,

purché in possesso dei poteri di rappresentanza;

CONSIDERATO

epidemiologica da Covid-19, resa definitiva con D.G.R. n. 51/6 del 14.10.2020” così

come integrato con la successiva Delibera della Giunta Regionale n. 25/49 del 30/06

/2021, resa definitiva con D.G.R. n. n. 29/8 del 21.07.2021.”
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La presente Determinazione:

• è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11/1998, n.

31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione,

pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34,

suppl. ord.;

• è trasmessa al Direttore Generale;

ART.2

Per le motivazioni indicate in premessa, che devono intendersi integralmente

richiamate, in relazione al percorso formativo    di cui all'Avviso indicato in oggetto,

identificato con DCT 2020RLR22A06783 - CUP E11B20001360009 e CLP

100103AFPQ200026, in deroga alla disposizioni previste in Avviso, si autorizza

l'inserimento dei  14 disoccupati, selezionati al termine della fase di iscrizione,  in

possesso di diploma di scuola superiore, livello EQF 4, all'interno del gruppo classe e

quindi tra i destinatari delle attività progettuali. 

ART.1

DETERMINA

che, l’autorizzazione più sopra richiamata comporta la necessità di derogare il livello

EQF 5 in entrata richiesto dall’Avviso Pubblico. 

CONSIDERATO

la nota del DG n.14802 del 14/03/2023 con la quale, preso atto che è stato disposto il

finanziamento per tutte le proposte progettuali di cui alle Linee di Intervento dell’

Avviso in argomento, sino quindi all'integrale scorrimento delle relative graduatorie, si

chiede di garantire la realizzazione della proposta progettuale identificata con codice

DCT 2020RLR22A06783 – Proponente: ISFOR API; 

VISTA

che con Determinazione n. 6400/90860 del 26/11/2021di è stato disposto di poter

finanziare tutte le proposte progettuali, di cui alle Linee di Intervento A "Green e blue

economy", B "Sviluppo competenze digitali digitalizzazione" D " Hospitality

management", e quindi procedere all’intero scorrimento delle relative graduatorie, fino

ad esaurimento delle stesse;

PRESO ATTO

disoccupati, in possesso del livello EQF 5, come già emerso nelle precedenti aperture

di selezione e la forte motivazione di questi candidati a frequentare un percorso che

possa accrescere le loro competenze e farli emergere nel settore in cui già esercitano

la loro professione”;
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                                                                       IL DIRETTORE  

                                                                    DEL SERVIZIO ATT. POLITICHE PER I CITTADINI

                                                                                   Ing. Piero Berritta

1Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40

del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, "Codice

dell'Amministrazione Digitale".

ART.3

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione

sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita

sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro);

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) , ai sensi degli artt. 40 e ss. del

D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito

Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione

“Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro).

ART.3

• è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale

ART. 3 L’estratto della presente Determinazione è pubblicato nel Bollettino Ufficiale

della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S), consultabile in versione digitale

all’indirizzo URL: http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml; la

versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet della

Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, nella sezione atti.

 

Siglato da :

MARCO SECHI
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