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la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24 concernente “Disposizioni urgenti in materia di

organizzazione della Regione" ed in particolare l’art. 11 che modifica l’art. 28 della

VISTA

la D.G.R. 16/7 del 14/04/2015 concernente “Armonizzazione dei sistemi contabili

"Direttive di applicazione dei principi di cui al Titolo I del D.lgs. 23/6/2011, n.118”;

VISTA

il D.Lgs n.118 del 23.06.2011 che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42 e in

particolare, l’articolo n. 56;

VISTO

la L.R. 2 agosto 2006, n. 11, concernente “Norme in materia di programmazione, di

bilancio e di contabilità della Regione autonoma della Sardegna. Abrogazione delle

leggi regionali 7 luglio 1975, n. 27, 5 maggio 1983, n. 11 e 9 giugno 1999, n. 23”, le

cui disposizioni, a decorrere dal 1° gennaio 2015, si applicano per quanto compatibili

con il Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n. 118;

VISTA

la L.R. di stabilità n. 18 del 29/12/2023 e la L.R. di bilancio 2024 /2026 n. 19 del 29

/12 /2023;

VISTA

la L.R. n. 31/1998 e successive modifiche e integrazioni, sulla disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici;

VISTA

la L.R. n.1/1977 sull’organizzazione amministrativa della Regione Sardegna e sulla

competenza della Giunta, della Presidenza e degli Assessorati regionali;

VISTA

lo Statuto Regionale L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3;VISTO

IL DIRETTORE

Avviso pubblico congiunto per la selezione delle Strategie di Sviluppo Locale ditipo

partecipativo a valere sui fondi del CSR Sardegna 2023-2027– Interventi SRG05e

SRG06 e sui fondi del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 - Priorità 1 – Occupazione -

Obiettivo specifico a) ESO4.1. Atto di concessione del finanziamento per il

sostegnopreparatorio e di assunzione di impegno di spesa a favore di Gruppo Azione

Locale Anglona Coros

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-06 - Servizio di Supporto alla predisposizione e Gestione di piani e programmi cofinanziati dall'Unione Europea
ID Provvedimento: 492215



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

2/14

il Decreto dell’Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione n. 59

prot. n. 2816 del 28.06.2024 col quale, ai sensi dell'art. 28 c. 1 della L.R. n. 31 /1998,

VISTO

la D.G.R. n. 20/3 del 26 giugno 2024, che ha conferito al dott. Eugenio Annicchiarico

le funzioni di Direttore generale della Direzione Generale dell’Assessorato regionale

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, ai sensi

dell'art. 28 c. 1 della L.R. n. 31/1998, di durata triennale, salvo l’esercizio del potere di

revoca previsto dall'articolo 28, comma 9, della legge regionale n. 31/1998;

VISTA

il Decreto dell'Assessore del Lavoro n. 1181/1 del 14/02/2024 che ha disposto la

riorganizzazione  della Direzione Generale dell'Assessorato del Lavoro, Formazione

professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale, modificate le denominazioni dei

Servizi e individuate nel dettaglio le relative competenze e i nuovi assetti;

VISTO

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi, come

previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque

titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento;

DATO ATTO

che il dirigente, il Dott. Sandro Ortu, non si trova in conflitto di interesse ai sensi dell’

art. 6 bis della legge 241/90 e del Codice di comportamento del personale della

Regione Autonoma della Sardegna;

DATO ATTO

il Decreto dell'Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 1

/428 del 30/01/2024 che conferisce le funzioni di Direttore del Servizio di Supporto

alla predisposizione e gestione di piani e programmi cofinanziati dall’Unione Europea

della Direzione Generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e

sicurezza sociale al Dott. Sandro Ortu con decorrenza dal 01/02/2024;

VISTO

che al Servizio di supporto all'Autorità di Gestione del FSE, CDR 00.10.01.06,

subentra il Servizio di supporto alla predisposizione e gestione di piani e programmi

cofinanziati dall’Unione Europea;

TENUTO CONTO

il Decreto dell'Assessore del Lavoro n. 2/3395 del 12/05/2023 con il quale è stata

disposta la modifica dell'assetto organizzativo della Direzione generale del Lavoro;

VISTO

sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni

dirigenziali";
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il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24

giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo

regionale, al Fondo Europeo Sociale Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acqua coltura,

e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione ed

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24

giugno 2021, che istituisce il Fondo Sociale Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento

(UE) n. 1296/2013

VISTO

il D.lgs. 33/2013 recante "Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni";

VISTO

la L. n. 241/1990 e la L.R. n. 40/1990 e successive modifiche ed integrazioni, in

materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso e s.m.i.;

VISTA

la Determinazione n. 4656/64903 del 01/10/2024 avente ad oggetto il " Decreto dell’

Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1181 del 14/02/2024 “Nuovo assetto organizzativo

della direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e

sicurezza sociale” - assegnazione incarichi di coordinamento di settore, alte

professionalità relative al FSE+, indizione manifestazione interesse per incarico

vacante”;

VISTA

la nota prot. n. 59610 del 04/09/2024 "Ridenominazione CdR a seguito di

riorganizzazione delle competenze della Direzione Generale del Lavoro, in attuazione

Decreto Assessoriale n. 1181/1 del 14 febbraio 2024";

VISTA

la nota prot. n. 43059 del 01.07.2024 con cui il Dott. Eugenio Annicchiarico ha

comunicato alla Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione e alla

Direzione Generale dei Servizi finanziari di aver assunto le funzioni di Direttore

Generale dell'Assessorato del Lavoro a far data dal 01 luglio 2024;

VISTA

si sono conferite al dott. il Dott. Eugenio Annicchiarico le funzioni di Direttore generale

della Direzione Generale dell’Assessorato regionale del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, quale anche Autorità di Gestione

del POR FSE 2014/2020 e del PR FSE+ 2021/2027;
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la D.G.R. n. 31/10 del 13.10.2022 avente ad oggetto “PR FSE+ Sardegna 2021-2027

“Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”. Presa d’atto definitiva del

Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi all’

VISTA

- la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al

cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Versione 1.0 approvati dal

Comitato di Sorveglianza il 16.11.2022;

- il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) versione 1.0 del PR FSE+2021-2027,

pubblicato con determinazione n. 35642/3125 del 29.06.2023;

- la Determinazione n. 5358 prot. n. 72830 del 14.11.2022, “Nomina punto di contatto

per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione Europea”;

VISTI

- l'Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione di

Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022;

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022 che

approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del

Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore

dell'occupazione e della crescita" per la regione Sardegna in Italia. CCI

2021IT05SFPR013;

VISTI

la D.G.R. n. 32/30 del 29.07.2021 “Indirizzi strategici per la preparazione dei

programmi regionali FESR e FSE+ 2021-2027” con la quale, tra l’altro, in continuità

con il precedente ciclo di programmazione, viene individuata l'Autorità di Gestione del

Programma Regionale FSE+ nel Direttore pro tempore della Direzione generale

dell'Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e sicurezza

Sociale;

VISTA

il Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, l’art.17, che

definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno

significativo (DNSH, “Do no significant harm”);

VISTO

il Regolamento n. 240/2014 della Commissione recante un Codice europeo di

condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

VISTO

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di Sostegno finanziario per

la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
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- la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa

attuativa della riforma del CUP;

VISTE

il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2022–

2024;

VISTO

che la disposizione è volta a garantire la trasparenza dell’attuazione dei fondi e la

comunicazione sui programmi (sezione II del RDC), ma assume anche un’importante

valenza programmatoria;

CONSIDERATO

l’art. 49 comma 2 del Reg. (UE) 2021/1060 che prevede “L’Autorità di Gestione

garantisce la pubblicazione sul sito web di cui al paragrafo 1, o sul portale web

unico di cui all’articolo 46, lettera b), di un calendario degli inviti a presentare proposte

che sono stati pianificati, aggiornato almeno tre volte all’anno”;

VISTO

che la suddetta D.G.R. n. 31/10 del 13.10.2022 ha:

• preso atto del testo definitivo del Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021

/2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”, approvato

dalla Commissione Europea con Decisione Comunitaria C(2022)6166 del

25.8.2022;

• approvato la composizione del Comitato di Sorveglianza del Programma

Regionale FSE+ Sardegna 2021-2027, così come indicato nelle premesse e

nell'Allegato I alla medesima;

• approvato l'istituzione presso l'Autorità di Gestione PR FSE+ per la Sardegna di

un punto di contatto qualificato per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali;

• assegnato al Comitato di Sorveglianza del Programma Regionale FSE+

Sardegna 2021- 2027 le funzioni del Comitato di Sorveglianza del POR FSE

Sardegna 2014-2020;

• dato mandato all'Autorità di Gestione PR FSE+ per la Sardegna di provvedere

al soddisfacimento di tutti gli adempimenti post Decisione come disposto dal

Regolamento (UE) 2021/1060;

DATO ATTO

approvazione”;
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i criteri di selezione dei GAL e delle Strategie di Sviluppo Locale di tipo partecipativo,

adottati con determinazione dell’Autorità di Gestione del CSR Sardegna n. 761, prot.

19891 del 11 settembre 2023, poi rettificati nell’Allegato 1, con determinazione n.

1153, prot. 27113 del 01 dicembre 2023;

VISTI

la Determinazione congiunta dell'Autorità di Gestione del CSR Sardegna 2023-2027

e del PR FSE+ 2021-2027 – Priorità 1 Occupazione – Obiettivo specifico a) ESO4.1.

di approvazione dell’Avviso pubblico congiunto e dei relativi allegati per la selezione

delle Strategie di Sviluppo Locale di tipo partecipativo a valere sui fondi

CSR Sardegna 2023-2027 – Interventi SRD05 e SRG06 e sui fondi del PR Sardegna

FSE+, prot. 22399 del 11 ottobre 2023;

VISTA

l'Autorità di Gestione del PR FSE+ Sardegna 2021/2027, previa verifica della

conformità di massima dell'operazione e nel rispetto della programmazione finanziaria

e previa consultazione con il partenariato, ha inserito nel Calendario degli Inviti

approvato con Determinazione n.4117 Prot. n.45198 del 10/08/2023, l'Avviso

pubblico congiunto per la selezione delle Strategie di Sviluppo Locale di tipo

partecipativo a valere sui fondi del CSR Sardegna 2023-2027– Interventi SRG05 e

SRG06 e sui fondi del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 - Priorità 1 – Occupazione -

Obiettivo specifico a) ESO4.1 per un importo pari a complessivi € 29.150.000,00;

DATO ATTO CHE

la Deliberazione della Giunta regionale n. 24/11 del 13 luglio 2023, che dispone gli

indirizzi per l'attuazione del processo di sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD),

inclusa la tempistica per la selezione delle Strategie e il coordinamento con il

Programma FEASR, i criteri per il riparto delle risorse per l'attuazione delle strategie

promosse e attuate dai GAL nonché il mandato all'Autorità di Gestione del PR FSE+

di procedere con la pubblicazione dell'Avviso per la selezione delle Strategie e

l'adozione di tutti i necessari atti e adempimenti;

CONSIDERATA

- la Determinazione del Servizio AdG n.1120, Prot. 20660 del 18/03/2022, PR FSE+

Sardegna 2021/2027 - Valutazione del principio Do no significant harm (DNSH).

Approvazione check list, secondo cui, con riferimento al tema dello sviluppo

sostenibile, in fase di predisposizione del Programma l’AdG ha escluso un impatto

ambientale degli interventi FSE+;
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quanto scritto nella determinazione sopracitata “di dare atto che con successive

determinazioni delle singole Autorità di Gestione, si procederà all'attribuzione delle

risorse a favore di ciascun GAL, secondo quanto disposto dagli Allegati 1 e 2

VISTO

la determinazione n. 503/10904 del 29/04/2024 di “Approvazione delle Strategie di

Sviluppo Locale- Avviso pubblico congiunto per la selezione delle Strategie di

Sviluppo Locale di tipo partecipativo a valere sui fondi del CSR Sardegna 2023-

2027– Interventi SRG05 e SRG06 e sui fondi del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 -

Priorità 1 – Occupazione – Obiettivo specifico a) ESO4.1” a firma delle due Autorità di

Gestione, con allegata la graduatoria delle Strategie di Sviluppo Locale di tipo

partecipativo ammissibili a finanziamento (Allegato 1) come parte integrante e

sostanziale alla stessa determinazione;

VISTA

le determinazioni del Direttore del Servizio Sviluppo dei territori e delle comunità rurali

dell'Assessorato dell'Agricoltura con le quali si è provveduto ad approvare le check

list di ammissibilità dei Dossier di candidatura presentati dai GAL: n. 69 /2411 del 24

gennaio 2024 (Marghine), nn.105/3252 e 106/3253 del 31 gennaio 2024 (GAL

Barbagia e GAL Anglona), n. 121/3650 del 5 febbraio 2024 (GAL Ogliastra), n. 128

/3738 del 6 febbraio 2024 (GAL BMG), n. 134/3859 del 7 febbraio 2024 (GAL

Sarcidano), nn. 142 /4159, 143/4161, 144/4162 e 145/4163 del 12 febbraio 2024

(GAL Nuorese Baronia, GAL Campidano, GAL Sulcis e GAL Marmilla), nn. 155/4557

e 158/4576 del 15 febbraio 2024 (GAL Linas Campidano e GAL Terras de Olia), n.

175/4885 del 19 febbraio 2024 (GAL Sinis), nn. 186/5231, 187/5232, 188/5233 e n.

189/5234 del 22 febbraio 2024 (GAL SGT, GAL Barigadu Guilcer, GAL Gallura e GAL

Logudoro Goceano);

VISTE

la determinazione n. 30, prot. 944 dell'11 gennaio 2024 dell'Autorità di Gestione del

CSR Sardegna 2023-2027 e del PR FSE+ Sardegna 2021-2027 "Avviso  pubblico

congiunto per la selezione delle Strategie di Sviluppo Locale di tipo partecipativo" a

valere sui fondi del CSR Sardegna 2023-2027– Interventi SRG05 e SRG06 e sui

fondi del PR Sardegna FSE+ 2021- 2027 - Priorità 1 – Occupazione – Obiettivo

specifico a) ESO4.1. Nomina della commissione per la valutazione delle Strategie di

Sviluppo Locale di tipo partecipativo;

VISTA
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che nella Circolare n. 1 viene inoltre precisato che "con l’inserimento della propria

proposta nel calendario pubblicato, i Direttori dei Servizi competenti sono autorizzati a

DATO ATTO

la Circolare n. 1 dell’Autorità di Gestione del PR Sardegna FSE+ 2021-2027, di cui al

Prot. n. 83079 del 20/12/2022, che fornisce le prime indicazioni operative sul

processo programmatorio, introducendo tra l'altro il Calendario degli inviti e la

procedura per la richiesta ed il rilascio dei pareri di conformità;

VISTA

la dotazione finanziaria pubblicata a valere sul FSE+ PR Sardegna 2021-2027 pari a

complessivi € 29.150.000,00, stabilita all’art.5 dell' "Avviso pubblico congiunto per la

selezione delle Strategie di Sviluppo Locale di tipo partecipativo”, e la quota di

sostegno preparatorio pari a complessivi € 510.000,00, indicata nella tabella “Quadro

di sintesi delle risorse” presente all’Art.4.1 dell'Allegato 2 all'Avviso, é determinata

considerando un importo massimo erogabile a ciascun GAL pari € 30.000,00;

CONSIDERATA

l'art. 34 par. 1 del Regolamento (UE) 2021/1060, il quale sancisce che "Lo Stato

membro provvede affinché il sostegno dei fondi allo sviluppo locale di tipo

partecipativo comprenda: a) lo sviluppo delle capacità e azioni preparatorie a

, specificando alsostegno dell’elaborazione e della futura attuazione della strategia"

par. 2 che "Il sostegno di cui al paragrafo 1, lettera a), è ammissibile a prescindere

,dal fatto che la strategia sia successivamente selezionata per ricevere sostegno"

così come richiamato anche dall'art. 6.1 dell'Allegato 2 all'Avviso;

VISTO

la determinazione n. 3052/41839 del 25/06/2024 con cui il "Servizio di supporto alla

predisposizione e gestione di piani e programmi cofinanziati dall’Unione Europea" è

individuato come Responsabile di Attivazione per l'Avviso pubblico congiunto per la

selezione delle Strategie di Sviluppo Locale di tipo partecipativo a valere sui fondi del

CSR Sardegna 2023-2027– Interventi SRG05 e SRG06 e sui fondi del PR Sardegna

FSE+ 2021-2027 - Priorità 1 – Occupazione - Obiettivo specifico a) ESO4.1;

VISTA

la determinazione n. 2130/31164 del 08/05/2024 di "Approvazione importi ammessi a

finanziamento e assegnati a ciascun GAL per le Strategie di Sviluppo Locale di tipo

partecipativo inerenti al PR Sardegna FSE+ 2021-2027";

VISTA

all'Avviso pubblico congiunto per la selezione delle Strategie di Sviluppo Locale di

;tipo partecipativo”
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che si è provveduto alla pubblicazione di cui ai citati art. 26 del D.lgs. 33/2013 della

Scheda Amministrazione Aperta n. identificativo 00006781389 del 02/10/2024 per il

GAL Anglona Coros;

ATTESTATO

che ai sensi dell'art. 56 del D.Lgs. 118/2011, l'esercizio in cui l'obbligazione viene a

scadenza è relativo all'annualità 2024;

CONSIDERATO

che l'impegno di spesa, ai sensi dell'art. 56 del D.Lgs 118/2011 e ss.mm.ii., deve

essere registrato nell'esercizio finanziario in cui è sorta e perfezionata l'obbligazione,

con imputazione all'esercizio in cui viene a scadenza la stessa;

CONSIDERATO

che per l’impegno di cui alla presente determinazione non sussiste l’obbligo di

tracciabilità previsto dall’art. 3 Legge n. 136/2010  in quanto si tratta di trasferimenti

verso i GAL;

RILEVATO

che per la presente determinazione  sussiste l'obbligo di richiesta del Codice Unico

Progetto per gli investimenti pubblici - CUP cui all'art. 11 della Legge 3/2003;

CONSIDERATO

il cronoprogramma di spesa per annualità e relativo piano finanziario presente tra gli

allegati richiesti per la creazione della PRATT 43852 sul sistema informativo, dal

quale risulta che l'importo relativo al sostegno preparatorio per tutti i 17 GAL è pari a

€ 510.000,00 deve essere stanziato tutto nel 2024 e per ognuno dei 17 GAL si deve

procedere con la concessione e il relativo impegno pari a 30.000 euro;

VISTO

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/30 del 04.09.2024 che ha previsto l’

iscrizione delle risorse nei capitoli SC09.2768-SC09.2769-SC09.2770 di nuova

istituzione con utilizzo di quota parte dell'Avanzo vincolato presente nei Vincoli V1184.

01 (AS) e V1185.01 (UE);

VISTA

la nota prot. n. 44935 del 09/07/2024, con la quale al fine di poter provvedere alla

concessione e al conseguente impegno di spesa al GAL delle risorse relative alla

quota di sostegno preparatorio prevista dall'Avviso sopra richiamato, si fornisce

relazione istruttoria per l'istituzione dei nuovi capitoli con l'iscrizione delle risorse

necessarie;

VISTA

richiedere la variazione di bilancio e la creazione dei capitoli dedicati per il

trasferimento delle risorse. Solo le operazioni relative a bandi/inviti inseriti nel

calendario potranno essere avviate";
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Per le motivazioni indicate in premessa, e qui integralmente richiamate, è concesso il

 per le spese legate allo sviluppo delle capacità e azioni preparatorie afinanziamento

sostegno dell'elaborazione, ed è contestualmente disposta l'assunzione dell'impegno

, sul Bilancio RAS 2024, a favore del seguente Soggetto Proponente:di spesa

ART. 1

DETERMINA

in qualità di Responsabile di Attivazione, di dover provvedere, ai sensi delle sopra

citate disposizioni normative  all'adozione del presente atto di concessione del

e contestuale sul Bilancio RASfinanziamento assunzione di un impegno di spesa 

2024 di importo pari a € 30.000,00, per le spese legate allo sviluppo delle capacità e

azioni preparatorie a sostegno dell'elaborazione e della futura attuazione della

strategia, a favore del seguente Soggetto Proponente:

• , C.F./P. Iva 91039800908, con sede legale inGruppo Azione Locale Anglona Coros

Via Enrico Toti, 20 - 07034  Perfugas (SS), codice fornitore 60897, per la strategia

identificata con DCT 2023SCLLD81081, CUP E91D23000150009 -  CLP

1001061134ST230008 - PRATT43852;

RITENUTO

la nota dell’Agenzia Sarda delle Entrate (ASE), ns. prot. 2024 – 0080010 del 26/11

/2024, che accerta l’assenza di posizioni debitorie (ex art. 14 c. 1 della L.R. n. 5/2016

e ss.mm.);

VISTA

l’autocertificazione (ai sensi del DPR445/2000 artt. 46-47) di Assenza di Posizioni

Debitorie del GAL, acquisita con Protocollo n. 2024 - 0075846 del 13/11/2024;

VISTA

la dichiarazione 2024 - 0073938 del 07/11/2024 ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.

445/200 con la quale si dichiara che il GAL Anglona Coros:"....  alcunaNON svolge

attività di impresa e pertanto non percepisce redditi da attività di esecuzione di lavori e

/o vendita di beni e/o vendita di servizi" ;

VISTA

la regolarità contributiva nei confronti degli enti previdenziali da parte del Gruppo

Azione Locale Anglona Coros DURC Prot. INPS_43663761 del 22/11/2024 con 

scadenza 22/03/2025;

ACCERTATA
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La presente determinazione è trasmessa alla Direzione generale dei Servizi finanziari

per la sua esecuzione ed è comunicata al Direttore Generale dell'Assessorato del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e

all'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale ai sensi dell'art. 21, comma 9, della Legge Regionale 13 novembre 1998, n.

31.

ART.3

E' disposta la pubblicazione della presente determinazione: sul sito internet della

Regione Autonoma della Sardegna, Regione Autonoma della Sardegna , nell’

apposita sezione “Bandi e Gare” del menù “Servizi” dedicata all’Assessorato del

Lavoro https://www.regione.sardegna.it/atti-bandi-archivi/atti-amministrativi/bandi

/169116023711937  e per estratto del solo dispositivo, nel Bollettino Ufficiale della

Regione Autonoma della Sardegna (B.U. R.A.S).

ART. 2

•  codice fornitore 60897, C.F./P. IvaGruppo Azione Locale Anglona Coros,

91039800908, con sede legale in Via Enrico Toti, 20 - 07034 Perfugas (SS), PCF U.

1.04.04.01.001 per la strategia identificata con DCT 2023SCLLD81081, per un

finanziamento di importo pari a ; nell'ambito dell'Avviso€ 30.000,00 (trentamila/00)

pubblico congiunto per la selezione delle Strategie di Sviluppo Locale di tipo

partecipativo a valere sui fondi del CSR Sardegna 2023-2027– Interventi SRG05 e

SRG06 e sui fondi del PR Sardegna FSE+ 2021-2027 - Priorità 1– Occupazione -

Obiettivo specifico a) ESO4.1, CUP E91D23000150009 - CLP 1001061134ST230008

- PRATT43852, - come specificato nella tabella sotto indicata:

CAPITOLO FONTE% WBS IMPORTO COMPETENZA 2024

SC09.2768 AS 21% E05.1.ESO4.1.13410010607 6.300

SC09.2769 UE 70% E05.1.ESO4.1.13410010608 21.000

SC09.2770 FR 9% E05.1.ESO4.1.13410010609 2.700

IMPORTO TOTALE euro 30.000
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Il Direttore del Servizio

Sandro Ortu

(Firma digitale)[1]

[1]Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione

contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20

comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”.

 

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione

sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it;

• ricorso giurisdizionale entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet

della Regione, ai sensi degli artt. 40 e ss. del D. Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii;

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla

pubblicazione sul sito internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24

novembre 1971, n. 1199 e ss.mm.ii.
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Capitolo Centro di Responsabilità Data Scadenza Causale Importo Descrizione Fornitore Codifica PCF CUP

SC09.2768 00.10.01.06 11/11/2024 PR 1 FSE+ 21-27 STR SV LOC GAL ANGLONA SPREP 6.300,00 GAL ANGLONA COROS U.1.04.04.01.001 E91D23000150009

SC09.2769 00.10.01.06 11/11/2024 PR 1 FSE+ 21-27 STR SV LOC GAL ANGLONA SPREP 21.000,00 GAL ANGLONA COROS U.1.04.04.01.001 E91D23000150009

SC09.2770 00.10.01.06 11/11/2024 PR 1 FSE+ 21-27 STR SV LOC GAL ANGLONA SPREP 2.700,00 GAL ANGLONA COROS U.1.04.04.01.001 E91D23000150009

Riassunto dei dati finanziari

SC09.2768 SC09.2769 SC09.2770 TOTALE

2024 6.300,00 21.000,00 2.700,00 30.000,00

TOTALE 6.300,00 21.000,00 2.700,00 30.000,00

Istruttore Pratica:

Valentina Calledda

MARIA GRAZIA VENTRONI

Siglato da :

ANTONELLA FADDA
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