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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI IDONEI DI 

VALIDITA’ TRIENNALE FINALIZZATA AL PROGRESSIVO RECLUTAMENTO A TEMPO 

PIENO E INDETERMINATO DI PERSONALE DA INQUADRARE NELL’AREA A - LIVELLO 

RETRIBUTIVO A1 - AGENTE DEL CORPO FORESTALE E DI VIGILANZA AMBIENTALE 

DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA. 

 

FAQ 

(aggiornate al 19.08.2025) 

__________________________________________________________________ 

 

 

REQUISITI DI AMMISSIONE 

 

➢ LIMITE DI ETÀ 

1. Sono nato nell'anno 1995, posso presentare domanda di partecipazione al 

concorso? 

La possibilità di partecipare al concorso dipende dalla data esatta di nascita. I candidati 

nati nel 1995 possono partecipare se compiono il 30° anno di età il giorno della scadenza 

del bando (15 settembre 2025) o in una data successiva. La piattaforma di candidatura 

online verificherà automaticamente questo requisito. 

2. Sono nato nell'anno 1995 e compio 30 anni prima della scadenza del bando 

(15 settembre 2025). Posso partecipare se invio la domanda prima del mio 

compleanno? 

No. Il requisito dell'età deve essere posseduto alla data di scadenza del bando. Pertanto, 

chi compie 30 anni prima del 15 settembre 2025 non può partecipare, 

indipendentemente da quando presenta la domanda. 
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➢ ELEVAZIONI DEL LIMITE DI ETÀ PER SERVIZIO MILITARE 

3. Sono nato nel 1992 e non ho ancora compiuto 33 anni. Ho prestato un anno 

di servizio militare, posso partecipare? 

No, in questo caso non è possibile partecipare. Il limite di età è di 30 anni. La normativa 

prevede che tale limite sia elevato di un periodo pari all'effettivo servizio militare 

prestato, fino a un massimo di tre anni. 

In questo caso specifico l’anno di servizio militare innalza il limite di età da 30 a 31 

anni, pertanto avendo 32 anni, ha già superato il limite di età di 31 anni e non può 

partecipare. 

Per maggiore chiarezza, l'elevazione funziona così: 

• Con 1 anno di servizio militare: il limite di età è elevato a 31 anni. 

• Con 2 anni di servizio militare: il limite di età è elevato a 32 anni. 

• Con 3 (o più) anni di servizio militare: il limite di età è elevato a 33 anni 

(massimo). 

È fondamentale ricordare che il requisito dell'età deve essere posseduto alla data di 

scadenza del bando. Questo significa che il candidato alla data di scadenza del bando 

non deve aver ancora superato il limite di età massimo applicabile. 

Ad esempio, un candidato che beneficia dell'elevazione a 33 anni può partecipare solo 

se compie 33 anni il giorno stesso della scadenza del bando o in una data successiva. Se 

il candidato ha già compiuto 33 anni prima della data di scadenza, non può più 

partecipare. 

 

4. Il beneficio dell'elevazione del limite di età, previsto per il servizio militare, 

si applica anche a chi ha svolto il Servizio Civile, visto che in ambito 

scolastico i due servizi sono equiparati per il punteggio? 

No, il beneficio dell'aumento del limite di età non si applica a chi ha svolto il Servizio 

Civile. 

Il motivo è che l'equiparazione a cui si fa riferimento è un'interpretazione specifica della 

giurisprudenza, limitata all'attribuzione del punteggio nelle graduatorie del settore 

scolastico. 
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➢ REQUISITI PSICO FISICI 

5. Quali sono i requisiti di idoneità fisica e psichica per partecipare al 

concorso? 

I requisiti di idoneità fisica e psichica sono indicati nel Decreto Ministeriale n. 198 del 

30 giugno 2003 e nel Decreto del Presidente della Repubblica n. 17 dicembre 2015, n. 

207. 

La verifica dei suddetti requisiti è affidata a un'apposita commissione medica. Tale 

accertamento riguarderà soltanto i candidati inseriti nella graduatoria di merito degli 

idonei, prima della loro ammissione al corso di formazione. 

 

6. Ho dei tatuaggi, posso partecipare al concorso? 

La presenza di tatuaggi può precludere l’accesso al corso di formazione. La valutazione 

dei tatuaggi fa parte degli accertamenti psico fisici di cui all’art. 12 lett. b) del bando ed 

è valutata da un’apposita commissione medica. 

Secondo la normativa (Tabella 1, art. 2 lett b) del D.M. 30 giugno 2003, n. 198) un 

tatuaggio è causa di esclusione se: 

• È visibile indossando l'uniforme. 

• È considerato deturpante per la sua posizione o natura. 

• Il suo contenuto è offensivo o ritenuto indice di personalità non idonea al ruolo 

(ad es. immagini violente, discriminatorie, ecc.). 

La valutazione sulla visibilità tiene conto di tutte le tipologie di uniformi previste per il 

Corpo Forestale (CFVA), incluse quelle estive e specialistiche.  

In particolare, le uniformi estive, come la Polo a maniche corte, lasciano scoperti gli 

avambracci. Le uniformi da Ufficio per il personale femminile prevedono una gonna 

lunga fino alle ginocchia, rendendo quindi visibili i tatuaggi su polpacci e parte inferiore 

delle gambe. Analogamente, la divisa per le specializzazioni BLON estive prevede l'uso 

di bermuda, che lasciano scoperte le gambe al di sotto della coscia.  

Di conseguenza, tatuaggi su avambracci, polpacci o altre parti del corpo che queste 

uniformi lasciano scoperte possono essere considerati motivo di inidoneità. 
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COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

7. Nel compilare la domanda ho visto che ci sono dei campi dedicati alle 

esperienze lavorative. È necessario inserirle? Se le inserisco verranno 

valutate? 

No, non è necessario inserire le esperienze lavorative. Il concorso in oggetto è un 

concorso per soli esami, pertanto le esperienze lavorative eventualmente inserite non 

saranno oggetto di valutazione. 


