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ASSESSORADU DE S’IGIENE E SANIDADE E DE S’ASSISTÈNTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO IGIENE E SANITÀ E DELL’ASSISTENZA SOCIALE

Direzione Generale delle politiche sociali
Servizio Politiche per la Famiglia e l’Inclusione Sociale
ALLEGATO 1

Candidatura all'Avviso pubblico "ConSenso" per la presentazione di proposte progettuali finalizzate alla realizzazione di percorsi laboratoriali a valenza teatrale volti a promuovere la responsabilizzazione e la consapevolezza delle persone detenute negli istituti penitenziari del territorio regionale.
[bookmark: _Hlk204191421]Il/la sottoscritto/a _________________________________ _________________________________, nato/a a __________________ il ________________, C.F. ___________________________________, domiciliato/a per la carica presso la sede legale sotto indicata, in qualità di legale rappresentante p.t. di ______________________________, con sede in _____________________, Via __________, n. _______, C.F. ________________, P. IVA n. ________________, tel. _____________________,

presenta la propria candidatura

ai sensi di quanto previsto dall'Avviso pubblico “ConSenso”, per la selezione di una proposta progettuale finalizzata alla realizzazione di percorsi laboratoriali a valenza teatrale volti a promuovere la responsabilizzazione e la consapevolezza delle persone detenute negli istituti penitenziari insistenti sul territorio regionale.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, ai sensi degli artt. 46 e ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

dichiara

□ di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 2 dell'Avviso e, in particolare, di possedere i requisiti di cui alle lettere da a) a j), come di seguito specificati:

a. [bookmark: _Hlk204335173]non avere messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del D. Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna ai sensi dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005 n. 246”, accertati con provvedimento definitivo dagli organi competenti;
b. non essere stato sottoposto, negli ultimi cinque anni, a sanzioni per illeciti amministrativi dipendenti da reato ai sensi del D. Lgs. 231/2001;
c. non trovarsi, con riferimento al soggetto richiedente e ai soggetti muniti di poteri di rappresentanza, direzione o controllo, in alcuna delle condizioni ostative alla concessione di contributi, sovvenzioni o altri benefici economici da parte della pubblica amministrazione previste dalla normativa vigente, né essere destinatari di provvedimenti interdittivi o misure ostative che impediscano rapporti con la pubblica amministrazione; non avere riportato condanne penali definitive, decreti penali di condanna divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 c.p.p. per reati che, per natura o gravità, incidano sull’affidabilità morale e professionale, sulla correttezza nei rapporti con la pubblica amministrazione, sul rispetto della normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro, lavoro e previdenza sociale, o sulla capacità di dare regolare esecuzione all’intervento finanziato;
d. garantire il rispetto della normativa vigente in materia di prevenzione della criminalità organizzata, con riferimento al D. Lgs. 159/2011;
e. osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro applicabile, nel rispetto di tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali, assistenziali, contributivi e fiscali derivanti dalle leggi in vigore, nella piena osservanza dei termini e delle modalità previsti dalle leggi medesime;
f. [bookmark: _Hlk204332419]essere in regola con le disposizioni della L. 68/99 in materia di inserimento al lavoro dei disabili o, in alternativa, di non essere soggette alle disposizioni della L. n. 68/99 in quanto aventi un numero di dipendenti inferiore a 15;
g. [bookmark: _Hlk204332477]essere in regola con le norme in materia di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro previste dal D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.;
h. essere in regola con i requisiti di regolarità amministrativa relativi agli obblighi fiscali e contributivi, ove applicabili, alle disposizioni in materia di tracciabilità dei flussi finanziari e ogni altro adempimento previsto dalla normativa vigente in relazione alla natura giuridica del soggetto;
i. [bookmark: _Hlk204333277]ai sensi dell’art. 14 della L.R. 5/2016, l’Amministrazione regionale, le proprie articolazioni organizzative, i suoi enti strumentali e le sue società controllate e partecipate non devono avere maturato nei confronti del soggetto beneficiario richiedente o del suo legale rappresentante o dei suoi amministratori, anche in relazione ad altre persone giuridiche o enti di fatto di cui questi ultimi siano rappresentanti legali o amministratori, a qualsiasi titolo, crediti dichiarati inesigibili negli ultimi cinque anni o, comunque, non totalmente recuperati, eccezion fatta per i crediti estinti a seguito di accordo transattivo o disposizione normativa, che prevede la rinuncia, totale o parziale, ai medesimi crediti;
j. non avere concluso, nell’ultimo triennio, contratti di lavoro subordinato o autonomo e non avere attribuito incarichi a ex dipendenti dell’Amministrazione regionale che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della Regione nei confronti del soggetto richiedente nel triennio antecedente alla cessazione del rapporto di lavoro, in violazione dell’articolo 53, comma 16-ter, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. Il soggetto richiedente dichiara altresì di essere consapevole che i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione della predetta disposizione sono nulli e comportano il divieto di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati.
.

 Dichiara inoltre


1. CAPACITÀ DELL’ENTE PROPONENTE (PUNTEGGIO MAX PUNTI 20): 

1.1 Esperienza progettuale documentata attraverso progetti rivolti a persone detenute o in esecuzione penale realizzata attraverso l’organizzazione di eventi di sensibilizzazione, restituzione e partecipazione degli stakeholder diretti e indiretti (aggiungere ulteriori righe se necessario).  (Max punti 15)
	n.
	Nome progetto
	Periodo
	Committente
	Destinatari
	Ruolo svolto

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	Breve commento a corredo (max 2000 caratteri)








1.2 Esperienza progettuale in interventi di inclusione sociale, responsabilizzazione o accompagnamento di soggetti vulnerabili (aggiungere ulteriori righe se necessario) (Max punti 5)

	n.
	Nome progetto
	Periodo
	Committente
	Destinatari
	Ruolo svolto

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	Breve commento a corredo (max 2000 caratteri)








1. QUALITÀ DEL PROGETTO (PUNTEGGIO MAX PUNTI 50)

2.1 Analisi dei bisogni dei destinatari e del contesto detentivo (Max punti 8) 


	(max 3000 caratteri)
Descrivere il contesto detentivo di riferimento, metodologia di analisi dei bisogni e le modalità attraverso cui il progetto intende rispondere a tali bisogni.












[bookmark: _heading=h.gjdgxs]2.2 Coerenza metodologica del percorso laboratoriale teatrale (Max punti 9)

	(max 3000 caratteri)
La descrizione dovrà illustrare in particolare:
· l'approccio metodologico adottato, con riferimento alla funzione educativa, pedagogica e trasformativa del teatro;
· le fasi del percorso laboratoriale 
· le tecniche e gli strumenti teatrali utilizzati
· le modalità di gestione della dimensione relazionale e del gruppo, considerando il contesto detentivo e la particolare vulnerabilità dei destinatari;
· gli strumenti di monitoraggio e verifica del percorso, finalizzati a rilevare il coinvolgimento dei partecipanti, l'evoluzione delle competenze personali e relazionali e il raggiungimento degli obiettivi progettuali.




2.3 Coinvolgimento attivo dei destinatari nella costruzione del percorso e dell’esito scenico (Max punti 7) 

	(max 3000 caratteri)
Illustrare le modalità di coinvolgimento attivo delle persone detenute, della costruzione condivisa dei contenuti e della valorizzazione del percorso di responsabilizzazione.







2.4 Adeguatezza del setting relazionale operatori/destinatari (Max punti 5)

	(max 3000 caratteri)
La descrizione dovrà illustrare, in particolare:
· le modalità di costruzione della relazione educativa e laboratoriali;
· le strategie adottate per favorire un clima di fiducia, collaborazione e sicurezza relazionale, considerando le caratteristiche del contesto detentivo e la possibile presenza di situazioni di fragilità personale e relazionale;
· il ruolo degli operatori nella gestione del gruppo, nella facilitazione delle dinamiche interne, nella prevenzione e gestione di eventuali conflitti o criticità;
· le modalità di equilibrio tra dimensione artistica, educativa e istituzionale, assicurando un approccio rispettoso delle regole dell'istituto penitenziario e orientato alla responsabilizzazione dei partecipanti;





2.5 Strategie preventive e correttive per criticità organizzative e relazionali (Max punti 6)

	(max 3000 caratteri)

La descrizione dovrà illustrare, in particolare:
·  le modalità organizzative adottate per garantire la continuità e la regolarità delle attività, considerando eventuali vincoli connessi al contesto detentivo (accessi, autorizzazioni, variazioni organizzative, sospensioni delle attività);
· le strategie per favorire la partecipazione e la permanenza dei destinatari nel percorso, prevenendo fenomeni di discontinuità, demotivazione o abbandono;
· le modalità di gestione delle dinamiche relazionali e dei possibili conflitti all'interno del gruppo, sia tra partecipanti sia nel rapporto tra destinatari e operatori;
· le eventuali soluzioni alternative o correttive previste in caso di eventi imprevisti, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi progettuali.





2.6 Strategie preventive e correttive per criticità a livello istituzionale (Max punti 5)

	(max 3000 caratteri)
La descrizione dovrà illustrare, in particolare:

· modalità di coordinamento con gli Istituti penitenziari, gli Uffici giudiziari competenti e gli altri soggetti coinvolti; 
· misure preventive per la gestione di eventuali criticità organizzative, autorizzative o di sicurezza; 
· soluzioni previste per assicurare la continuità delle attività in caso di sospensioni, rinvii o variazioni del contesto operativo; 
· soluzioni organizzative individuate per garantire la continuità del percorso laboratoriale in presenza di variazioni del numero dei partecipanti, sostituzioni motivate, sospensioni temporanee delle attività o altri eventi non prevedibili; 
· le modalità di gestione delle eventuali criticità connesse all'organizzazione dell'evento conclusivo qualora svolto in ambiente esterno, con particolare riferimento al coordinamento tra istituzioni, agli aspetti logistici, autorizzativi e di sicurezza;





2.7 Modello di coinvolgimento della comunità esterna e degli stakeholder (Max punti 5)

	(max 3000 caratteri)
La descrizione dovrà illustrare, in particolare:
· le azioni previste per favorire il dialogo tra istituto penitenziario e comunità esterna, valorizzando il teatro quale strumento di incontro, conoscenza reciproca e superamento di stereotipi e pregiudizi;
· le modalità di coinvolgimento della comunità, assicurando un ruolo attivo e coerente con gli obiettivi del progetto;
· materiali informativi e editoriali di restituzione destinati al pubblico, anche in formato eco-sostenibile, finalizzati a illustrare il valore del percorso di responsabilizzazione e il significato dell’opera rappresentata 




 2.8 Qualità dei n. 6 esiti scenici finali e delle azioni di restituzione (Max punti 5)
	
	(max 3000 caratteri)
Descrivere le modalità di realizzazione dei 6 esiti scenici conclusivi e delle azioni di restituzione, anche attraverso  la produzione di libretti dedicati ai testi scenici, opuscoli, brochure, quaderni di restituzione, o altri prodotti editoriali analoghi, finalizzati a conservare e valorizzare il significato dell’esperienza svolta, evidenziandone la coerenza con ciascun percorso laboratoriale, la capacità di rappresentare il processo di responsabilizzazione e consapevolezza dei partecipanti e di promuovere occasioni di dialogo e riflessione con la comunità. 





2. QUALITÀ DELLE RISORSE UMANE DEDICATE AL PROGETTO (PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 30)


Risorse umane coinvolte nella realizzazione del progetto

Per i profili di Trainer/facilitatore e di Educatore professionale, deve essere comprovata la relativa esperienza professionale di durata almeno triennale, anche non continuativa, mediante curriculum vitae recante l’indicazione analitica delle attività svolte, dei relativi periodi, del ruolo ricoperto, dei destinatari e dei contesti di intervento,
Il curriculum vitae deve essere datato e sottoscritto dall’interessato e recare la dichiarazione, resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, della veridicità delle informazioni in esso contenute, con espressa consapevolezza delle conseguenze previste dagli articoli 75 e 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni non veritiere.
L'Amministrazione si riserva di richiedere, in sede di verifica, idonea documentazione a supporto delle esperienze dichiarate, quale, a titolo esemplificativo, contratti, incarichi, lettere di affidamento, attestazioni rilasciate da enti committenti, relazioni finali di progetto, certificazioni di servizio o altra documentazione equivalente.


	Numero
	Professionalità impiegata

	Esperienza lavorativa (indicare n. degli anni)

	1
	Trainer/facilitatore con comprovata esperienza in percorsi di responsabilizzazione, consapevolezza, mediazione educativa o pratiche teatrali/sociali in favore di persone detenute e persone in esecuzione penale.

	

	1
	Educatore professionale, con comprovata esperienza in progetti di inclusione, accompagnamento educativo o sostegno a favore di gruppi vulnerabili, con specifico riferimento ai contesti penitenziari o di esecuzione penale.

	

	1
	Coordinatore del progetto, con competenze gestionali, amministrative e di raccordo istituzionale.

	

	
	Altro (eventuali ulteriori operatori, tecnici o figure professionali necessari alla realizzazione degli esiti scenici conclusivi dei percorsi laboratoriali)
	




3.1 Adeguatezza del trainer/facilitatore rispetto agli obiettivi del progetto (MAX punti 10)

	(max 3000 caratteri)
Descrivere:
· le esperienze professionali maturate nella conduzione di percorsi rivolti a persone detenute o in esecuzione penale esterna; 
·  le esperienze nella realizzazione di laboratori teatrali e di teatro sociale con finalità educative, rieducative o di inclusione sociale anche nel contesto carcerario; 
· le competenze acquisite nella gestione di gruppi e nella facilitazione di processi di responsabilizzazione e consapevolezza; 
·  i principali incarichi svolti, specificando destinatari, durata, soggetti committenti o partner e risultati conseguiti; 
· gli elementi che dimostrano l'adeguatezza del trainer/facilitatore rispetto alle finalità e alle peculiarità del presente intervento.






3.2 Adeguatezza dell’educatore professionale rispetto al target e al contesto (Max punti 7)

	(max 3000 caratteri)
Descrivere:
· l profilo professionale dell’educatore individuato e le competenze possedute; 
·  le esperienze maturate con persone detenute o in esecuzione penale esterna; 
· le competenze nella gestione della relazione educativa e nei percorsi di responsabilizzazione; 
· l’esperienza nell’operare in contesti istituzionali complessi; 
· le principali esperienze pertinenti, indicando destinatari, durata e soggetti coinvolti.





3.3 Esperienza del gruppo di lavoro in contesti penitenziari o di esecuzione penale esterna (Max punti 8)


	(max 3000 caratteri)
Saranno valutate le esperienze del gruppo di lavoro in contesti penitenziari o di esecuzione penale esterna, con valorizzazione della capacità di raccordo con gli istituti penitenziari, uffici competenti e reti territoriali. 




3.4 Chiarezza dell’organizzazione interna, dei ruoli, delle responsabilità e della continuità del team (Max punti 5)

	(Max 3000 caratteri)
La descrizione dovrà illustrare, in particolare:
· l'organizzazione del gruppo di lavoro, evidenziando la struttura operativa, le modalità di coordinamento e le relazioni funzionali tra le diverse figure professionali coinvolte; 
· la ripartizione dei ruoli e delle responsabilità, specificando i compiti assegnati a ciascuna figura professionale e il relativo contributo al raggiungimento degli obiettivi progettuali; 
· le modalità di coordinamento e comunicazione interna; 
· le misure previste per assicurare la continuità del team, anche in caso di assenze, sostituzioni o sopravvenute esigenze organizzative, garantendo la qualità e la regolarità degli interventi




 ISCRIZIONE AL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE (RUNTS)

Il sottoscritto dichiara che l'Ente è iscritto al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e indica i seguenti estremi:

Denominazione dell'Ente: ____________________________ 
Sezione del RUNTS: ____________________________ 
Numero di Repertorio (Rep. RUNTS): ____________________________ 
Data di iscrizione: //________

In caso di impresa sociale, inclusa la cooperativa sociale, dichiara di essere iscritto al Registro delle imprese di cui ai seguenti estremi:

Camera di Commercio competente: ____________________________ 
Numero REA (ove attribuito): ____________________________ 
Numero di iscrizione al Registro delle imprese: ____________________________ 
Data di iscrizione al Registro delle imprese: //________ 
Iscrizione nella sezione speciale "Impresa sociale": □ Sì


BUDGET 
Il costo complessivo della proposta progettuale ammonta a € _______________

Il dettaglio delle voci di spesa previste è riportato nell’Allegato 1.A – Scheda costi di progetto.

PIANO DELLE ATTIVITA’

Riportare nella seguente tabella le attività svolte coerentemente con gli step previsti dall’avviso 

	n. attività
	Titolo dell'attività
	Principali azioni previste
	Output/Risultati attesi
	Periodo di realizzazione

	1
	evento di lancio
	
	
	

	2
	n. 6 laboratori attivati con i destinatari selezionati
	
	
	

	3
	n. 6 esiti scenici finali
	
	
	

	4
	evento di restituzione finale
	
	
	




ATTIVITA’ 1- evento di lancio
	Breve descrizione per attività (max 3000 caratteri)









ATTIVITA’ 2- n. 6 laboratori
	Breve descrizione per attività (max 3000 caratteri)








ATTIVITA’ 3- n. 6 esiti scenici finali
	Breve descrizione per attività (max 3000 caratteri)








ATTIVITA’ 4 - evento di restituzione finale
	Breve descrizione per attività (max 3000 caratteri)








Altre informazioni che si ritiene utile fornire al fine della valutazione della candidatura
	(max 1500 caratteri)










DICHIARA altresì


· che le eventuali comunicazioni in ordine agli esiti della presente selezione dovranno essere effettuate al seguente indirizzo PEC ___________________________________________all’att.ne di ____________________________________ mail _____________________;
· di aver preso visione dell'Avviso pubblico ConSenso e di accettare quanto in esso previsto;
· di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679 e del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii., che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.


SI IMPEGNA inoltre

a comunicare tempestivamente ogni variazione relativa alla titolarità, alla denominazione o ragione sociale, alla rappresentanza, all'indirizzo della sede ed ogni altra rilevante variazione dei dati e/o requisiti richiesti per la partecipazione al progetto.

luogo e data                                                             firma del legale rappresentante


firma digitale del rappresentante legale oppure firma autografa corredata da copia di un documento di identità in corso di validità
2
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