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PROCEDURA DI SELEZIONE COMPARATIVA PER L'ATTRIBUZIONE DI UN INCARICO DI ELEVATA 

PROFESSIONALITÀ FINALIZZATO A SUPPORTARE IL RESPONSABILE DELL’APQ 

METANIZZAZIONE NELLA DEFINIZIONE DEGLI ASPETTI TECNICO-ECONOMICI E GESTIONALI 

APPLICATI ALL’ACCOMPAGNAMENTO DEL SISTEMA ENERGETICO REGIONALE VERSO IL PHASE 

OUT DAL CARBONE E LA RIDUZIONE DELL’IMPIEGO DEL PETROLIO NELLA PRODUZIONE DI 

ENERGIA 

VERBALE N. 6 

La seduta si apre alle ore 15:30 del giorno 23.02.2021. Sono presenti:  

 Dott. Eugenio Annicchiarico – Presidente 

 Ing. Gianfranco Porcu – Componente 

 Ing. Maria Francesca Muru – Componente 

 Dott.ssa Marta Putzu - segretario verbalizzante 

In apertura di seduta la Commissione viene informata dal segretario verbalizzante che sono pervenute agli 

uffici dell’Assessorato tutte le integrazioni documentali richieste ai candidati Carta, Foschi, Ghiani e Gregu 

all’esito delle sedute n. 4 e 5; contestualmente si prende anche atto delle richieste di integrazione 

documentale predisposte a tal fine dal Segretario verbalizzante e inviate a firma del Responsabile del 

Procedimento al fine di acquisire dai candidati Ing. Ghiani  e Ing. Gregu la documentazione utile al 

completamento della valutazione dei loro titoli sulla base dei criteri stabiliti dall’Avviso. I documenti sono 

allegati al presente verbale per costituirne parte integrante. 

La commissione prosegue quindi i suoi lavori procedendo alla valutazione dei curricula presentati dai 

candidati e all’attribuzione dei relativi punteggi sulla base dei criteri stabiliti nell’Avviso, secondo quanto da 

essa stabilito nella seduta del 25.01.2021, tenendo conto delle integrazioni documentali pervenute. 

Dell’esito delle valutazioni espresse dalla Commissione nella seduta odierna viene dato sinteticamente conto 

nella tabella allegata al presente verbale per costituirne parte integrante. 

Viene quindi redatta una prima graduatoria dei candidati sulla base dell’avvenuto completamento della 

valutazione dei titoli. 

 CANDIDATO PUNTEGGIO 

1 Salvatore Carta 14,125 

2 Lino Foschi 55,25 

3 Emilio Ghiani 32,25 

4 Sandro Valenti 6,5 

5 Giovanni Patteri 5,25 

6 Antioco Gregu 60,125 
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Secondo quanto previsto dall’Avviso e già deciso nella seduta del 22.01.2021, la Commissione ritiene di 

proseguire la valutazione dei due candidati che hanno raggiunto e superato la soglia minima dei 40 punti 

attraverso un apposito colloquio finalizzato ad approfondire l’attinenza delle esperienze formative e 

professionali con il profilo richiesto e a comparare gli elementi più rilevanti di ciascun curriculum rispetto ai 

temi che costituiscono l’oggetto dell’incarico da attribuire. 

Dispone quindi che i candidati Ing. Gregu e Ing. Foschi vengano convocati ad un colloquio valutativo da 

espletarsi da remoto in modalità video. 

La Commissione aggiorna i lavori alla prossima seduta calendarizzata per il giorno 12.3.2021 alle ore 11.30. 

La seduta si chiude alle ore 18:30.  

Letto e approvato 

Dott. Eugenio Annichiarico – Presidente  

Ing. Gianfranco Porcu – Componente 

Ing. Maria Francesca Muru - Componente 

Dott.ssa Marta Putzu – Segretario Verbalizzante 
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 Candidati 
1. Titoli di studio e/o di specializzazione e/o professionali 

attinenti con l'incarico da svolgere 
2. Esperienza professionale ultradecennale nel settore 

energetico ed industriale in ambito gestionale, 
analitico e decisionale per enti pubblici e privati di 
rilevanza nazionale e regionale 

3. Partecipazione a tavoli tecnici e/o 
commissioni/comitati e/o confronti con 
rappresentanti e/o esponenti di enti, 
istituzioni e organismi a livello nazionale 
rilevanti nelle materie e per le attività 
oggetto del presente avviso (a titolo 
esemplificativo, ministeri, conferenza stato-
regioni etc.) 

4. Altre esperienze 
significative 
attinenti con 
l’incarico da 
svolgere. Totale 

  
Laurea e 

Dottorato di 
Ricerca 

Master di II livello 
e/o diploma di 

specializzazione 
universitaria 

Master di 
I livello 

Corsi 
specializzazione 

durata minima di 
120 ore ed esame 

finale 

 punti 4 3 2 1 3 per ogni anno. 
La frazione su base mensile sarà espressa in 1/12 3 punti per ogni comprovata esperienza 0,25 per esperienza  

1 
Salvatore 
Carta 

(seconda 
laurea) 

4 / / / 

(esperienza professionale dal 2015 al 2020 ritenuta 
parzialmente attinente con l’oggetto dell’incarico)  

6 anni x 3 x 0,5 

9 

(nessuna delle partecipazioni indicate viene 
giudicata rilevante ai sensi di quanto indicato 
dall’Avviso) 

0 

(4 corsi ritenuti 
pienamente attinenti e 
1 parzialmente 
attinente) 

1,125 14,125 

2 
Lino 
Foschi / 

(Diploma di 
specializzazione e 
Master ritenuti 
parzialmente 
attinenti) 

3x0,5+3x0,5 

3 / / 

(esperienza professionale dal gennaio 1995 al gennaio 
1996; dal gennaio 1998 al luglio 2009; dal marzo 2010 al 
dicembre 2010; dal gennaio 2018 al settembre 2020 per 
un totale di 15 anni e 2 mesi ritenuta parzialmente 
attinente con l’oggetto dell’incarico) 

22,75 + 
(esperienza professionale dal 2011 al 2017 ritenuta 
pienamente attinente con l’oggetto dell’incarico) 

21 

(3 delle quattro esperienze indicate vengono 
ritenute parzialmente rilevanti e 1 pienamente 
rilevante con l’oggetto dell’incarico) 

7,5 

(1 corso e 3 altre 
esperienze rilevanti con 
l’oggetto dell’incarico) 

0,25 x 4 
1 55,25 

3 
Emilio 
Ghiani 

(dottorato di 
ricerca 
ritenuto 
parzialment
e attinente) 

4 x 0,5 

2 / / / 

(esperienza professionale dal gennaio 2013 al settembre 
2020 ritenuta pienamente attinente con l’oggetto 
dell’incarico) 

7 anni e 9 mesi x 3 

23,25 

(due delle esperienze indicate vengono ritenute 
rilevanti ai sensi dell’avviso) 

3x2 

6 

(3 pubblicazioni 
rilevanti; 1 stage) 

0,25x4 
1 32,25 

4 
Sandro 
Valenti / / / / 

(esperienza professionale dal novembre 2016 al 2020 
ritenuta parzialmente attinente con l’oggetto dell’incarico) 

4 anni x 3 x 0,5 

6 / 

(2 docenze rilevanti con 
l’oggetto dell’incarico) 

0,5 6,5 

5 
Giovanni 
Patteri / / / / 

(esperienza professionale dal 2019 al 2020 ritenuta 
parzialmente attinente con l’oggetto dell’incarico) 

1 anno x 3 x 0,5 

1,5 

(solo una delle esperienze indicate viene ritenuta 
rilevante ai sensi dell’Avviso) 

3 

(vengono valutati 
rilevanti i corsi di 

formazione in materia 
di Energia) 

3 x 0,25 

0,75 5,25 

6 
Antioco 
Gregu / / / / 

(esperienza professionale dal luglio 1997 all’ottobre 2007 
ritenuta parzialmente attinente con l’oggetto dell’incarico) 

10 anni x 3 x 0,5 
15 + 

(esperienza professionale dall’ottobre 2007 al 2020 
ritenuta pienamente attinente con l’oggetto dell’incarico) 

13 anni x 3 

39 
Punteggio massimo 45 

(vengono conteggiate 5 voci: tutte le esperienze 
vengono riconosciute come rilevanti ai sensi 
dell’avviso) 

3x5 

15 

(1 corso ritenuto 
parzialmente attinente) 

0,25x0,5 

0,125 60,125 
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industria@pec.regione.sardegna.itt 

 
 
Emilio Ghiani 
emilio.ghiani@ingpec.eu 
 
 

Oggetto: Procedura di selezione comparativa per l'attribuzione di un incarico di elevata 

professionalità finalizzato a supportare il responsabile dell’apq metanizzazione nella 

definizione degli aspetti tecnico-economici e gestionali applicati all’accompagnamento del 

sistema energetico regionale verso il phase out dal carbone e la riduzione dell’impiego del 

petrolio nella produzione di energia. 

In riferimento alla procedura in oggetto, dall’esame della documentazione da Lei presentata ai fini della 

partecipazione alla selezione, la Commissione ha rilevato la necessità di acquisire maggiori informazioni in 

ordine ad alcuni aspetti del suo Curriculum Vitae che, allo stato, risultano mancanti del grado di dettaglio 

ritenuto necessario ad una sua puntuale valutazione, ed impediscono pertanto l’attribuzione delle differenti 

voci di punteggio previste dall’Avviso. 

In particolare, la Commissione rappresenta la necessità di conoscere, entro cinque giorni lavorativi dal 

ricevimento della presente, tutte le informazioni di seguito elencate: 

 In relazione a quanto dichiarato alla voce esperienza professionale, la Commissione, ai fini della 

valutazione dell’esperienza ultradecennale nel settore energetico ed industriale in ambito gestionale, 

analitico e decisionale per enti pubblici e privati di rilevanza nazionale e regionale e dell’attribuzione 

del relativo punteggio secondo quanto previsto dall’Avviso di Selezione, ha necessità di disporre di 

ulteriori elementi conoscitivi circa l’esperienza professionale da Lei maturata successivamente alla 

conclusione del Dottorato di Ricerca in Ingegneria Elettronica e Informatica, con particolare 

riferimento alla sequenza cronologica dei rapporti di lavoro con l’Università di Cagliari e della 

tipologia e durata dei relativi contratti, nonché della puntuale datazione di tutte le ulteriori esperienze 

professionali da Lei elencate successivamente alla conclusione del suddetto Dottorato. La 

mancanza di tali elementi non consente infatti, allo stato, l’attribuzione del punteggio perché non 

permette di valutare l’effettiva consistenza dell’esperienza maturata sotto il profilo della effettiva 

durata. 

Distinti saluti 

Il Responsabile del Procedimento 
Ing. Alessandro Naitana 

mailto:emilio.ghiani@ingpec.eu
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ASSESSORATO DELL’INDUSTRIA 
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Antioco Mario Gregu 
amgregu@pec.it 
 
 

Oggetto: Procedura di selezione comparativa per l'attribuzione di un incarico di elevata 

professionalità finalizzato a supportare il responsabile dell’apq metanizzazione nella 

definizione degli aspetti tecnico-economici e gestionali applicati all’accompagnamento del 

sistema energetico regionale verso il phase out dal carbone e la riduzione dell’impiego del 

petrolio nella produzione di energia. 

In riferimento alla procedura in oggetto, dall’esame della documentazione da Lei presentata ai fini della 

partecipazione alla selezione, la Commissione ha rilevato la necessità di acquisire maggiori informazioni in 

ordine ad alcuni aspetti del suo Curriculum Vitae che, allo stato, risultano mancanti del grado di dettaglio 

ritenuto necessario ad una sua puntuale valutazione ed impediscono pertanto l’attribuzione delle differenti 

voci di punteggio previste dall’Avviso. 

In particolare, la Commissione rappresenta la necessità di conoscere, entro cinque giorni lavorativi dal 

ricevimento della presente, tutte le informazioni di seguito elencate: 

 In relazione alla voce partecipazione a commissioni e/o tavoli tecnici si chiedono maggiori 

dettagli (oggetto e date della convocazione e titolo della sua partecipazione) sulle seguenti voci: 

Incontri presso l’Assessorato Industria con i principali player della metanizzazione della Sardegna e 

del sistema energetico regionale nel suo complesso; 

Incontri presso il MISE e l’Assessorato all’Industria sul progetto di riconversione del polo 

dell’alluminio 

 In relazione alla voce Istruzione e formazione del Curriculum, si chiede di voler indicare con 

precisione i corsi di cui si chiede eventualmente la valutazione da parte della Commissione, 

precisandone le date, la durata e i soggetti erogatori: 

Distinti saluti 

Il Responsabile del Procedimento 
Ing. Alessandro Naitana 


