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la determinazione di questa Direzione Generale n. 1442/27519 del 28.07.2025 con la

quale è stato approvato il Bando di concorso pubblico per esami per la formazione di

VISTA

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi, come

previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque

titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento;

DATO ATTO

che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma

9, del “Codice di comportamento del personale Sistema Regione, degli Enti pubblici

vigilati e delle Società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”,

approvato con D.G.R. n. 68/15 del 31.12.2025, e delle altre norme di riferimento, il

sottoscritto non si trova in situazione di conflitto di interessi;

DATO ATTO

il decreto dell’Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione n. P.

17/2670 del 22 maggio 2025 con il quale al sottoscritto sono state conferite le funzioni

di Direttore generale della Direzione del personale e riforma della Regione;

VISTO

la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii. concernente la disciplina del personale e

dell’organizzazione degli uffici della Regione;

VISTA

la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 e ss.mm.ii. che disciplina le competenze della Giunta, del

Presidente e degli Assessori Regionali;

VISTA

Io Statuto speciale per la Sardegna e ss.mm.ii. e relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

Concorso pubblico per esami per la formazione di un elenco di idonei di validità

triennale finalizzata al progressivo reclutamento a tempo pieno e indeterminato di

personale da inquadrare nell’area A - livello retributivo A1 - Agente del Corpo

forestale e di vigilanza ambientale della Regione autonoma della Sardegna. In

attuazione del Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025/2027 il primo

contingente è pari a 96 unità. Nomina della prima Commissione esaminatrice.

Oggetto:

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
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che ai sensi del sopracitato art. 8 “Le Commissioni sono nominate con provvedimento

del Direttore generale della Direzione generale del Personale e della riforma della

Regione, sono composte da 3 componenti, di cui un Dirigente regionale con funzioni

di Presidente". Almeno un terzo dei componenti delle Commissioni è costituito da uno

dei due sessi, salvo motivata impossibilità. Le funzioni di Segretario sono svolte da un

dipendente del sistema Regione. Per supplire ad eventuali temporanee assenze o

impedimenti del Presidente, di uno dei componenti o del segretario della

Commissione, può essere prevista la nomina di uno o più supplenti, da effettuarsi con

DATO ATTO

l’art. 8 del Bando di concorso, il quale prevede la nomina di tre commissioni

esaminatrici: la prima per lo svolgimento della prova scritta; la seconda  per l’

espletamento delle prove di efficienza fisica; la terza, da nominare contestualmente

all’avvio del corso di formazione, con funzioni di organo competente per i

procedimenti disciplinari di cui al punto 1.6 del Regolamento e  per lo svolgimento

degli esami tecnico pratici di cui all’art. 13;

VISTO

l’art. 7 del Bando di concorso, che prevede lo svolgimento della procedura

concorsuale in due fasi: la prima finalizzata  alla formazione di un elenco di idonei

mediante  prova scritta volta ad accertare la conoscenza delle materie di cui all’art. 9;

la seconda finalizzata alle assunzioni annuali secondo il fabbisogno definito dal PIAO,

previo accertamento del possesso dei requisiti psico fisici ai sensi del D.M. 30 giugno

2003, n. 198;

VISTO

la determinazione n. 30/1269 del 12.01.2026 con la quale sono stati ammessi, con

riserva di accertamento dei requisiti di ammissione, alla prova scritta n.7092 candidati;

VISTA

che il suddetto Bando di concorso è stato pubblicato sul sistema “InPa” www.inpa.gov.

 e sul sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna nella sezioneit

“concorsi e selezioni in data 28.07.2025 e che, entro il termine di presentazione delle

domande di partecipazione, sono pervenute n. 7364 candidature;

DATO ATTO

un elenco di idonei di validità triennale finalizzata al progressivo reclutamento a

tempo pieno e indeterminato di personale da inquadrare nell’area A - livello retributivo

A1 - Agente del Corpo forestale e di vigilanza ambientale della Regione autonoma

della Sardegna;

http://www.inpa.gov.it
http://www.inpa.gov.it
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che gli Albi si trovano in fase di prima istituzione e che, allo stato attuale, la loro

composizione non risulta ancora completa, essendo in corso la ricezione dei moduli

DATO ATTO

che la suddetta disciplina prevede, quale modalità ordinaria per l'individuazione dei

componenti, il sorteggio da appositi Albi istituiti presso la Direzione Generale del

Personale;

CONSIDERATO

la D.G.R. n. 43/38 del 13 novembre 2024 con la quale è stata adottata la “Disciplina

per la composizione delle commissioni esaminatrici, l’individuazione dei componenti

 approvata con Decreto Presidenziale n. 150/22885 del 16ed i relativi compensi”,

dicembre 2024;

VISTA

l’art. 55 della L.R. 13 novembre 1998 n. 31 in base al quale “Le commissioni

giudicatrici dei concorsi sono formate da esperti di provata competenza nelle materie

del concorso, esterni all'Amministrazione ovvero appartenenti al personale

dell'Amministrazione stessa e degli enti, che non siano componenti degli organi di

governo ed elettivi dell'Amministrazione e degli enti, che non ricoprano cariche

politiche e che non siano rappresentanti degli organismi sindacali e di rappresentanza

dei dipendenti né designati da confederazioni ed organizzazioni sindacali o da

associazioni professionali. Alla nomina provvede la Direzione generale competente in

;materia di personale”

VISTO

che occorre procedere alla nomina della prima Commissione, preposta allo

svolgimento della prima fase della procedura concorsuale;

CONSIDERATO

lo stesso atto di costituzione della Commissione 9 esaminatrice o con successivo

provvedimento. Per l’accertamento dell’idoneità alla guida sicura su fuoristrada e dell’

idoneità al maneggio e tiro con armi, di cui all’art. 15, la terza Commissione è

integrata con la designazione di membri aggiunti. I membri aggiunti intervengono

esclusivamente alla valutazione della prova di pertinenza e partecipano alle attività

della Commissione esaminatrice per le sole valutazioni di competenza. I

provvedimenti di nomina delle Commissioni saranno pubblicati sul sito istituzionale

della Regione Autonoma della Sardegna. La prima Commissione esaminatrice potrà

svolgere i propri lavori in modalità telematica garantendo comunque la sicurezza e la

tracciabilità delle comunicazioni.”;
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che con proprie note prott. nn. 9009 del 3.03.2026, 9010 del 3.03.2026 e 9051 del

3.03.2026, trasmesse all’ing. Gianluca Cocco, alla dott.ssa Fabrizia Soi e alla dott.ssa

Stefania Murranca, è stata comunicata l'individuazione per il conferimento dell’

incarico, rispettivamente, di Presidente e componenti della prima Commissione

esaminatrice, con contestuale richiesta di trasmissione del Curriculum vitae

aggiornato e della dichiarazione in ordine all’insussistenza delle cause di

inconferibilità;

DATO ATTO

a tal fine i componenti di seguito indicati:

• ing. Gianluca Cocco, Direttore Generale del Corpo forestale e di vigilanza

ambientale, in qualità di Presidente;

• dott.ssa Fabrizia Soi, Funzionario tecnico della Regione Autonoma della

Sardegna, in qualità di componente;

• dott.ssa Stefania Murranca, Commissario superiore del Corpo forestale e di

vigilanza ambientale, in qualità di componente;

INDIVIDUATI

altresì, per le ragioni sopra esposte, di dover procedere alla nomina dei componenti

della commissione esaminatrice in deroga alla procedura di sorteggio, individuandoli

direttamente tra i soggetti di comprovata esperienza nelle materie oggetto del

concorso;

RITENUTO

pertanto, indispensabile, al fine di garantire il buon andamento e la celerità dell’azione

amministrativa, portare a compimento senza ulteriori ritardi la procedura concorsuale

in oggetto;

RITENUTO

che tale situazione di parziale operatività degli albi, con alcune sezioni ancora

incomplete, non consente di ricorrere in tempo utile alla procedura di sorteggio;

RILEVATO

di indicazione delle competenze da parte dei componenti iscritti d’ufficio per la

conferma o eventuale modifica delle sezioni assegnate; che l’Albo interno risulta

ancora privo dei componenti iscritti su istanza, essendo ancora da istruire le relative

manifestazioni di interesse, unitamente a quelle relative all’Albo dei componenti

esterni;
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DETERMINA

per le motivazioni sopra esposte di dover nominare la prima Commissione

esaminatrice, di cui all’art. 7 del Bando di concorso in oggetto, come sopra indicato.

RITENUTO

che in occasione della prima riunione della Commissione, il Presidente, i componenti

e il segretario verbalizzante dovranno sottoscrivere, previa visione dei nominativi dei

candidati, apposita dichiarazione sull’assenza di cause di incompatibilità;

DATO ATTO

di dover corrispondere ai componenti, qualora dovuto, il rimborso delle spese di

trasferta documentate (viaggio, vitto e alloggio), a condizione che la sede di

svolgimento dei lavori della Commissione sia diversa dalla ordinaria sede di servizio e

dal luogo di residenza o domicilio;

RITENUTO

che, ai sensi del punto 7 della “Disciplina per la composizione delle commissioni

ai componentiesaminatrici, l’individuazione dei componenti ed i relativi compensi” 

della commissione esaminatrice sarà corrisposto un compenso per l’attività svolta,

secondo le modalità e nei limiti massimi previsti dalla suddetta disciplina;

DATO ATTO

che le Commissioni esaminatrici devono essere nominate nel rispetto di quanto

prescritto dagli artt. 35 e 35 bis, D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, che ha definito misure

di prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni

esaminatrici per l’accesso agli impieghi, dall’art. 55, comma 1, L.R. n. 31/1998, dall’

art. 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dagli artt. 51 e 52 del c.p.c.;

DATO ATTO

che con nota acquisita al prot. n. 10165 dell’11.03.2026 la segretaria verbalizzante ha

trasmesso la dichiarazione sull’assenza di cause di inconferibilità dell'incarico;

DATO ATTO

che le funzioni di segretario saranno svolte dalla dott.ssa Francesca Pes dipendente

dell'Amministrazione regionale appartenente alla categoria "C";

DATO ATTO

i  che confermano la comprovata esperienza nelle materie oggetto dicurricula vitae 

selezione;

VISTI

le note di riscontro prott. nn. 9243 del 04.03.2026, 9283 del 5.03.2026 e 9959 del

10.03.2026, con le quali sono stati  acquisiti i curricula aggiornati e le dichiarazioni

sostitutive attestanti l’assenza di cause ostative alla nomina;

VISTE



ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

6/7

 

Di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul sito istituzionale della

Regione Autonoma della Sardegna nella sezione “concorsi e selezioni” e nel Portale

unico del reclutamento “InPa” www.inpa.gov.it.

ART. 4

Di corrispondere ai componenti, qualora dovuto, il rimborso delle spese di trasferta

documentate (viaggio, vitto e alloggio), a condizione che la sede di svolgimento dei

lavori della Commissione sia diversa dalla ordinaria sede di servizio e dal luogo di

residenza o domicilio;

ART. 3

Di corrispondere ai componenti della commissione esaminatrice nominati per l’

espletamento della procedura i compensi di cui al punto 7 della “Disciplina per la

composizione delle commissioni esaminatrici, l’individuazione dei componenti ed i

relativi compensi”.

ART. 2

Di nominare la prima Commissione esaminatrice di cui all’art. 8 del bando di concorso

pubblico per esami per la formazione di un elenco di idonei di validità triennale

finalizzata al progressivo reclutamento a tempo pieno e indeterminato di personale da

inquadrare nell’area A - livello retributivo A1 - Agente del Corpo forestale e di

vigilanza ambientale della Regione autonoma della Sardegna, indetto con

determinazione di questa Direzione Generale n. 1442/27519 del 28.07.2025, come di

seguito indicato:

• ing. Gianluca Cocco, Direttore Generale del Corpo forestale e di vigilanza

ambientale, in qualità di Presidente;

• dott.ssa Fabrizia Soi, Funzionario tecnico della Regione Autonoma della

Sardegna, in qualità di componente;

• dott.ssa Stefania Murranca, Commissario superiore del Corpo forestale e di

vigilanza ambientale, in qualità di componente.

Le funzioni di segretario saranno svolte dalla dott.ssa Francesca Pes dipendente

dell'Amministrazione regionale appartenente alla categoria "C".

ART. 1
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Il presente provvedimento è trasmesso all’Assessore degli Affari generali, personale

e riforma della Regione ai sensi dell'art. 21, comma 9, della Legge Regionale 13

novembre 1998, n. 31.

Il Direttore Generale

Avv. Massimo Cambule

Siglato da :

FRANCESCA VALENTINA CARIA
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