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il Decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale n. 1/1181 del 14 febbraio 2024, avente ad oggetto “Nuovo assetto

VISTO

la L.R. n. 13 del 8 maggio 2025, recante: “Bilancio di previsione 2025-2027”,

pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS) 9

maggio 2025, n. 28”;

VISTA

la L.R n. 12 del 8 maggio 2025, recante “Legge di stabilità 2025" pubblicata nel

Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS) 9 maggio 2025,

n. 28”;

VISTA

la L. n. 241/1990 (procedimento amministrativo e di accesso) e la L.R. n. 40/1990

(Norme sui rapporti tra cittadini e Amministrazione della Regione Sardegna nello

svolgimento dell’attività amministrativa);

VISTA

la L.R. n. 31/1998 (disciplina del personale e dell’organizzazione degli uffici della

Regione);

VISTA

il D. Lgs. n.118/2011 (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e

degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della L. n. 42/2009);

VISTO

la L.R n. 11/2006 (norme in materia di bilancio e contabilità Regione Sardegna);VISTA

la L.R. n. 1/1977 (norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sardegna

e sulla competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali);

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

Contratto d’ Appalto prot. 009424/Cont/4 del 15/02/2023 per “Servizi per la

trasformazione digitale dei servizi per il lavoro nell’ecosistema del welfare Regionale”

CIG 95316137DF - CUP E21C22001340002. Servizi analoghi a quelli del contratto

principale (prot. n. 12232/cont/5 del 31/03/2020) con RTI Engineering Ingegneria

Informatica SpA (mandataria) in RTI con Eustema SpA (mandante) e GPI SpA

(mandante). Proroga tecnica fino al 30/09/2025, pari a € 547.989,77 – Capitolo SC02.

1257 C.D.R 00.10.01.09, Bilancio Regionale 2025.

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-09 - Servizio Funzioni trasversali, Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello
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il contratto d’appalto stipulato con RTI Engineering Ingegneria Informatica SpA

(mandataria) in RTI con Eustema SpA (mandante) e GPI SpA (mandante), prot.

009424/Cont/4 del 15/02/2023 per “Servizi per la trasformazione digitale dei servizi 

VISTO

la normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs. n. 50/2016 “Codice” e normativa ivi

richiamata e applicabile);

VISTA

le Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti

"Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per l’affidamento di

appalti e concessioni";

VISTE

l’art. 31 del D. Lgs. 50/2016 recante “Ruolo e funzioni del responsabile del

procedimento negli appalti e nelle concessioni”, secondo il quale, per ogni singola

procedura di affidamento, la stazione appaltante nomina con atto formale, e nel primo

atto relativo ad ogni singolo intervento, un responsabile unico del procedimento

(RUP) per le fasi della programmazione, della progettazione, dell'affidamento,

dell'esecuzione, ai sensi dell'art. 31 comma 1 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e delle

Linee guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti "Nomina, ruolo

e compiti del responsabile unico del procedimento per l'affidamento di appalti e

concessioni", approvate dal Consiglio dell'Autorità con deliberazione n. 1096 del 26

ottobre 2016;

VISTO

il Decreto assessoriale prot. n. 3705/71 del 27.08.2024 con il quale all’Ing. Piero

Berritta (matricola n. 3901) sono state conferite le funzioni di Direttore del “Servizio

Funzioni trasversali, Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello” della Direzione

generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e la

successiva nota prot. n. 59138 del 02.09.2024 con la quale è stata comunicata alla

Direzione Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione generale dei

Servizi Finanziari l’assunzione delle funzioni del medesimo dirigente a far data dal

02.09.2024;

VISTO

organizzativo della Direzione Generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale”,
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che ai sensi dell’art. 18 del D. lgs 36/2023 commi 2 e 3 la stipula del Contratto con l’

Aggiudicatario della procedura di gara CIG B2B394AF2D può essere perfezionata a

far data dal 3.06.2025 e non oltre il 30.06.2025;

CONSIDERATO

che la Centrale regionale di Committenza ha espletato la procedura aperta finalizzata

all’Affidamento del “Servizio di supporto tecnico-amministrativo, consulenza e

assistenza tecnica per la gestione delle linee di attività di competenza dei centri di

responsabilità della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale CIG B2B394AF2D - CUP: E71C25000010002 –

CUI: S80002870923202400461, indetta con determinazione n. 501/6525/CRC del 02

/08/2024 ai sensi dell'art. 71 del D. Lgs. 36/2023 e aggiudicata con determinazione n.

417/4471 del 30/04/2025;

DATO ATTO

la Determinazione a contrarre e delega alla Centrale Regionale di Committenza (CrC)

n. 40462/2957 del 18/06/2024 per procedura aperta del servizio avente ad oggetto la

fornitura di “Servizi e prodotti per il ReArchitect in cloud e la trasformazione digitale

le successive integrazioni e modifiche (Det. n. 45551/3430 deldel SIL Sardegna”, e 

11/07/2024 e Det. n. 47990/3642 del 22/07/2024);

RICHIAMATE

che l'incarico suddetto è in scadenza al 30/06/2025, per effetto del differimento

temporale autorizzato con determinazione n. 1840/27764 del 29/04/2025;

RILEVATO

che con determinazione n. 4862 prot. n. 66836 del 09/10/2024 è autorizzata la

proroga tecnica, perfezionata con nota prot. n. 70021 del 23/10/2024, con una

rimodulazione del budget del contratto e incremento delle prestazioni oggetto del

contratto, per € 1.878.638,80 IVA esclusa, alle medesime condizioni e modalità

previste dal contratto e contestuale differimento della scadenza del termine di

esecuzione del contratto dal 31.10.2024 al 30.04.2025

VISTO

la modifica contrattuale perfezionata con la sottoscrizione di un contratto di

Addendum autorizzata con determinazione n. 1871 prot. n. 27646 del 22/04/2024 con

scadenza il 31/10/2024;

VISTA

per il lavoro nell’ecosistema del welfare Regionale” CIG 95316137DF -

CUPE21C22001340002. Servizi analoghi a quelli del contratto principale (prot. n.

12232 /cont/5 del 31/03/2020);
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la relazione del DEC Ing. Sandro Costa prot. SAIT n. 1417 del 11/06/2025 (Prot. RAS

n. 36936 del 11/06/2025) recante “Previsione dello stato di avanzamento delle attività

contrattuali al prossimo 30.06.2025 - Azioni di completamento in proroga tecnica e

mantenimento dei servizi su ulteriore periodo Lug-Set 2025 per subentro nuovo

soggetto affidatario dei “Servizi e prodotti per il Re-Architect in cloud e la

trasformazione digitale del SIL Sardegna” - CUP 071C24000070009 - CIG

B2B394AF2D - Proposta per la valutazione e dimensionamento per la rimodulazione

 che fornisce lo stato puntualee quota integrativa del quadro economico di progetto”

dell’avanzamento del progetto e la stima delle attività strettamente necessarie per il

mantenimento in continuità, a cura dell’attuale RTI, alla prosecuzione sino a nuovo

VISTA

i tempi necessari alla completa presa in carico di nuovo Contraente, pari a mesi 3, a

far data dall’atto di sottoscrizione e avvio del Contratto entro il 30.06.2025;

CONSIDERATI

che l’interruzione delle prestazioni del Contratto in essere, dedotta nella procedura di

gara CIG B2B394AF2D, determina un grave danno all'interesse pubblico che è

destinata a soddisfare, in quanto ne deriverebbe la paralisi del sistema del SIL, con

pregiudizio anche per la spendita dei fondi Comunitari;

RITENUTO

che la procedura di affidamento del contratto debba considerarsi conclusa all’atto di

formale avvenuta presa in carico da parte del Fornitore aggiudicatario entro e non

oltre i 3 mesi previsti dalla procedura di gara aggiudicata sopra indicata (CIG

B2B394AF2D);

RITENUTO

che durante il succitato KT, il mantenimento dei servizi essenziali di funzionamento

della piattaforma SIL possono erogati esclusivamente dal Fornitore uscente;

CONSIDERATO

che durante il periodo di KT il fornitore uscente deve garantire il completo ed

esaustivo passaggio di tutte le competenze e del  necessario al FornitoreKnow How

Aggiudicatario della procedura CIG B2B394AF2D al fine di consentire la piena presa

in carico del Sistema senza interruzione alcuna del servizio erogato dalla piattaforma

SIL Sardegna e senza arrecare danno o disagi per il pubblico servizio;

CONSIDERATO

che il capitolato d’oneri e gli atti di gara della procedura CIG B2B394AF2D prevedono

un periodo di passaggio di conoscenze  dal Fornitore (Knowledge Transfer “KT”)

uscente all’aggiudicatario subentrante per un periodo di mesi 3;

CONSIDERATO
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CONSIDERATO

che non sussiste la necessità di richiedere un nuovo codice CIG per la proroga

tecnica del contratto in essere (avente già codice CIG B1498E020F);

DATO ATTO

di dover considerare che risultino non prevedibili ritardi nella conclusione della

procedura di affidamento del contratto, a fronte della procedura a contrarre e delega

alla CrC adottata in data 18/06/2024;

RITENUTO

di dover procedere ai sensi dell’art. 106, comma 11 del Codice alla proroga dei servizi

strettamente necessari entro l’importo massimo previsto dal Disciplinare di gara,

ovvero non oltre € 1.069.702,75 + IVA.

RITENUTO

gli atti di gara CIG 95316137DF (Sez. 6 del Disciplinare “Durata del contratto e valore

dell’appalto”) che stabilisce “Inoltre, ai sensi dell’art. 106, comma 11 del Codice, è

possibile una proroga del contratto fino a 6 mesi, al fine di espletare le procedure

necessarie per l’individuazione di un nuovo contraente. In tal caso il contraente è

tenuto all’esecuzione delle prestazioni previste nel contratto agli stessi prezzi, patti e

condizioni o più favorevoli per l’Amministrazione per un importo massimo di ulteriori €

2.948.341,55” (al netto di IVA);

VISTI

nella medesima relazione del DEC e nello schema di cui all’allegato B della stessa, il

quadro di dimensionamento per le esigenze integrative in proroga tecnica di n. 3 mesi

fino al 30/09/2025, fino al completo passaggio di consegne al nuovo Contraente, per

una spesa pari a €. 449.171,94 (IVA esclusa) €. 547.989,77(IVA inclusa);

VISTA

nella medesima relazione del DEC e nella di cui all’allegato B della stessa, la stima

delle esigenze strettamente necessarie al mantenimento dell’operatività degli sportelli

telematici per la gestione degli avvisi cofinanziati e il Mantenimento in efficienza del

Programma GOL (Misura PNRR M5C1);

VISTA

termine del 30.09.2025 da sostenersi previa opportuna assegnazione di quota

integrativa da computarsi nel corrispondente valore di n. 3 mensilità per i servizi a

canone e per le attività di pura conduzione di natura continuativa a consumo, alle

medesime condizioni e importi stabiliti dal contratto in essere;
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Per le motivazioni indicate in premessa, è autorizzata a favore della RTI Engineering

Ingegneria Informatica SpA (mandataria) in RTI con Eustema SpA (mandante) e GPI

ART.1

DETERMINA

gli articoli 12 e 13 della L.R. 13 novembre 1998, n. 31;VISTI

che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli

artt. 7,15 e 19 c.9 del codice di comportamento;

CONSIDERATO

i documenti, parte integrante e sostanziale della presente: relazione del DEC prot.

SAIT n. 1417 del 11/06/2025 (Prot. RAS n. 36936 del 11/06/2025) (non allegata)

e  Schema di Addendum  da sottoscrivere per il perfezionamento della modifica

predetta;

VISTI

che la proroga tecnica debba perfezionarsi mediante sottoscrizione di apposito

Addendum contrattuale,   il cui schema allegato costituisce parte integrante e

sostanziale della presente;

RITENUTO

necessario prorogare la scadenza del termine al 30/09/2025 per le motivazioni

suindicate;

RITENUTO

sentito il DEC, che il cronoprogramma di avanzamento operativo proposto dalla RTI

Engineering garantisce la conclusione delle attività entro il 30/09/2025;

PRESO ATTO

di dover chiedere l’integrazione della fidejussione originaria sul contratto:RITENUTO

che sul contratto n. prot. 009424/Cont/4 del 15/02/2023 da prorogare, è stata

rilasciata polizza fidejussoria n. 2369360 del 22/12/2022 e successive appendici, e da

ultimo l'appendice 5 del 28/04/2025 a garanzia dell’esecuzione per la somma di €.

114.066,34;

CONSIDERATO

la nota prot. n. 37654 del 16/06/2025 (prot. RTI Engineering n.

20250616_SIL_CO_EG_01 del 16/06/2025) con cui la Società sottoscrive per

approvazione la relazione della DEC e si afferma disponibile alla proroga dell’

esecuzione dei servizi oggetto del contratto;

VISTA

che le risorse utili al finanziamento dell’operazione pari a €. 449.171,94 (IVA esclusa)

€. 547.989,77(IVA inclusa) sono iscritte sul capitolo SC02.1257 del bilancio regionale

pluriennale in capo al CDR 00.10.01.09, e di importo inferiore al massimo previsto da

Disciplinare di gara per la prevista opzione di proroga ex art. 106 comma 11;
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la presente è adottata sotto condizione risolutiva consistente nella formale presa in

carico dei Servizi oggetto di proroga da parte del fornitore Aggiudicatario della

procedura CIG B2B394AF2D.

ART. 5

l’importo complessivo della proroga è pari a €. 449.171,94 (IVA esclusa) €.

547.989,77(IVA inclusa). Al medesimo si farà fronte mediante l’utilizzo degli

stanziamenti già iscritti in capo al CDR 00.10.01.09 (Servizio Funzioni Trasversali,

Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello), su Fondi Regionali su capitolo SC02.

1257, Bilancio Regionale Pluriennale 2025;

ART.4

La proroga si perfeziona con la sottoscrizione di apposito Addendum contrattuale, di

cui allo schema allegato che costituisce parte integrante e sostanziale della presente;

ART. 3

Si approva la relazione del DEC, prot. SAIT n. 1417 del 11/06/2025 (Prot. RAS n.

36936 del 11/06/2025) indicante il dettaglio tecnico delle prestazioni, per formarne

parte integrante e sostanziale, da inoltrarsi unitamente alla presente determinazione,

la quale indica all’ operatore economico i servizi da eseguire e le modalità di

espletamento. L’operatore dovrà sia presentare l’integrazione alla fidejussione

originaria sul contratto e ripresentare la certificazione di qualità in corso di validità, in

conformità a quanto previsto dalla normativa sugli appalti pubblici ancora applicabile

alla fattispecie in oggetto;

ART.2

SpA (mandante), del contratto d’ Appalto prot. 009424/Cont/4 del 15/02/2023 per

“Servizi per la trasformazione digitale dei servizi per il lavoro nell’ecosistema del

welfare Regionale” CIG 95316137DF - CUP E21C22001340002. Servizi analoghi a

quelli del contratto principale (prot. n. 12232/cont/5 del 31/03/2020) per l’importo di €.

449.171,94 (IVA esclusa) €. 547.989,77(IVA inclusa) in conto competenza nell’

annualità 2025 sul capitolo SC02.1257 del bilancio regionale pluriennale in capo al

CDR 00.10.01.09;

La presente determinazione

- è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del

personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della in Regione;

- è trasmessa al Direttore Generale;
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- è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore del Servizio Funzioni Trasversali,

Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello

Ing. Piero Berritta

(firma digitale)

Siglato da :

ANTONELLO CESARE
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