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Oggetto: Aggiudicazione relativa all'affidamento del “Servizio di consulenza e assistenza tecnica per

la gestione informatizzata in piena sicurezza e qualità di tutti gli adempimenti di

competenza del datore di lavoro del personale iscritto alla Lista speciale di cui all'art. 6,

comma 1, lett. f della L.R. n. 3/2008" - CIG 8306546A99 C.d.R. 00.10.01.07 - Capitoli

SC01.0360 – SC01.0366

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la L.R. n. 31/1998, disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della

Regione;

VISTA la L.R n. 11/2006, norme in materia di bilancio e contabilità Regione Sardegna;

VISTO il D.Lgs n.118/2011, che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a

norma degli articoli 1 e 2 della legge n.42 del 05/05/2009;

VISTA la L.R. n. 10 del 12/03/2020, “Legge di stabilità 2020”;

VISTA la L.R. n. 11 del 12/03/2020 "Bilancio di previsione triennale 2020-2022”;

VISTO il decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Persona e Riforma della Regione n. 23845

/38 del 04/07/2019, con il quale sono state conferite al Dott. Roberto Doneddu le funzioni

di Direttore generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale fino al 31/12/2019;
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VISTO il decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Persona e Riforma della Regione n. 43934

/120 del 31/12/2019 con il quale sono state prorogate al Dr. Roberto Doneddu le funzioni di

Direttore generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale fino al 30 giugno 2020;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad oggetto:

Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di Direttore generale della

Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 1;

VISTO il decreto assessoriale n. 2836/57 del 01/07/2020, con il quale sono state conferite al dott.

Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato

Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, con

effetto dal 1° luglio 2020 e per la durata di tre anni;

VISTO il decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del 06/03/2020 di “Modifica dell’

assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale”;

VISTA la determinazione della Direzione Generale dell'Assessorato del Lavoro n.18237/1542 del

25/05/2020, con la quale sono state assegnate le risorse umane all’Ufficio del Direttore

Generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale ed ai

rispettivi Servizi, istituiti con Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del 06/03

/2020;

VISTA la determinazione di rettifica della Direzione Generale dell'Assessorato del Lavoro n.20836
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/1738 del 15/06/2020, con la quale sono state assegnate le risorse umane all’Ufficio del

Direttore Generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

ed ai rispettivi Servizi, istituiti con Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del

06/03/2020;

VISTA la Legge Regionale n.3 del 05/03/2008 recante: “Disposizioni per la formazione del bilancio

annuale e pluriennale della Regione, ed in particolare l’art. 6, comma 1, lett. f) che prevede

l’iscrizione del Personale ricompreso nell’Albo di cui all’art. 1 della ex L.R. 42/89 in una

lista speciale ad esaurimento istituita presso l’Assessorato competente in materia di

Formazione Professionale; ai lavoratori di cui alla Lista speciale continua ad applicarsi il

contratto collettivo di lavoro di settore e la relativa disciplina previdenziale privatistica, con

oneri a carico dell’Amministrazione;

VISTO il decreto dell’Assessore Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale n. 3/662 del 02/04/2008 con il quale viene istituita la Lista Speciale ad

esaurimento e si attribuisce al Direttore generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale l’onere di adottare ogni provvedimento

organizzativo utile a garantire il celere espletamento dei procedimenti di iscrizione alla

Lista Speciale dei beneficiari;

VISTA la deliberazione n.33/28 del 10/06/2008 della Giunta Regionale con la quale, con

riferimento alla L.R. 3/2008, art.6, comma 1 lettera f), è stato approvato l’atto di indirizzo

interpretativo ed applicativo ai sensi dell’art. 8 comma 1 lett. a) della L.R. 31/1998 e le

conseguenti modalità di attuazione;

VISTA la determinazione del Direttore generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale del 26/06/2008 n. 22235 con la quale, in
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esecuzione della citata deliberazione della Giunta Regionale n.33/28 del 10/06/2008,

vengono previsti gli adempimenti in capo all’Assessorato del Lavoro necessari per

consentire l’iscrizione individuale nella lista speciale ad esaurimento di cui all’art. 6 comma

1 lettera f) della L.R. 3/2008 e conseguentemente le modalità operative del personale

interessato;

VISTA la L.R. 10/2013 - Disposizioni urgenti in materia di lavoro e nel settore sociale - ed in

particolare l’art. 4, che prevede che “nelle more della riorganizzazione del comparto della

formazione professionale, il personale cessato o sospeso dal lavoro entro il 31 dicembre

2012 e che alla medesima data risultava inserito nel bacino degli ammortizzatori sociali in

deroga, già titolari di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi della legge

regionale 10 giugno 1979, n. 47 (Ordinamento della formazione professionale in

Sardegna)”, può essere iscritto a domanda, a cura del competente Assessorato, alla lista

speciale di cui all'articolo 6, comma 1, lettera f), della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3

(legge finanziaria 2008);

VISTA la L.R. 22/2013 - Norme urgenti per l'attuazione dell'articolo 4 della legge regionale 29

aprile 2013, n. 10 – ed in particolare l’art. 1 che prevede che per l'attuazione delle

disposizioni contenute nell'articolo 4 della legge regionale 29 aprile 2013 n. 10, nelle more

della riorganizzazione del comparto della formazione professionale, l'Amministrazione

regionale è autorizzata a provvedere attraverso l'adozione dei necessari atti convenzionali

esclusivamente a favore di coloro che, alla data di approvazione della presente legge,

risultino aver inoltrato domanda ai sensi dell'articolo 4 della legge regionale n. 10 del 2013;

VISTA la L.R. 1/2018 “Legge di stabilità 2018”, che all’art. 11 comma 4 prevede che il personale

già operante nel comparto della formazione professionale ai sensi della LR 47/1979,

titolare di un regolare contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato entro la data
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del 31 dicembre 2012, dipendente di agenzie formative e che, se ancora in servizio alla

data prevista dalla specifica procedura di cui alla citata legge regionale n. 10 del 2013 e

successive modifiche e integrazioni, abbia inoltrato regolare istanza al competente

Assessorato regionale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza

sociale, è iscritto, su richiesta, alla lista speciale ad esaurimento di cui all'articolo 6, comma

1, lettera f), della legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 (legge finanziaria 2008);

VISTO il Decreto legislativo n. 50 del 18/04/2016 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE e

2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici, e sulle

procedure d’appalto degli Enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e

dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti

pubblici relativi a lavori, servizi, forniture” e ss.mm.ii. (G.U. n. 91 del 19 aprile 2016);

VISTO il Decreto legislativo n. 56 del 19/04/2017 recante “Disposizioni integrative e correttive al

decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50”;

VISTO il D.P.R. 2007/2010 “Regolamento di esecuzione e attuazione del D. Lgs 163/2006,

recante Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive

2004/17/CE e 2004/18/CE, per quanto compatibile con la disciplina sopravvenuta ai sensi

degli artt. 216 e 217 del citati D. Lgs;

VISTA la deliberazione Giunta Regionale n. 38/12 del 30/9/2014, recante - “Istituzione del

Mercato Elettronico della Regione Sardegna e approvazione della Direttiva generale di

indirizzo concernente l’acquisizione di beni e servizi in economia di cui all’articolo 125,

comma 11, del D. Lgs. n. 163/2006, la Disciplina d’utilizzo del Mercato Elettronico e la

Disciplina del sistema di e- ”;procurement

VISTO il contratto d’appalto del 21/12/2017, prot. n. 49020/Cont/188 sottoscritto dalla Regione
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Autonoma della Sardegna - Direzione Generale del Lavoro e la Società PCS Sviluppo S.r.

l., con sede legale in Cagliari, Piazza Repubblica 28 (P. IVA 02463060927), relativo al

servizio di assistenza tecnica e consulenza per la gestione contabile amministrativa e

giuridica del personale della lista speciale di cui all’art. 6,comma1, lett. f) della L.R. 3/2008,

licenze d’uso software e relativa assistenza tecnica, per complessivi € 92.137,50 IVA di

legge esclusa (22% per € 20.270,25);

VISTA la determinazione del Direttore generale n. 47072/4707 del 25/11/2019 che ha autorizzato

la proroga delle attività per un periodo massimo di 5 mesi decorrenti dalla data di scadenza

del contratto prevista per il 14/01/2020, fino alla data del 14/06/2020;

VISTA l’esigenza dell’Amministrazione regionale di erogare senza soluzione di continuità i servizi

relativi agli adempimenti di competenza del datore di lavoro, così da assicurare l’

erogazione delle retribuzioni e l’assolvimento degli altri adempimenti contrattuali e

normativi riguardanti il personale della Lista speciale, in considerazione della prossima

scadenza del 14 giugno 2020 dell’atto di proroga di 5 mesi del contratto d’appalto n. 49020

/188 del 21/12/2017, disposto dal Direttore generale con determinazione n. 47072/4707 del

25/11/2019;

ATTESO che la gestione della Lista speciale introduce in capo all’Assessorato Regionale del Lavoro

notevoli elementi di complessità sia in considerazione dell’anomalia organizzativa di una

gestione di questo personale separata dal resto del personale regionale, sia dall’

applicazione a dipendenti dell’Amministrazione regionale di un contratto di lavoro di natura

privatistica (CCNL della Formazione Professionale), il quale comporta la necessità per l’

Amministrazione regionale che i servizi riguardanti gli adempimenti di competenza del
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datore di lavoro vengano erogati continuativamente, così da assicurare senza soluzione di

continuità, l’erogazione delle retribuzioni e degli altri adempimenti contrattuali al personale

della Lista speciale;

RITENUTO opportuno e legittimo procedere all’acquisizione unitaria da parte di un unico fornitore delle

professionalità e degli strumenti di lavoro richiesti, affinché venga garantito anche il

coordinamento efficace delle diverse attività sottese al servizio complessivo da appaltare,

in un’ottica di efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa, per una durata congrua ad

una continuità amministrativa delle attività per 29 mesi e comunque fino al 30/11/2022;

VISTO il Progetto del servizio di cui all’art. 23, commi 14 e 15 del D. Lgs. 50/2016, nel quale sono

descritti  in cui si inserisce il servizio di consulenza e assistenza tecnica per lail contesto

gestione informatizzata in piena sicurezza e qualità di tutti gli adempimenti di competenza

del datore di lavoro del personale iscritto alla lista alla Lista speciale di cui all'art. 6, comma

1, lett. f della L.R. n. 3/2008, l’oggetto della procedura e le modalità di determinazione della

;basa d’asta dell’appalto

VISTO l’art. 36 del D.Lgs 50/2016 riguardante i contratti sotto soglia;

RITENUTO di avviare la procedura negoziata ai sensi del citato art. 36, comma 2 let. b), per l’

acquisizione del suddetto servizio mediante ricorso al Mercato Elettronico della Regione

Autonoma della Sardegna attraverso la procedura di richiesta di offerta (RDO);

RITENUTO che per la peculiarità dei servizi richiesti (ad elevato contenuto intellettuale) sia necessario

avviare la procedura per l’acquisizione dei servizi, attraverso la richiesta di offerta agli

operatori abilitati su Sardegna CAT e selezionando l’offerta economicamente più

vantaggiosa con il criterio del miglior rapporto qualità/prezzo, con durata di 29 mesi e

scadenza al 30/11/2022;
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RITENUTO in considerazione della peculiarità dei servizi richiesti, di dover selezionare concorrenti che

abbiano realizzato, negli ultimi tre esercizi, un fatturato globale di impresa non inferiore a €.

210.000,00 ed uno specifico non inferiore a €. 90.000,00 e che possiedano una

competenza tecnico-professionale di almeno 1 incarico effettivamente svolto per servizi di

assistenza tecnica e consulenza nella gestione di procedimenti amministrativo/contabili

resi in favore di Pubbliche Amministrazioni, per una durata complessiva non inferiore a 24

mesi, nell’ultimo triennio;

VISTO il criterio di rotazione di cui all’articolo 36 comma 2, lettera b) del D.Lgs 50/2016;

CONSIDERATO il grado di soddisfazione maturato nel corso dell’esecuzione del precedente contratto di

appalto dei medesimi servizi nei confronti dell’appaltatore e considerato inoltre che nella

precedente gara, a seguito della consultazione dell’intero albo dei fornitori iscritti, l’

appaltatore è risultato l’unico offerente;

VISTO ulteriormente, il numero ridotto di operatori economici che offrono il pacchetto di servizi

richiesti, si ritiene di non dovere escludere nella presente gara d’appalto la PCS Sviluppo S.

r.l. al fine di garantire la massima partecipazione possibile alla procedura di gara;

VISTA la determinazione a contrarre prot. 17457/1445 del 19/05/2020, avente come oggetto:

“Affidamento mediante procedura negoziata RdO sul Mercato elettronico della Regione

Autonoma della Sardegna del Servizio di consulenza e assistenza tecnica per la gestione

informatizzata in sicurezza e qualità di tutti gli adempimenti di competenza del datore di

lavoro del personale iscritto alla Lista speciale di cui all’art.6, comma 1, lett.f) della L.R. 3

/2008” - CIG 8306546A99 – CdR 00.10.01.00 – Capitoli di spesa SC01.0360 – SC01.0366;

VISTA determinazione n. 18077/1525 del 25/05/2020  alla determinazione a contrarre n.di rettifica
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17457/1445 del 19/05/2020;

VISTA la determinazione n. 15700/567 del 15/05/2020 della Direzione Generale dei Servizi

Finanziari, recante “Variazioni al bilancio finanziario gestionale per variazioni CdR a

seguito di riorganizzazione” con cui è stata recepita la richiesta di variazioni di bilancio a

seguito della avvenuta riorganizzazione della Direzione Generale del Lavoro, in attuazione

al Decreto Assessoriale n.1 / prot. n. 1077 del 06/03/2020;

VISTA la determinazione n. 216541804 del 22/06/2020 con la quale il Direttore Generale dell’

Assessorato del Lavoro autorizza il trasferimento della dotazione in c/competenza e cassa,

dei Capitoli di spesa SC01.0360 – SC01.0366, dal CdR 00.10.01.00 al CdR 00.10.01.07;

RITENUTO che per l’esecuzione ottimale dei servizi in oggetto, ex art. 35 D.Lgs. n. 50/2016, sulla base

di un’analisi effettuata sui contratti per servizi analoghi affidati da questa Amministrazione

nel corso degli anni precedenti, in particolare per quanto riguarda le attività di assistenza

tecnica nonché dei parametri per esperti indicati nel vademecum per l’operatore in vigore,

di dover determinare l’importo a base di gara in , come esplicitato€ 207.405,00 IVA esclusa

nel Progetto del servizio;

CONSIDERATO che l’affidamento di tali prestazioni è stato previsto nella programmazione biennale degli

acquisti di beni e servizi ex art. 21 c. 6 D.Lgs. n. 50/2016;

RITENUTO necessario procedere all’affidamento dei servizi predetti per un importo stimato a base di

gara di , come meglio descritti nel Progetto del servizio; € 207.405,00 IVA esclusa

VISTA la normativa sui contratti pubblici in merito all’affidamento e l’esecuzione di lavori, servizi e

forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35 D.Lgs. n. 50/2016 ed i relativi

Atti attuativi (Linee guida);
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DATO ATTO che ai sensi dell’articolo 2 comma 1 della L.R. 5/2017 (legge di stabilità 2017), la Regione

promuove e sviluppa la razionalizzazione degli acquisti per beni e servizi delle

amministrazioni e degli enti aventi sede nel territorio regionale, basata sull'utilizzo di

strumenti telematici, attraverso la propria Centrale regionale di committenza ai sensi

dell'articolo 1, comma 455, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (legge finanziaria 2007);

DATO ATTO che il  (codice identificativo di gara) rilasciato dall'Autorità competente relativoCIG

all'appalto del servizio in oggetto è: ; 8306546A99

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 31, comma 2, del D.Lgs 50/2016, il Responsabile Unico del

Procedimento (RUP) è individuato nel dott. Michele Valle dipendente dell’Amministrazione

regionale e che, sono in capo al medesimo tutti i compiti relativi alle procedure di

programmazione, progettazione, affidamento ed esecuzione previste dal codice degli

appalti pubblici, che non siano specificamente attribuiti ad altri organi e soggetti (art. 31,

comma 3, del D.Lgs. 50/2016);

DATO ATTO che la Richiesta di Offerta (RdO) rivolta a tutti gli operatori abilitati iscritti alle categorie

merceologiche oggetto della gara, è stata pubblicata in data 20/05/2020 con scadenza alle

ore 13,00 del 04/06/2020, nella piattaforma Sardegna CAT

DATO ATTO che, in seguito alla determinazione n. 18077/1525 del 25/05/2020  alladi rettifica

determinazione a contrarre n. 17457/1445 del 19/05/2020, la Richiesta di Offerta (RdO)

rivolta a tutti gli operatori abilitati iscritti alle categorie merceologiche oggetto della gara, è

in data 25/05/2020 con scadenza alle ore 13,00 del 10/06/2020,stata di nuovo pubblicata 

nella piattaforma Sardegna CAT;

VISTA la determinazione n 21555/1798 del 19/06/2020 concernente la nomina della Commissione
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di valutazione delle proposte progettuali ricevute;

VISTI i Verbali di gara n. 1 del 02/07/2020, n. 2 del 08/07/2020 e n. 3 del 13/07/2020 con relativi

allegati, trasmessi dal Presidente della Commissione al RUP con nota n. 25307 del 14/07

/2020, con i quali viene valutata l'unica proposta progettuale pervenuta, da parte della

società PCS Sviluppo srl, sede legale in Cagliari, Piazza Repubblica n. 28, Partita IVA

02463060927 e si propone l'aggiudicazione in favore della stessa, in considerazione della

positività del rapporto qualità/prezzo;

ATTESA la necessità di approvare i suddetti Verbali, ai sensi del D.Lgs 50/2016, e di dover

dichiarare l'aggiudicazione del servizio in affidamento di cui trattasi, a favore della società

sopra citata, per un importo complessivo di € 195.997,73 (euro

centonovantacinquemilanovecentonovantasette/73) IVA esclusa, pari ad un ribasso del

5,50% sull’importo a base di gara, come indicato nel Verbale n. 3 del 13/07/2020;

DATO ATTO che ai sensi della normativa vigente si ritiene di dover avviare i controlli di ordine generale

(Agenzia delle Entrate e Casellario Giudiziale) anche mediante acquisizione dei documenti

e/o attestazioni già in possesso dell'Amministrazione Regionale.

D E T E R M I N A

ART. 1 Sono approvati i Verbali n. 1 del 02/07/2020, n. 2 del 08/07/2020 e n. 3 del 13/07/2020 con

i relativi allegati, trasmessi al RUP dalla Commissione, relativi alla procedura di gara per

l'affidamento del “Servizio di consulenza e assistenza tecnica per la gestione

informatizzata in piena sicurezza e qualità di tutti gli adempimenti di competenza del datore

di lavoro del personale iscritto alla Lista speciale di cui all'art. 6, comma 1, lett. f della L.R.

n. 3/2008” - CIG 8306546A99;
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ART. 2 È dichiarata , sotto condizione risolutiva all'esito della verifica dei requisitil'aggiudicazione

soggettivi, di capacità economico - finanziaria, tecnica, di regolarità contributiva INAIL e

INPS (DURC), ai sensi della normativa vigente del D. Lgs 50/2016, del “Servizio di

consulenza e assistenza tecnica per la gestione informatizzata in piena sicurezza e qualità

di tutti gli adempimenti di competenza del datore di lavoro del personale iscritto alla Lista

allaspeciale di cui all'art. 6, comma 1, lett. f della L.R. n. 3/2008" - CIG 8306546A99, 

società PCS Sviluppo srl, Piazza Repubblica n. 28, 09125 Cagliari, Partita IVA

02463060927, per l ' importo pari a € 195.997,73 (euro

centonovantacinquemilanovecentonovantasette/73) IVA esclusa;

ART. 3 Il contratto decorrerà dalla data di stipula e fino alla scadenza prevista per il 30/11/2022.

La sua decorrenza è subordinata, previa stipula del contratto, alla registrazione contabile

della determinazione avente ad oggetto il relativo impegno di spesa da parte della

Direzione Generale dei Servizi Finanziari;

ART. 4 L’importo di spesa necessario per l’attuazione del presente provvedimento, pari ad €

195.997,73 (euro centonovantacinquemilanovecentonovantasette/73) IVA esclusa, troverà

copertura finanziaria sui capitoli SC01.0360 e SC01.0366 del C.d.R 00.10.01.07, Bilancio

della Regione anni 2020,2021,2022;

ART. 5 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso giurisdizionale presso il

competente Tribunale Amministrativo nel termine di 30 giorni dalla pubblicazione della

presente determinazione;

ART. 6 Si dispone di dare pubblicità alla presente determinazione di aggiudicazione definitiva

mediante pubblicazione sul sistema SARDEGNA CAT e dell’avviso esito di gara (post-

informazione) nella forme di legge.
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La presente determinazione viene trasmessa all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale ai sensi dell’art. 21, comma VII, della L.R. n. 31 del 13.11.1998.

                                                                                                                  Il Direttore Generale 

                                                                                                                      Roberto Doneddu

                                                                                                                        (Firma digitale)1

 

1) Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R.

n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice

dell’Amministrazione Digitale”
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MICHELE VALLE - Siglatario
MIRIANA MARCIA - Siglatario
ANGELO FAVARON - Siglatario /14 14

Firmato digitalmente da

ROBERTO
DONEDDU
21/07/2020 16:29
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