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AVVISO DI PARZIALE RETTIFICA RELATIVO ALLA PER LA SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA 

COMPARATIVA DI CURRICULUM PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI INDIVIDUALI DI 

LAVORO AUTONOMO, EX ART. 6-BIS DELLA LEGGE REGIONALE DELLA REGIONE AUTONOMA 

DELLA SARDEGNA DEL 13 NOVEMBRE 1998, N. 31, IN CONFORMITÀ A QUANTO PRESCRITTO 

DALL’ART. 7, COMMA 6 DEL D.LGS. 165/2001, DI BUSINESS MANAGER NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO PNRR-M1C3 – CULTURA 4.0 – M1 INVESTIMENTO 1.1 “STRATEGIE E PIATTAFORME 

DIGITALI PER IL PATRIMONIO CULTURALE” – SUB-INVESTIMENTO 1.1.5 “DIGITALIZZAZIONE 

DEL PATRIMONIO CULTURALE” 

 
(Avviso approvato con Determinazione n.408 prot. n. 5076 del 21.02.2024 e sul portale inPA in data 
22.02.2024). 
 

 

Si comunica che con Determinazione n. 662 prot. n. 7860 del 19.03.2024 è stato parzialmente rettificato 

quanto indicato all’articolo 7 dell’Avviso come segue: 

 

ART. 7 - MODALITÀ E CRITERI DI SELEZIONE 

L'ammissione delle domande e la valutazione dei titoli saranno effettuate da una Commissione che avrà 

il compito di condurre la selezione stessa, di garantire l’obiettività dei giudizi e di valutare i candidati alla 

luce dei requisiti fissati nel presente avviso, mediante l’analisi comparativa di quanto indicato da ogni 

candidato nell’ “Allegato 1 – Domanda di partecipazione e Scheda di sintesi Curriculare”.  

L'analisi sarà svolta sulla base: 

 dei titoli di studio e/o di specializzazione e/o professionali posseduti e dichiarati dal candidato nel 

predetto Allegato 1, tenendo conto anche della loro attinenza con l'incarico da svolgere; 

 dell'esperienza professionale posseduta e rappresentata dal candidato nel predetto Allegato 1, 

tenendo conto dei ruoli analoghi a quello dell'incarico da ricoprire. Saranno valutate solo le 

esperienze di cui siano desumibili i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere 

alla Commissione di effettuare la valutazione (es.: Durata dell’incarico, Committente per il quale 

si è prestata l’attività, le attività svolte, ecc.), secondo quanto previsto dal predetto Allegato 1; 

 degli altri requisiti previsti dal presente Avviso. 

In presenza dei requisiti personali e professionali richiesti per l’ammissione delle domande, costituiranno 

oggetto di valutazione i seguenti titoli, cui sarà attribuito un punteggio (massimo 30 punti) in ragione del 

possesso degli stessi, secondo quanto sotto specificato di seguito: 
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TITOLI PUNTEGGIO 

Dottorato di ricerca Max 8 punti 

Corsi di specializzazione Max 6 punti (3 punti per ogni corso) 

Master di II livello Max 4 punti (2 punti per ogni master) 

Master di I livello Max 2 punti (1 punto per ogni master) 

Anni di esperienza professionale 

(oltre i 3 anni relativi alla comprovata esperienza professionale strettamente correlata al 

contenuto della prestazione richiesta e delle competenze ricercate ) 

Max 10 punti (0,2 punti per mese) 

TOTALE Max 30 punti 

 

L’ammissione delle domande e la valutazione comparativa dei titoli dei candidati ammessi saranno 

effettuate dalla Commissione, secondo un criterio di rilevanza e attinenza con l’incarico da svolgere 

tradotto nella valorizzazione dei sopra descritti aspetti quantitativi e qualitativi delle esperienze svolte. 

 

Resta fermo in ogni altra sua parte l’avviso di selezione in oggetto, che qui si intende integralmente 

richiamato e trascritto. 

 

 

Il Direttore del Servizio  

Anna Paola Mura 
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