REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Direzione generale dell’'organizzazione e del personale

Allegato alla Determinazione n.P. 3838/78 del 29.01.2020

AVVISO
per la manifestazione d’interesse per il conferimento, mediante l'istituto del comando da
altre Pubbliche Amministrazioni, delle funzioni di Direttore del Servizio infrastrutture della
Direzione Generale degli Affari Generali e della Societa dell'Informazione - Art. 40, comma

2, L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii..

Con deliberazione n. 3/31 del 22 gennaio 2020, la Giunta regionale ha disposto I'attivazione delle
procedure per l'acquisizione in comando di n. 1 dirigente proveniente da altre pubbliche
amministrazioni, cui conferire le funzioni di Direttore del Servizio infrastrutture, afferente la

Direzione Generale degli Affari Generali e della Societa dell'Informazione.

Con il presente avviso si intendono acquisire le manifestazioni d’interesse a ricoprire, mediante
listituto del comando da altre amministrazioni pubbliche, l'incarico di direzione del Servizio in
oggetto, i cui ambiti di competenza sono stati definiti con Deliberazione di Giunta Regionale n.

39/45 del 3 ottobre 2019, come di seguito riportato:

- Programma e cura l'attuazione degli interventi per la Banda Larga e ne aggiorna il relativo
piano generale di sviluppo e gestione.

- Gestisce il centro di supporto e di assistenza interna sui sistemi per gli uffici
del’Amministrazione Regionale.

- Garantisce la sicurezza dei server nel dominio unico, delle piattaforme di rete, dei dati, la
gestione delle utenze attestate sulla rete e il monitoraggio e I'esecuzione degli interventi
manutentivi sulla rete.

- Gestisce e aggiorna il dominio unico regionale e i sistemi di sicurezza e protezione
telematica dellAmministrazione regionale.

- Gestisce la posta elettronica standard e certificata.

- Cura la reingegnerizzazione sistemica e I'evoluzione tecnologica infrastrutturale dei portali
regionali, in raccordo con le attivita svolte dalla Presidenza.

- Segue le attivitd di aggiornamento tecnologico, gestione sistemica e operativa dei sistemi

centralizzati con gestione dei relativi contratti.
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- Definisce la progettazione per le gare di competenza e ne cura I'attuazione e la gestione.
Supporta 'RTD e il Servizio agenda digitale realizzando anche i lavori per gli aspetti

infrastrutturali.

Possono presentare la candidatura i dirigenti degli enti pubblici non appartenenti al Sistema
Regione, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato e pieno, che siano in
possesso dei seguenti requisiti alla data di presentazione della manifestazione d’interesse:

1. cittadinanza italiana;

2. godimento dei diritti civili e politici;

3. essere attualmente dipendente, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato
e pieno, nel profilo di dirigente di una delle pubbliche amministrazione elencate nell'art. 1,
co. 2, D.Lgs. n° 165/2001 e ss.mm.ii. e, conseguentemente, soggetta e prevista dal
vigente CCNQ per la definizione dei Comparti e delle Aree di contrattazione collettiva
nazionale sottoscritto il 13 luglio 2016 tra 'ARAN e le organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative a livello nazionale;

4. essere in possesso del Diploma di laurea vecchio ordinamento/Laurea magistrale/Laurea
specialistica in Ingegneria o disciplina analoga del Gruppo ingegneria secondo la
Classificazione ISTAT,;

5. non trovarsi in alcuna delle cause di inconferibilita e/o incompatibilita generali previste dal
D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, articoli 3, 7, 9 e 12, integrato con l'art. 44 della L.R. 13
novembre 1998 n. 31 e l'art. 53 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 in relazione a incarichi
dirigenziali;
non aver riportato condanne penali e di non avere in corso procedimenti penali;

non avere in corso procedimenti disciplinari.

La manifestazione di interesse, redatta secondo il modello allegato al presente avviso, e la

documentazione richiesta, devono pervenire all'indirizzo PEC personale@pec.regione.sardegna.it

entro 7 Giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso.

La manifestazione d’interesse e la documentazione allegata devono pervenire debitamente
datate, firmate e scansionate in formato PDF.

La spedizione dovra essere effettuata mediante posta elettronica certificata (PEC), unicamente
dalla casella personale PEC del candidato.
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A termini dell’art. 38, DPR n° 445/2000 e ss.mm.ii. e dell'art. 65, D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 e
ss.mm.ii., nel rispetto delle modalita di trasmissione prescritte, la domanda e la documentazione
richiesta sono valide:

a) se sottoscritte mediante una delle forme di firma digitale previste dall'articolo 20, D.Lgs.
07/03/2005, n. 82 e ss.mm.ii.;
ovvero
b) se sottoscritte e presentate unitamente alla copia di un documento d'identita in corso di
validita.

Nell'oggetto della PEC i candidati dovranno indicare il proprio cognome e nome seguito
dallindicazione: “Manifestazione d’interesse per l'incarico di Direttore del Servizio infrastrutture”.

Alla manifestazione di interesse dovra essere allegato:

e apposito curriculum vitae in formato europeo, contenente una dettagliata descrizione
dell'esperienza lavorativa e professionale richiesta con indicazione anche delle eventuali
competenze acquisite e conoscenze maturate riguardo I'ordinamento il possesso di esperienze
di direzione nelle funzioni e competenze ascritte al servizio, nonché della comprovata
esperienza nei rispettivi ruoli di appartenenza nel settore dei lavori pubblici, dell'urbanistica,
della tutela paesaggistica, della realizzazione di impianti tecnologici e di tutte quelle altre
materie attinenti alla realizzazione di lavori di infrastrutturazione. Nel curriculum dovranno
essere dichiarate, con riguardo ai singoli periodi di attivita in cui sono state maturate, le
competenze professionali e la conoscenza e/o esperienza nelle funzioni e attivita proprie del
servizio oggetto del presente avviso.

Il curriculum deve essere sottoscritto e redatto nella forma di dichiarazione sostitutiva di
certificazione o di atto notorio ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, con espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti dalle
dichiarazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 e della decadenza
dal beneficio acquisito ai sensi dell’art. 75 del citato D.P.R.

— fotocopia di un documento di identita in corso di validita.

Le competenze e i titoli, dichiarati nella manifestazione di interesse e nella documentazione ad
essa allegata, devono essere posseduti alla data di presentazione della stessa e devono essere
completi di tutte le informazioni e i dati necessari per la valutazione e per I'eventuale controllo e
verifica della veridicita delle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto notorio rese, ai sensi
dell'art. 71, DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii..
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Nellambito della presente procedura potra essere presa in considerazione e oggetto di
valutazione solo la documentazione prodotta nella forma delle dichiarazioni sostitutive di
certificazione o di atto notorio rese, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii..

Il presente avviso €& pubblicato sul sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna
(www.regione.sardegna.it>servizi al cittadino>concorsi, selezioni, mobilita e comandi).

Per lo svolgimento della procedura sara nominata apposita Commissione esaminatrice composta
dal Direttore Generale della Presidenza, dal Direttore Generale degli Affari Generali e della
Societa delliInformazione e da altro dirigente regionale appositamente individuato. La
Commissione & integrata con un funzionario, appartenente alla Cat. D del’Amministrazione
regionale, con funzioni di segretario. La Commissione redige, per ciascuna seduta, apposito
verbale in cui dovranno essere esposti i lavori svolti e le valutazioni specificatamente formulate per
ciascun candidato.

La valutazione delle candidature pervenute terra conto delle attitudini, dell’esperienza, delle
capacita professionali degli interessati in relazione alle funzioni e compiti del Servizio (in specie
riguardo gli ambiti di competenza dello stesso come indicati nel Decreto Assessoriale allegato al
presente avviso), nonché della comprovata esperienza nei rispettivi ruoli di appartenenza nel
settore dei lavori pubblici, dell’'urbanistica, della tutela paesaggistica, della realizzazione di impianti
tecnologici e di tutte quelle altre materie attinenti alla realizzazione di lavori di infrastrutturazione.
Non €& prevista alcuna procedura selettiva e non sara redatta e pubblicata alcuna graduatoria o
elenco di idonei.

La Commissione procedera a formulare, per ciascun candidato, un giudizio motivato con
riferimento a:

— quanto dichiarato dallo stesso nella manifestazione di interesse e nella documentazione
allegata e afferente il possesso di esperienze di direzione nelle funzioni e competenze
ascritte al servizio, nonché della comprovata esperienza nei rispettivi ruoli di
appartenenza nel settore dei lavori pubblici, dell’urbanistica, della tutela paesaggistica,
della realizzazione di impianti tecnologici e di tutte quelle altre materie attinenti alla
realizzazione di lavori di infrastrutturazione;

— quanto emerge da apposito colloquio individuale che, sulla base di quanto dichiarato nel
Curriculum vitae e nella documentazione allegata alla manifestazione di interesse,
consenta di approfondire le conoscenze, attitudini, competenze ed esperienze dichiarate
ed elencate al punto che precede.

La data in cui avra luogo il colloquio sara comunicata con un preavviso di almeno 5 giorni
mediante:
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- pubblicazione di apposito avviso nello spazio riservato al sistema Regione

(http://regione.sardegna.it/sistemaregione)

- mail che sara inviata alla PEC indicata dal candidato nella manifestazione di interesse.

| candidati dovranno presentarsi, per lo svolgimento del colloquio, nel luogo, giorno e nell’ora
indicati e muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presentazione dei candidati nella sede, nel giorno e nellora indicati nella
comunicazione di cui sopra costituisce rinuncia alla procedura.

A conclusione dei lavori, il verbale sara trasmesso allAssessore competente in materia di
personale che, a termini dell’art. 28 co. 4, L.R. n° 31/1998 e ss.mm.ii., sentito il Direttore degli Affari
Generali e della Societa dell’'lnformazione, provvedera alla nomina per il conferimento dell’incarico
di Direttore del Servizio Infrastrutture.

Previa acquisizione del nulla osta al comando da parte della Amministrazione pubblica di
appartenenza, l'incarico sara attribuito, fatta salva la possibilita di rifinanziare il capitolo di spesa
relativo, per un periodo di 3 anni.

Ai fini dello svolgimento del procedimento di cui al presente avviso, sono di seguito comunicati
informative, dati e finalita in materia di Trattamento dei dati personali e Informativa per gli
interessati.

Linformativa € resa ai sensi della vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati
personali e del Regolamento (UE) n. 2016/679 (GDPR).

Il Titolare del trattamento & la Regione Autonoma della Sardegna. Le funzioni e i compiti del
Titolare, tra i quali il compito di dare comunicazione delle informazioni nei termini indicati
dall’articolo 13 del Regolamento, sono stati delegati, per quanto di competenza, al Direttore
generale dell’organizzazione e del personale, sulla base del decreto presidenziale n. 48 del
23.05.2018, nei confronti del quale i soggetti interessati possono far valere i propri diritti.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD, o DPO — Data Protection Officer) & stato
nominato con decreto presidenziale n. 47 del 23.05.2018, incarico successivamente prorogato con
decreto n. 150 del 23 dicembre 2019.

Sede: Cagliari - Viale Trieste n. 186 - Tel.: 070.606.5735 - mail: rpd@regione.sardegna.it - pec:
rpd@pec.regione.sardegna.it.

Finalita e modalita di trattamento dei dati

| dati forniti dai candidati saranno trattati per le finalita di gestione del presente avviso e sono
raccolti, elaborati e conservati dai Servizi e Uffici della Direzione generale dell’'organizzazione e del
personale, dalla Commissione esaminatrice e anche, eventualmente, da soggetti terzi incaricati di
supportare la Commissione esaminatrice o '’Amministrazione regionale nello svolgimento delle
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procedure.

Il conferimento dei dati personali richiesti & obbligatorio ai fini dell’accettazione della domanda di
ammissione e della partecipazione alla procedura in oggetto.

Il trattamento dei dati & necessario per motivi di interesse pubblico; i dati saranno comunicati, con
procedure idonee, ad altri soggetti per i quali € previsto obbligo di comunicazione per legge o per
I'espletamento delle finalita istituzionali.

| dati non saranno comunicati o trasferiti al di fuori del territorio UE.

Il trattamento sara svolto anche con mezzi elettronici o manuali, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di misure di sicurezza e riservatezza, ad opera di
soggetti, anche terzi, appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29
GDPR 2016/679. Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalitd e minimizzazione dei
dati, ai sensi dell'art. 5 GDPR 2016/679, i dati personali saranno conservati per il periodo di tempo
necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

Il criterio utilizzato per determinare il periodo di conservazione dei dati personali & indicato dal
Modello di massimario di selezione e scarto delle Giunte regionali.

| dati trattati potranno essere oggetto di diffusione per finalita di pubblicita legale o per finalita di
trasparenza. In particolare, '’Amministrazione & tenuta a pubblicare gli elenchi degli idonei e dei
vincitori di selezioni, con indicazione dei dati personali identificativi (nome, cognome e data di
nascita in caso di omonimia) riportati, nel rispetto del principio di pertinenza, non eccedenza e
minimizzazione.

Fatte salve le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati a enti
pubblici, a consulenti o ad altri soggetti per 'adempimento degli obblighi di legge o per lo
svolgimento delle procedure di cui al presente bando, non saranno comunicati dati senza esplicito
consenso da parte dell’interessato.

| destinatari della comunicazione sono: altri uffici regionali; commissioni esaminatrici; soggetti
aventi titolo ai sensi della L. n. 241/1990 e successive modifiche e integrazioni; altri soggetti
pubblici per finalita di controllo e/o ispettive.

Nel caso sia necessario conferire allAmministrazione regionale dati qualificabili come “categorie
particolari di dati personali” tali dati potranno essere trattati solo per assolvere gli obblighi ed
esercitare le funzioni istituzionali del titolare del trattamento. L’Amministrazione regionale non
adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’articolo 22,
paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016.

Il trattamento dei dati di natura particolare (es. disabilita, dati giudiziari, etc.) & previsto dalle norme
che regolano le selezioni e i concorsi pubblici (es. fornire idoneo supporto ai candidati con
disabilita, verificare i requisiti di ammissione dei candidati, etc.).
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Diritti dell’interessato previsti dal Regolamento (UE) n. 2016/679:
- avere accesso ai propri dati personali e ottenere I'accesso alle informazioni previste dall’art. 15;

- ottenere la rettifica dei dati personali inesatti (art. 16), la totale cancellazione (art. 17), la
limitazione di trattamento (art. 18);

- ottenerne la comunicazione prevista dall’art. 19 sull’'obbligo di notifica;
- portabilita dei dati (art. 20);
- opporsi al trattamento (art. 21);

- non essere sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato,
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo riguardano o che incida in modo
analogo significativamente sulla sua persona ;

- proporre reclamo all’autorita di controllo (Garante Privacy). Il Garante per la protezione dei dati
personali ha un’unica sede in Roma: Piazza Venezia n. 11, 00187 Roma - centralino telefonico:
(+39) 06.696771 - fax: (+39) 06.69677.3785 — mail: garante@gpdp.it - pec:
protocollo@pec.gpdp.it

Per il Direttore Generale
(art. 30, co. 1, L.R. n°31/1998)
Federica Loi
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