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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA, AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, 

D.LGS. N. 165/2001 E S.M.I., PER TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA 

FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI n. 2 INCARICHI PROFESSIONALI DI ESPERTO 

LEGALE E DI REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO  “FAMI “CAPACITÀ E CRESCITA” (PROG-558 - CUP n. E79I23001440007) 

FINANZIATO DAL FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) 2021-2027  – 

OBIETTIVO SPECIFICO 2 MIGRAZIONE LEGALE E INTEGRAZIONE -MISURA DI 

ATTUAZIONE MA2.d - AMBITO DI APPLICAZIONE 2.m - TIPOLOGIA DI INTERVENTO 2. 

A) CAPACITY BUILDING, QUALIFICAZIONE E RAFFORZAMENTO DEGLI UFFICI 

PUBBLICI 

Premesse 

Visti 

I Regolamenti UE recanti disposizioni generali sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-

2027 (d’ora in poi FAMI). 

Il Programma Nazionale FAMI, documento programmatorio 2021-2027 approvato con Decisione C 

(2022) 8754 del 25 novembre 2022, successivamente modificato con 

Decisione C (2023) 9276 del 20 dicembre 2023. 

il Decreto dell’Autorità di Gestione prot. n. 4377 del 04/08/2023 è stato approvato l’Avviso pubblico 

per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 

2021-2027 – 0053 - Qualificazione e rafforzamento dei servizi pubblici a supporto dei cittadini di 

Paesi terzi (Capacity building); 

La proposta progettuale “CAPACITÀ E CRESCITA” trasmessa tramite il sistema informativo del 

FAMI 2.0 dalla RAS in qualità di Soggetto proponente Capofila in partenariato Crei ACLI, IAL 

Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna s.r.l. Impresa Sociale, ANCI SARDEGNA. 

Il decreto prot. n. 8386 del 04/10/2024, con cui l’AD ha approvato la graduatoria finale dell’Avviso 

citato, ammettendo a finanziamento la proposta progettuale “Capacità e crescita” (PROG-558). 

La Convenzione sottoscritta in data 16 maggio 2025 tra la RAS e l’AD avente ad oggetto il 

progetto “CAPACITÀ E CRESCITA” (PROG-558 - CUP n. E79I23001440007). 

L’importo complessivo del contributo pari a € 593.169,69. di cui il 50% pari a € 296.584,84 a titolo 

di contributo comunitario e il restante 50%, pari a € 296.584,84, a titolo di contributo pubblico 

nazionale. 

L’art. 7, commi 6 e 6 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. 

Considerato che 
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L’art. 4, lettere o) e p) della Convenzione tra la RAS e l’AD del 16/05/2025 relativa al progetto 

“CAPACITA’ E CRESCITA” stabilisce che il Beneficiario è tenuto ad individuare un Revisore 

contabile indipendente per la verifica amministrativo-contabile di tutte le spese sostenute e 

rendicontate e, laddove applicabile, individuare un Esperto legale per la verifica di tutte le 

procedure concernenti gli affidamenti di forniture, servizi, lavori e gli incarichi individuali esterni 

formalizzati nell’ambito del progetto. 

La sopra richiamate convenzioni prevedono all’art.7 che il Beneficiario Finale deve presentare 

obbligatoriamente le domande di rimborso intermedio. 

La Domanda di Rimborso Finale relativa al saldo della sovvenzione deve essere presentata entro 30 

(trenta) giorni di calendario dalla data di conclusione delle attività progettuali. 

Le verifiche dell’Esperto Legale e del Revisore Contabile Indipendente devono espletarsi entro, 

rispettivamente, 20 e 30 giorni dalla trasmissione della Domanda di Rimborso. 

Le disposizioni contenute nel paragrafo 4.4.7 del Vademecum di attuazione dei progetti selezionati 

dall’AD del FAMI sulla base delle modalità di Awarding body. 

Art. 1 – Oggetto dell’incarico 

Con il presente avviso si intendono selezionare le seguenti figure professionali: 

 
1 Revisore contabile indipendente 1 Esperto legale 

Il revisore contabile indipendente sarà 

incaricato dello svolgimento delle verifiche di 

natura amministrativo- contabile di tutte le 

spese sostenute e rendicontate nell’ambito del 

Progetto in relazione alle disposizioni previste 

dal “Manuale operativo dei controlli del 

Revisore Indipendente”, dal “Vademecum di 

attuazione dei progetti selezionati sulla base 

delle modalità di Awarding body 

(art. 7 del Reg. UE n. 1042/2014) o 

Executing body e dal “Manuale delle regole 

di ammissibilità e di Rendicontazione delle spese 

nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e 

Integrazione 2021-2027 

L’esperto legale sarà incaricato della verifica e 

della correttezza delle procedure di selezione del 

personale esterno e delle procedure di acquisto di 

materiali / attrezzature / servizi (appalti), al fine di 

tutelare i principi di libera concorrenza, parità di 

trattamento, non discriminazione, trasparenza, 

proporzionalità e pubblicità. Costituiscono parte 

integrante del presente Avviso, il 

“Manuale operativo dei controlli dell’Esperto 

legale”, il “Vademecum di attuazione dei progetti 

selezionati sulla base delle modalità di Awarding 

body (art. 7 del Reg. UE n. 1042/2014) o 

Executing body e il “Manuale delle regole di 

Ammissibilità e di Rendicontazione delle spese 

nell’ambito del Fondo Asilo Migrazione e 

Integrazione 2021-2027”. 
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Art. 2 – Requisiti di partecipazione 

Per partecipare alla procedura di selezione i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i 

seguenti requisiti generali e specifici. 

Requisiti generali: 

- cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero di un 

Paese terzo, nel qual caso in possesso del permesso di soggiorno che consenta di svolgere 

l’attività lavorativa; 
- godimento dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi o condanne o 

provvedimenti che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del 

rapporto di collaborazione presso la Pubblica Amministrazione; 

- non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal 

d.lgs. n. 39/2013; 

- non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione e/o presso soggetti privati tenuti al rispetto di normative pubblicistiche per 

persistente insufficiente rendimento ovvero licenziato/a seguito di procedimento 

disciplinare o per la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

- non rientrare nelle fattispecie di cui all'art. 5, comma 9, D.L. 6 luglio 2012 n. 95, convertito 

con modificazioni in Legge n. 135 del 7 agosto 2012 così modificato dal D.L. 24 giugno 

2014 n. 90 convertito in Legge n. 114 dell’11 agosto 2014, poi dall'art. 17, comma 3, 

Legge n. 124 del 2015, per quanto concerne il conferimento di incarichi a pubblici 

dipendenti collocati in quiescenza; 

- non avere relazioni finanziarie, d’affari, di lavoro o di altro genere con la Regione Autonoma 

della Sardegna e i partner del progetto, tali da compromettere l’indipendenza dell’incarico. 

- I partner del progetto sono i seguenti: 

 
✓ ANCI SARDEGNA, 
✓ CREI ACLI in RTI,  
✓ IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna s.r.l. Impresa Sociale. 

Art 2.1 Requisiti specifici per Esperto Legale 

- non essere destinatario di provvedimenti disciplinari relativi all’esercizio della professione 

negli ultimi 3 anni precedenti la pubblicazione del presente Avviso; 

- diploma di Laurea (DL-ordinamento ante DM 509/99), Laurea Specialistica (LS 

ordinamento post DM 509/99) o Laurea magistrale (LM-ordinamento post DM 270/2004) 

in Giurisprudenza o materie affini; 

- iscrizione nell’Albo degli Avvocati da almeno 5 anni; 

- esperienza lavorativa pregressa, non inferiore a 5 anni, in materia di procedure ad evidenza 

pubblica relative a forniture, servizi o lavori e/o di incarichi da parte di enti di diritto 
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pubblico e/o privati tenuti all’applicazione del Codice dei contratti pubblici (i.e. D.lgs. 

163/2006, D.lgs. 50/2016, D.lgs. 36/2023) ovvero in attività di supporto a operatori 

economici partecipanti a procedure a evidenza pubblica e/o a progetti comunitari e/o 

Avvisi pubblici su progetti comunitari gestiti da Amministrazioni pubbliche; 

- esperienza lavorativa specifica di almeno 3 anni nell’ambito di progettualità finanziate con 

il Fondo europeo asilo migrazione e integrazione (FAMI); 

Art 2.2 Requisiti specifici per Revisore contabile indipendente: 

- non essere destinatario di provvedimenti disciplinari relativi all’esercizio della professione 

negli ultimi 3 anni precedenti la pubblicazione del presente Avviso; 

- diploma di Laurea (DL-ordinamento ante DM 509/99), Laurea Specialistica (LS- 

ordinamento post DM 509/99) o Laurea magistrale (LM-ordinamento post DM 270/2004) 

in materie abilitanti; 

- iscrizione nell’apposito Registro nazionale dei Revisori contabili tenuto presso il Ministero 

dell’Economia e delle Finanze, da almeno 6 anni; 

- esperienza lavorativa pregressa non inferiore a 5 anni in materia di verifiche 

amministrativo-contabili per Enti di diritto pubblico e/o privati per progetti comunitari; 

- esperienza lavorativa specifica di almeno 3 anni nell’ambito di progettualità finanziate con 

il Fondo europeo asilo migrazione e integrazione (FAMI); 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di presentazione della 

domanda di partecipazione e devono persistere in capo ai professionisti selezionati per tutta la 

durata del contratto. 

Il presente Avviso e la successiva selezione non impegnano l’Amministrazione al conferimento 

degli incarichi professionali che si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio di sospendere o 

revocare in qualsiasi momento la selezione, dandone comunicazione sul sito istituzionale della 

RAS. 

Art. 3 – Modalità della prestazione e corrispettivo 

Le prestazioni oggetto del presente avviso dovranno essere rese secondo le modalità e le 

tempistiche previste dalla Convenzione stipulata tra la RAS e l’AD citata in premessa e le 

disposizioni vigenti in materia. Il Revisore Contabile indipendente e l’Esperto legale dovranno 

comunque rimanere a disposizione per eventuali chiarimenti o modifiche e integrazioni ai 

documenti da esso redatti su richiesta della Regione Autonoma della Sardegna o delle Autorità del 

FAMI. 

Gli importi per le consulenze, da considerarsi onnicomprensivi di qualsiasi ulteriore onere, anche 

fiscale, a carico del soggetto affidatario e della RAS, sono i seguenti come da budget approvato: 
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PROG-558 - “CAPACITÀ E CRESCITA” 

 

Revisore contabile indipendente Esperto legale 

€ 10.000,00 € 6.000,00 

 

Il pagamento avverrà in unica soluzione al termine delle attività. 

Art. 4 – Criteri di valutazione 

Art. 4.1 – Criteri di valutazione Esperto legale 

A ciascun candidato potrà essere attribuito un punteggio massimo di 100 punti sulla base della 

valutazione dei criteri sottoindicati: 

 

INDICATORE DI 

VALUTAZIO

NE 

CRITERI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

MAX 

Esperienza 

maturata nella 

consulenza alle 

amministrazioni 

pubbliche 

relativamente alle 

procedure di 

evidenza pubblica 

di affidamento di 

forniture, servizi, 

lavori e incarichi 

individuali esterni 

Importo 

dell’incarico 

(Saranno 

oggetto di 

valutazione 

esclusivamente 

gli incarichi 

conclusi e 

fatturati) 

 

• Da 1.000,00 euro 

a 5.000,00 euro: 

5 punti 

 

• Da 5.001,00 euro 

a 10.000,00 euro: 

10 punti 

 

• Da 10.001,00 a 

20.000,00 euro: 

15 punti 

 

• Da 20.001,00 a 

35.000,00 euro: 

20 punti 

 

• Da 35.001,00 a 

50.000,00 euro: 

25 punti 

 

• Maggiore di 

50.000,00 euro: 

30 punti 

30 punti 

Esperienza 

maturata nella 

consulenza ovvero 

Importo 

dell’incarico 

(Saranno 

 

• Da 1.000,00 euro 

a 5.000,00 euro: 

70 punti 
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nella assistenza 

tecnico legale alle 

amministrazioni 

pubbliche 

relativamente a 

progetti finanziati 

dai programmi 

FAMI. 

oggetto di 

valutazione 

esclusivamente 

gli incarichi 

conclusi e 

fatturati) 

5 punti 

 

• Da 5.001,00 euro 

a 10.000,00 euro: 

10 punti 

 

• Da 10.001,00 a 

20.000,00 euro: 

15 punti 

 

• Da 20.001,00 a 

35.000,00 euro: 

20 punti 

 

• Da 35.001,00 a 

50.000,00 euro: 

25 punti 

 

• Maggiore di 

50.000,00 euro: 

30 punti 

TOT 100 

 

Con riferimento all’indicatore di valutazione saranno presi in considerazione esclusivamente gli 

incarichi individuali, riferendosi, dunque, agli incarichi assunti dal libero professionista tramite la 

propria partita iva in favore di un’amministrazione pubblica limitatamente alle procedure di evidenza 

pubblica di affidamento di forniture e servizi. 

Con riferimento al punteggio, gli importi indicati si riferiscono all’importo del compenso per 

l’incarico assunto e non l’importo del progetto per il quale è stata prestata l’attività professionale e 

verranno valutati esclusivamente gli incarichi assunti negli ultimi 5 anni. 

Art. 4.2 – Criteri di valutazione Revisore contabile indipendente 

A ciascun candidato potrà essere attribuito un punteggio massimo di 100 punti sulla base della 

valutazione dei criteri sottoindicati: 

 

INDICATORE DI 

VALUTAZIONE 

CRITERI PUNTEGGI PUNTEGGIO 

MAX 
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Esperienza 

maturata nella 

revisione contabile di 

programmi/progetti 

cofinanziati da Fondi 

Europei, Ministeriali 

o Regionali. 

Importo 

dell’incarico 

(Saranno oggetto 

di valutazione 

esclusivamente 

gli incarichi 

conclusi e 

fatturati) 

• Da 1.000,00 euro a 

5.000,00 euro:  

5 punti 

 

• Da 5.001,00 euro a 

10.000,00 euro:  

10 punti 

 

• Da 10.001,00 a 

20.000,00 euro:  

15 punti 

 

• Da 20.001,00 a 

35.000,00 euro:  

20 punti 

 

• Da 35.001,00 a 

50.000,00 euro:  

25 punti 

 

• Maggiore di 

50.000,00 euro:  

30 punti 

30 punti 

 

Esperienza maturata 

nella revisione 

contabile e controllo 

finanziario di 

progetti finanziati 

nell’ambito di 

programmi FAMI. 

 

Importo 

dell’incarico 

(Saranno 

oggetto di 

valutazione 

esclusivamente 

gli incarichi 

conclusi e 

fatturati) 

• Da 1.000,00 euro a 

5.000,00 euro:  

5 punti 

 

• Da 5.001,00 euro a 

10.000,00 euro:  

10 punti 

 

• Da 10.001,00 a 

20.000,00 euro:  

15 punti 

 

• Da 20.001,00 a 

35.000,00 euro:  

20 punti 

 

• Da 35.001,00 a 

50.000,00 euro:  

25 punti 

 

• Maggiore di 

50.000,00 euro:  

70 punti 
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30 punti 

TOT 100 

 

Con riferimento ai criteri di valutazione saranno oggetto di valutazione esclusivamente gli incarichi 

assunti dal libero professionista identificato con la propria partita iva, mentre non saranno presi in 

considerazione gli incarichi assunti da una società o associazione professionale di cui il 

professionista risulti essere socio. 

Con riferimento al punteggio, gli importi indicati si riferiscono all’importo del compenso per 

l’incarico assunto e non l’importo del progetto per il quale è stata prestata l’attività professionale e 

verranno valutati esclusivamente gli incarichi assunti negli ultimi 5 anni. 

Art. 5 – Modalità di partecipazione alla selezione e termini di invio 

L’istanza di partecipazione (Allegato A) dovrà essere inviata tramite posta elettronica certificata 

(PEC) dall’indirizzo PEC del candidato. Non saranno presi in considerazione indirizzi PEC di altra 

persona o società o semplici indirizzi mail. L’istanza deve essere inviata all’indirizzo 

lavoro@pec.regione.sardegna.it entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 27 ottobre 2025. 

L’Amministrazione non prenderà in considerazione alcuna domanda che, per qualsiasi motivo, 

giunge a destinazione oltre il termine predetto. 

Nell’oggetto della PEC devono essere indicati, pena l’esclusione, il nome del soggetto concorrente, 

la dicitura “PROG-558 “CAPACITA’ E CRESCITA - 00.10.01.08 Servizio Cooperazione, 

Terzo settore e Politiche Migratorie” e il ruolo per cui si concorre: “ESPERTO LEGALE” o 

“REVISORE CONTABILE INDIPENDENTE”. 

La domanda di partecipazione deve essere redatta secondo i modelli “Allegato A - Esperto legale” e 

“Allegato A - Revisore contabile indipendente” e firmata digitalmente dal candidato, pena 

l’esclusione. Alla domanda dovrà essere altresì allegato, pena l’esclusione, il Curriculum Vitae 

firmato digitalmente e che prevede l’autorizzazione al trattamento dei dati personali in base 

all’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679. 

Nel caso in cui le disposizioni del presente avviso contrastino con le disposizioni dell’allegato 

prevalgono quelle dell’avviso. 

 

 

mailto:lavoro@pec.regione.sardegna.it
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Art. 6 - Modalità di selezione e valutazione 

La Commissione di selezione e valutazione, nominata dal Direttore del Servizio Cooperazione, 

Terzo settore e Politiche Migratorie, Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza sociale, procederà: 

a) al riscontro circa la completezza e la regolarità della domanda e della documentazione 

presentata; 

b) ad accertare la sussistenza dei requisiti di partecipazione richiesti. Qualora il candidato non 

possieda i requisiti richiesti sarà escluso dalla procedura; 

c) alla valutazione dei titoli e all’assegnazione dei relativi punteggi secondo i criteri di cui 

all’articolo 4 del presente Avviso. La Commissione assegnerà il punteggio ai candidati 

sulla base delle esperienze elencate unicamente negli Allegati A, riservandosi di consultare 

i Curricula solo qualora vi siano dei dati incompleti e poco chiari che necessitano di 

maggiore comprensione; 

d) a stilare, al termine della procedura comparativa, una graduatoria indicando il risultato 

della valutazione attribuita. A parità di punteggio sarà collocato prima il concorrente più 

giovane. 

Completate le operazioni di valutazione dei candidati, il Direttore del servizio adotta la 

determinazione di approvazione degli atti della presente procedura e dichiara il vincitore della 

selezione. 

I risultati della procedura comparativa, sulla base di due distinte graduatorie, saranno pubblicati sul 

sito della Regione Autonoma della Sardegna con valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

L’esito positivo della selezione non genera in alcun modo obbligo di conferimento dell’incarico da 

parte dell’Amministrazione. 

Art. 7- Controlli e richiesta di integrazioni 

L’Amministrazione Regionale potrà effettuare idonei controlli, ex ante e/o ex post graduatoria, anche 

a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni prodotte e sulla verifica dei dati dichiarati così come 

previsto dall’art.71 del D.P.R. 445/2000. Nel caso di non veridicità delle dichiarazioni sostitutive 

prodotte ai sensi del D.P.R. 445/2000, il Direttore del Servizio competente procederà alla revoca 

dell’incarico in caso di soggetto idoneo vincitore o di esclusione e successiva eliminazione dalla 

graduatoria in caso di soggetto idoneo non vincitore. 

Si ricorda che, a norma degli articoli 75 e 76 del DPR 28.12.2000 n. 445 e s.m.i. chi rilascia 

dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in materia e decade 

dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 

veritiera.  
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Art. 7.1.- Richiesta di integrazioni  

L’Amministrazione Regionale potrà chiedere l’integrazione o il completamento dei documenti 

richiesti ed eventuali chiarimenti. L’Amministrazione assegnerà un termine, non superiore a 10 

giorni lavorativi, per l’integrazione o regolarizzazione delle dichiarazioni necessarie. In caso di 

inutile decorso del termine di regolarizzazione/integrazione, la domanda non potrà essere accolta. 

 

Art. 8 – Conferimento dell’incarico 

Il Direttore del Servizio Cooperazione, Terzo settore e Politiche Migratorie sottoscriverà apposito 

contratto che regolerà i rapporti tra la RAS e il professionista nell’esecuzione della prestazione 

professionale. 

 

L’Amministrazione, prima della stipula del contratto, si riserva la facoltà di effettuare i controlli di 

cui al precedente art.7 relativamente alla veridicità di quanto dichiarato nella domanda di 

partecipazione e nel curriculum vitae dai vincitori. 

L’efficacia del contratto decorrerà dalla data di stipula e si concluderà dopo la data di trasmissione 

della Domanda di Rimborso Finale prevista per 29.07.2028. Nel caso di proroghe o di modifiche 

del suddetto termine per il completamento delle attività, la durata sarà prorogata, senza modifica 

dei corrispettivi contrattuali pattuiti, fino alla rendicontazione finale. Nel caso in cui le attività di 

verifica, oggetto del presente avviso, siano successive a tale data, gli incarichi di collaborazione 

proseguiranno, a parità di compenso, sino alla completa esecuzione delle attività necessarie alla 

chiusura del progetto 

I contratti sono stipulati ai sensi dell’art. 7, co. 6 del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 6 bis della L.R. 

31/1998, trattandosi di prestazioni autonome professionali. 

Art. 9 – Richiesta di chiarimenti 

Quesiti di carattere generale attinenti alle disposizioni del presente Avviso potranno essere 

presentati esclusivamente mediante e-mail all’indirizzo: lav.immigrazione@regione.sardegna.it. 

Non sarà data risposta ai quesiti presentati nei cinque giorni lavorativi antecedenti il termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. Le risposte saranno pubblicate nel sito istituzionale 

della Regione Autonoma della Sardegna 

Il Manuale delle regole di ammissibilità delle spese del Fondo asilo migrazione e integrazione 

2021-2027 è scaricabile al link: 

 https://documentale.dlci.interno.it/fami/Manuale%20delle%20regole%20di%20Ammis 

sibilit%C3%A0%20e%20di%20Rendicontazione%20delle%20spese.pdf 

mailto:immigrazione@regione.sardegna.it.
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Art. 10 – Responsabile del Procedimento 

Ai fini della presente procedura il Responsabile del Procedimento è il Direttore del Servizio 

Cooperazione, Terzo settore e Politiche Migratorie. 

Art. 11 –Trattamento dei dati personali e Informativa Privacy 

I dati personali raccolti in sede di presentazione delle domande di partecipazione alla procedura 

comparativa di cui al presente Avviso sono trattati ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 recante la disciplina europea per la 

protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 

circolazione di tali dati (GDPR) e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 recante il “Codice 

in materia di protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. (Codice privacy). 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati 

personali) e s.m.i., il trattamento dei dati personali è diretto esclusivamente all’espletamento, da 

parte della Regione Autonoma della Sardegna, delle attività connesse e finalizzate alla candidatura. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è raggiungibile ai seguenti indirizzi: 

Pec: rpd@pec.regione.sardegna.it e-mail: rpd@regione.sardegna.it 

La “Base giuridica del trattamento” si rinviene nell’articolo 6, comma 1, lettere b) e c) del GDPR. 

La “Finalità del trattamento” si rinviene nella verifica della sussistenza dei requisiti richiesti dalla 

legge ai fini della partecipazione alla gara e, in particolare, ai fini della verifica delle competenze ed 

esperienze professionali, nonché ai fini dell’aggiudicazione, in adempimento di precisi obblighi di 

legge derivanti dalla normativa in materia di appalti e contrattualistica pubblica. I dati forniti dal 

concorrente aggiudicatario vengono, altresì, acquisiti ai fini della stipula del Contratto, per 

l’adempimento degli obblighi legali ad esso connessi, oltre che per la gestione ed esecuzione 

economica ed amministrativa del Contratto stesso. 

Il trattamento dei dati personali potrà avvenire per il tempo strettamente necessario a conseguire gli 

scopi per cui le informazioni personali sono state raccolte in relazione all’obbligo di conservazione 

previsto dalle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 

Il conferimento dei dati è obbligatorio e necessario per valutare il possesso dei requisiti e delle 

qualità richiesti per la partecipazione alla procedura nel cui ambito i dati stessi sono acquisiti. 

L’eventuale mancato conferimento dei dati personali preclude la partecipazione all’Avviso 

pubblico. 

I dati saranno trattati esclusivamente da soggetti autorizzati al trattamento da parte del Titolare del 

trattamento ai sensi dell’articolo 29 del GDPR e 2-quaterdecies del Codice privacy. Al di fuori di 

queste ipotesi, i dati non saranno diffusi, né saranno comunicati a terzi, fatti salvi i casi in cui si 

renda necessario comunicarli ad altri soggetti nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o 

dell'Unione Europea. 

Si precisa che non è previsto alcun trasferimento dei dati personali a un Paese Terzo od 

organizzazioni internazionali. 

mailto:rpd@pec.regione.sardegna.it
mailto:rpd@regione.sardegna.it
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, nei casi previsti, tutti i diritti 

previsti dagli artt. 15 e ss. del GDPR: diritto di accesso, di rettifica, alla cancellazione, di 

limitazione, portabilità dei dati, opposizione, fermo restando il diritto dell’interessato di proporre 

reclamo all’autorità Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it). 

La “Tipologia di dati trattati” attiene ai soli dati personali comuni e dati giudiziari. Nell’esecuzione 

del servizio affidato, il Fornitore sarà “autorizzato al trattamento” dei dati personali ai sensi 

dell’articolo 29 del GDPR e dell’articolo 2-quaterdecias del Codice 

privacy, secondo le istruzioni impartite dal Titolare del trattamento. 

Art. 12 – Pubblicazione 

Il presente avviso è pubblicato nel sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna 

(www.regione.sardegna.it). 

Art. 13 - Modalità di accesso agli atti  

Gli atti di questo procedimento sono disponibili presso il Servizio Cooperazione, Terzo Settore e 

Politiche di Inclusione, via San Simone 60 - Cagliari. Il diritto di accesso è il diritto degli interessati 

di prendere visione e di estrarre copia di documenti amministrativi; l’istanza di accesso può essere 

presentata da tutti gli interessati, ovvero tutti i soggetti che abbiano un interesse diretto, concreto e 

attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento per il 

quale si chiede l’accesso. Il diritto di accesso civico è il diritto di conoscere, utilizzare e riutilizzare 

(alle condizioni indicate dalla norma) i dati, i documenti e le informazioni "pubblici" in quanto 

oggetto "di pubblicazione obbligatoria". 

Detto diritto deve essere esercitato secondo le modalità disponibili nel sito istituzionale della 

Regione Sardegna, al seguente link: http://www.regione.sardegna.it/accessocivico. 

Art. 14 – Ricorsi  

Tutte le determinazioni adottate dal Responsabile d'Azione in conseguenza del presente Avviso, 

potranno essere oggetto di impugnazione mediante: 1. ricorso gerarchico al Direttore Generale 

entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione Sardegna, 

www.regione.sardegna.it, o comunque dalla conoscenza del relativo contenuto; 2. ricorso al 

Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli articoli 40 e ss. del D.lgs. 104/2010 e 

ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione Sardegna, 

www.regione.sardegna.it, o comunque dalla conoscenza del relativo contenuto. Il ricorso al TAR 

deve essere notificato all'Autorità che ha emanato l’atto.  

 

 

http://www.garanteprivacy.it/
http://www.regione.sardegna.it/
http://www.regione.sardegna.it/
http://www.regione.sardegna.it/
http://www.regione.sardegna.it/accessocivico


    

 
 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E 
SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA 

SOCIALE 

  

Via San Simone, 60 

lav.immigrazione@regione.sardegna.it                                                      

Art. 15 - Foro competente  

Per tutte le controversie che si dovessero verificare si elegge quale foro competente esclusivo 

quello di Cagliari.  

Art. 16 - Disposizioni finali  

Per quanto non espressamente previsto dall’Avviso si applicano le norme comunitarie, nazionali e 

regionali vigenti. 


