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Allegato 2 alla Delib. G.R. n. 27/79 del 10.8.2023 
 

CONVENZIONE REGOLANTE IL COMANDO DI PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO 

DELLA SOCIETÀ ABBANOA SPA DA PARTE DELLA DIREZIONE GENERALE DELLA 

PROTEZIONE CIVILE DELLA REGIONE SARDEGNA PER L’ESECUZIONE DI INTERVENTI 

URGENTI DI PROTEZIONE CIVILE IN CONSEGUENZA DEGLI ECCEZIONALI EVENTI 

METEOROLOGICI CHE HANNO INTERESSATO IL COMUNE DI BITTI IN DATA 28 

NOVEMBRE2020 NONCHÈ DI ALTRI EVENTI ANCHE INSERITI NEL PNRR 

 
TRA 

 
La Direzione Generale della Protezione Civile della Regione Autonoma della Sardegna 

rappresentata dall’Ing. Elia Cadoni Direttore del Servizio Superamento Emergenze, con sede e 

domicilio fiscale in Cagliari, via Vittorio Veneto n. 28, Codice Fiscale 80002870923, di seguito 

“DG_PC” 

 
E 

 
la Società Abbanoa S.p.A. rappresentata dall’Ing Franco Piga Presidente del C.d.A., con sede e 

domicilio fiscale in Nuoro, Via Straullu 35, Codice Fiscale 02934390929, di seguito “ABBANOA” 

PREMESSE 

 
- Vista la Delibera del Consiglio dei Ministri del 2 dicembre 2020 che ha dichiarato lo stato di 

emergenza nel territorio del Comune di Bitti, in Provincia di Nuoro, interessato dagli eccezionali 

eventi meteorologici verificatisi il 28 novembre 2020; 

- Vista l’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 721 del 4 dicembre 2020, 

pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 308 del 12 dicembre 2020, recante “Interventi urgenti di 

protezione civile in conseguenza degli eccezionali eventi meteorologici verificatisi il giorno 28 

novembre 2020 nel territorio del Comune di Bitti, in Provincia di Nuoro” che all’art. 1, comma 1 

nomina il Direttore generale della protezione civile della Regione Sardegna Commissario 

delegato e ai commi 3 e 4, dispone che lo stesso Commissario delegato rediga nel limite delle 

risorse disponibili di cui all'art. 8, entro trenta giorni dalla pubblicazione della citata ordinanza un 

Piano degli interventi, che può essere anche articolato per stralci, da sottoporre all’approvazione 

del Capo del Dipartimento della Protezione Civile; 

- Viste le ordinanze n. 4/2021, n. 6/2021, n. 10/2021, 1/2022, 2/2022 e 15/2022 con le quali sono 

stati adottati e successivamente rimodulati i Piani degli interventi urgenti e degli ulteriori 

interventi urgenti; 

- Viste le Ordinanze del Commissario delegato n. 1 del 4 gennaio 2021, n. 3 del 5 febbraio 

2021, n. 8 del 9 aprile 2021, la n. 9 del 14 maggio 2021, n. 12 del 21 ottobre 2021 con le quali è 
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istituito e integrato l’Ufficio di supporto al Commissario delegato per l’emergenza; 
 

- Visti il Decreto n. 4 del 5 aprile 2022 e il Decreto n. 25 del 7 ottobre 2022 del Commissario 

delegato aventi entrambi ad oggetto “Organizzazione del personale individuato per il supporto 

al Commissario delegato per l’emergenza verificatisi in conseguenza degli eccezionali eventi 

meteorologici del giorno 28 novembre 2020”; 

- Vista la nota del 02.01.2023 con la quale il dott. , dipendente della società 

Abbanoa S.p.A., ha inviato il proprio Curriculum Vitae manifestando il proprio intendimento a 

collaborare con la Direzione Generale della Protezione Civile anche nell’ambito delle attività del 

PNRR; 

- Vista la determinazione del Direttore Generale della Protezione Civile n. 575/2021 con la è stata 

approvata la proposta di piano dei “nuovi progetti” per un importo complessivo di euro 

49.394.516, rientrante nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 2 componente 

4 – Investimento 2.1b; 

- Vista la determinazione del Direttore Generale della Protezione Civile n. 576/2021 con la è stata 

approvato l’elenco degli “interventi in essere a rendicontazione” per un importo complessivo di 

euro 30.775.371,00, rientrante nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – Missione 2 

componente 4 – Investimento 2.1b; 

- Visto il D.L. 31.05.2021 n. 77 così come convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 

108, ed in particolare l’art. 9 comma 2 che prevede che “Al fine di assicurare l'efficace e 

tempestiva attuazione degli interventi del PNRR, le amministrazioni di cui al comma 1 possono 

avvalersi del supporto tecnico-operativo assicurato per il PNRR da società a prevalente 

partecipazione pubblica, rispettivamente, statale, regionale e locale e da enti vigilati”; 

- Visto l’articolo 1, comma 898, della Legge 29 dicembre 2022 n. 197 (Comando o distacco di 

dipendenti di società a controllo pubblico e di enti pubblici non economici presso pubbliche 

amministrazioni) 

- Considerato che la Direzione Generale della Protezione civile è soggetto responsabile per gli 

interventi del PNRR Missione 2 componente 4 – Investimento 2.1b di cui ai piani approvati con 

le citate determinazioni n. 576/2021 e n. 575/2021; 

- Accertato che la società Abbanoa S.p.A. è un soggetto a totale partecipazione pubblica e rientra 

quindi nell’ambito di applicabilità del citato art. 9 comma 2 del D.L. 77/2021; 

- Considerato che i Dipendenti della società Abbanoa S.p.A., in forza delle citate ordinanze e 

decreti, sono stati inseriti nell’ufficio a supporto del Commissario delegato ex OCDPC 721/2020 

per la loro elevata professionalità e che, che nel corso della gestione commissariale hanno 

sviluppato un bagaglio di competenze e conoscenze specifiche che ne rendono indispensabile 

il loro impiego per il completamento degli interventi; 

- Considerato il termine dello stato di emergenza nazionale per i sopra citati eventi del 2020 

fissato per il 2.12.2022; 

- Visto il D.lgs. 1/2018 ed in particolare gli art. 25 e 26 che disciplinano rispettivamente le 
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“Ordinanze di protezione civile” e le “Ordinanze volte a favorire il rientro nell'ordinario a seguito 

di emergenze di rilievo nazionale”; 

- Ritenuto necessario che, per dare continuità all’attuazione alle attività di cui ai piani degli 

interventi urgenti e degli ulteriori interventi urgenti relativi all’emergenza di rilievo nazionale in 

conseguenza degli eccezionali eventi meteorologici verificatisi il 28.11.2020 nel territorio del 

comune di Bitti, dichiarata con delibera del Consiglio dei ministri del 2 dicembre 2020, nonché 

impulso agli interventi del PNRR Missione 2 componente 4 – Investimento 2.1b relativi ai piani 

approvati con le citate determinazioni 576/2021 e 575/2021, siano svolte anche in avvalimento 

le relative attività tecnico-amministrative e contabili; 

 
tutto ciò premesso, si conviene e si stipula quanto segue: 

 
Art. 1. Premessa 

 
1. La premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 

 
Art. 2. Oggetto 

 
1. La presente convenzione disciplina il ricorso, mediante l’istituto del comando, da parte della 

Direzione Generale della Protezione Civile del personale tecnico-amministrativo della Società 

partecipata Abbanoa S.p.A. per le attività tecnico-amministrative e contabili in relazione 

all’attuazione degli interventi di cui ai piani degli interventi urgenti e di cui alle ordinanze n. 

4/2021, n. 6/2021, n. 10/2021, 1/2022, 2/2022 e 15/2022, nonché del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza – Missione 2 componente 4 – Investimento 2.1b approvati con le 

determinazioni n. 575/2021 e n. 576/2021. 

2. Il personale di cui al comma 1 è il seguente:  

, , , , ,  e 
. 

 

3. Fino all’entrata in vigore della presente convenzione, in forza delle ordinanze di cui al 

precedente comma 1, il personale della società Abbanoa S.p.A. di seguito indicato continua a 

prestare servizio in avvalimento presso la Direzione Generale della Protezione Civile: 

, , , ,  e . 

 
Art. 3. Svolgimento delle attività del personale in comando 

 
1. Il personale in comando svolgerà le attività di cui all’art. 2, secondo quanto disposto dalla 

normativa vigente, compiendo autonomamente la scelta degli strumenti e delle modalità ritenute 

tecnicamente ed economicamente più idonee. 
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2. La Direzione Generale della Protezione Civile è preposta al controllo e al monitoraggio delle 

attività di cui all'art. 2, nel corso della loro esecuzione, anche al fine di coordinare le attività svolte 

da unità di personale in comando a valere sui medesimi interventi. 

3. Lo svolgimento delle attività impiegherà il personale di cui all’art. 3 a tempo pieno. 
 

4. Le attività verranno svolte presso la sede della Direzione Generale della Protezione Civile 

nonché qualora necessario, presso i cantieri interessati dagli interventi e/o presso i soggetti 

attuatori degli stessi interventi. 

5. Per gli spostamenti dall’ufficio regionale alle aree di cantiere o alle sedi dei soggetti attuatori 

potranno essere utilizzate le autovetture di servizio della regione. 

6. Il personale in comando, inoltre, è tenuto ad osservare i comportamenti di cui al “Codice di 

comportamento del personale del sistema regione e delle società partecipate della regione 

autonoma della Sardegna” (approvato con Deliberazione G.R. n. 43/7 del 29.10.2021 ai sensi 

dell’art. 1 del DPR 62/2013), al fine di assicurare la qualità dei servizi e la prevenzione dei 

fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealtà, imparzialità e 

servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico. 

7. Il personale in comando si atterrà ai regolamenti disciplinari e di sicurezza in vigore nelle sedi 

di esecuzione delle attività oggetto della presente Convenzione, nel rispetto della normativa per 

la sicurezza dei lavoratori di cui al D.lgs. n. 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni, 

osservando, in particolare, le disposizioni del responsabile del servizio di prevenzione e 

protezione. 

 
Art. 4. Responsabilità 

 
1. I provvedimenti, gli atti e le attività poste in essere dai dipendenti in avvalimento nell’esercizio 

delle funzioni di cui all’art. 2 della presente convenzione e i rapporti a qualsiasi titolo instaurati 

sono direttamente e soggettivamente imputati alla Direzione Generale della Protezione Civile. 

2. Gli oneri finanziari, compresi quelli derivanti da contenzioso a qualsiasi titolo insorgente, sono 

esclusivamente a carico della Direzione Generale della Protezione Civile. 

 
Art. 5. Oneri per il personale 

 
1. Tutti gli oneri derivanti dall’utilizzo del personale in comando di cui ai superiori articoli 2 e 3, 

sono a carico della Regione Autonoma della Sardegna che si obbliga a corrispondere ovvero, 

in ogni caso, a rimborsare ad Abbanoa S.p.A. gli importi dovuti al personale a qualsivoglia titolo 

ed in particolare per retribuzione, contributi previdenziali e assicurativi, nonché eventuali ulteriori 

emolumenti dovuti in forza di legge o dei contratti collettivi applicati. 

2. Il rimborso integrale ad Abbanoa S.p.A. degli oneri di cui al precedente comma 1, dovrà avvenire 

entro e non oltre il termine di 90 giorni dal sorgere del relativo diritto di credito, previdenziale e 

assicurativo, ovvero, entro l’ulteriore termine essenziale di 30 giorni dalla richiesta formulata 

da Abbanoa S.p.A. 

 

3. Con la sottoscrizione della presente Convenzione, la Regione Autonoma della Sardegna si 



5/6 

  

 

obbliga altresì a rimborsare e corrispondere ad Abbanoa S.p.A. gli oneri sostenuti e sostenendi 

sorti in ragione del precedente impiego del personale di cui agli all’art. 2 della presente 

convenzione sino al 30.09.2023, come dettagliatamente quantificati nel prospetto allegato alla 

presente sotto la lettera All. 1 (Conteggi aggiornati al 30/09/2023). 

 
Art. 6. Durata e modifiche alla convenzione 

 
1. La presente convenzione ha decorrenza dalla data della stipula ed avrà durata di un anno, come 

previsto dall’articolo 1, comma 898, della Legge n. 197/2022, salvo eventuali proroghe. 

2. Le parti si riservano in ogni momento di richiedere modifiche totali o parziali della presente 

convenzione, subordinando tuttavia l’operatività delle modifiche medesime all’approvazione da 

parte di entrambi i contraenti. 

 
Art. 7. Riservatezza, tutela e trattamento dei dati personali 

 
1. Le Parti si impegnano reciprocamente, per tutta la durata della Convenzione e per 5 (cinque) 

anni successivi alla scadenza o alla risoluzione della stessa, a trattare e custodire i dati e le 

informazioni, le Informazioni confidenziali, in tutto e in parte, direttamente o indirettamente, sia 

su supporto cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attività riconducibili alla 

presente Convenzione in conformità alla normativa vigente. 

2. Resta inteso tra le parti che non possono essere considerate Informazioni confidenziali quelle 

che erano già pubbliche prima di essere ricevute o che erano già in possesso della parte 

ricevente senza un obbligo di confidenzialità. Inoltre, ogni informazione che può essere 

considerata confidenziale secondo le previsioni della Convenzione può cessare di essere tale 

dal momento in cui l’informazione: 

i) diventa pubblica senza che ci sia inadempienza della Convenzione; 

 
ii) è ottenuta dalla parte ricevente da terze parti senza obbligo di segretezza; 

 
iii) è accertata o sviluppata dalla parte ricevente in modo indipendente. 

 

3. Le Parti si impegnano ad adottare tutte le misure necessarie per mantenere la massima 

riservatezza sulle Informazioni Confidenziali nonché la diligenza necessaria a prevenire usi non 

autorizzati, divulgazioni interne o esterne indebite. 

4. Chi riceve le Informazioni Confidenziali deve usare lo stesso grado di diligenza richiestogli per 

proteggere le Informazioni Confidenziali a propria disposizione e di eguale natura, in ogni caso 

non inferiore al grado di diligenza atta a prevenire usi non autorizzati, divulgazioni interne o 

esterne indebite. 

5. In relazione ai trattamenti di dati personali oggetto della presente Convenzione, le parti, 

ciascuna per quanto di rispettiva competenza, si conformano alle disposizioni del Regolamento 

UE 2016/679 e alla vigente normativa nazionale, impegnandosi a collaborare per quanto possa 

occorrere all’operativo adempimento delle relative prescrizioni in conseguenza della stipula 

della presente Convenzione. 

6. Con riferimento al trattamento dei dati del personale addetto all’espletamento delle attività 

oggetto della presente Convenzione, le parti operano autonomamente, in qualità di titolari del 
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trattamento ciascuna per le proprie competenze, nel rispetto dell’informativa di cui all’art. 13 del 

Regolamento UE 2016/679 pubblicata sulle relative pagine web istituzionali delle parti 

(https://www.abbanoa.it/Privacy/Informativa-trattamento-dati-Sito-web e 

https://www.regione.sardegna.it/privacy.html). 

 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) della Regione Sardegna può essere contattato 

ai seguenti riferimenti: Viale Trieste, 186 - 09123 Cagliari tel. 070 606 5735 mail: 

rpd@regione.sardegna.it - pec: rpd@pec.regione.sardegna.it. 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) della società Abbanoa S.p.A. può essere 

contattato ai seguenti riferimenti: e-mail rpd@abbanoa.it - pec: protocollo@pec.abbanoa.it 

 
Art. 8. Risoluzione controversie 

 
1. Per tutte le controversie che possano insorgere tra i sottoscrittori della presente convenzione 

originate dai rapporti derivanti dalla stessa, e che non abbiano trovato soluzione in forma 

transattiva, sarà competente il Foro di Cagliari. 

 
Art. 9. Spese e oneri fiscali 

 
1. Il presente atto, composto da n. 6 pagine, è esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 tabella 

B annessa al D.P.R. 26.10.1972 n. 642 e non è soggetto a registrazione ai sensi dell’art. 1 tabella 

del D.P.R. n. 131/1986. 

 
Art. 10. Disposizioni finali 

 
1. Per quanto non previsto nella presente convenzione valgono le disposizioni vigenti in materia 

sia di rilievo regionale, sia nazionale, nel rispetto del principio di competenza. 

 

 
Il Direttore del Servizio Superamento  

Emergenze della Direzione Generale della 
Protezione Civile 
Ing. Elia Cadoni

 
Il Rappresentante Legale 

di ABBANOA S.p.A. 

Ing. Franco Piga 
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