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che, a seguito di riorganizzazione della Direzione Generale avvenuta con Decreto

Assessoriale

n. 1077-1 del 06.03.2020 di approvazione delle articolazioni organizzative di livello

dirigenziale,

Determinazione n. 15381-1061 del 04.05.2020 di approvazione delle articolazioni

organizzative

ATTESO

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale

regionale e

dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. del 17

novembre 1998,

n. 34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle responsabilità

dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

il D.P.G.R. 13 novembre 1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione

degli articoli 22,16, 18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979;

VISTO

la L.R. del 1° giugno 1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione

Professionale in

Sardegna”, pubblicata nel B.U.R.A.S. del 15 giugno 1979, n. 27;

VISTA

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21 dicembre 1978, n.

845 (GU del 30 dicembre 1978, n. 362);

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3 pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58) e le relative norme di attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PER I CITTADINI

APPROVAZIONE DELLO SCHEMA DI CONVENZIONE DA UTILIZZARE PER

LASTIPULA DEGLI ATTI DI CONCESSIONE IN CONFORMITA’ ALLE

DISPOSIZIONI DI CUI ALL’ART.13 PER “PERCORSI DI ISTRUZIONE E

FORMAZIONE PROFESSIONALE IN SISTEMA DUALE PERIL CONSEGUIMENTO

DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE DI CUI ALL’ART. 17, COMMA 1, LETT.A),

DEL D.LGS.226/2005”. ANNI FORMATIVI 2023 -2026.

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per I Cittadini
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il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, personale e riforma della Regione prot.

n. 3993/35 del 18.11.2021 con il quale al Dott .Paolo Sedda sono state conferite le

VISTO

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, personale e riforma della Regione n.

1723/19 del 27.04.2020 con il quale sono state conferite al dirigente Ing. Piero

Berritta le funzioni di Direttore

del Servizio Banche dati, valutazioni e vigilanza presso la Direzione Generale dell’

Assessorato

del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO

l'art. 30 c.4 della L.R. n. 31 del 1998 e ss.mm.ii. con il quale si dispone che "In caso di

vacanza le funzioni di direttore di servizio, fatta salva l'applicazione dell'articolo 28,

comma 4-bis, sono esercitate dal dirigente con maggiore anzianità nella qualifica fra

quelli assegnati alla direzione generale di cui il servizio fa parte, escluso il direttore

della medesima, o, in mancanza di dirigenti, dal funzionario con maggiore anzianità

nella qualifica fra quelli assegnati al servizio";

VISTO

la nota della Direzione Generale del personale e riforma della Regione prot. n. 49282

del 22.12.2022, acquisita agli atti con prot. n. 84201 del 22.12.2022, con la quale,

in   ottemperanza alla suddetta sentenza, è stata dichiarata la nullità del contratto di

proroga delle funzioni di dirigente stipulato con il Dott. Sandro Ortu, repertorio n. 1671

/35 del 13.01.2022;

VISTA

la sentenza della Corte Costituzionale n. 255, depositata il 20 dicembre 2022;VISTA

il Decreto Assessoriale n. 1725/21 del 27/04/2020, dove è stato nominato Direttore ad

Interim del Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini il Dott. Sandro Ortu;

VISTO

di livello non dirigenziale, si è provveduto alla nuova attribuzione del centro di

responsabilità  al

Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini   e pertanto        delle funzioni

di  Responsabile di

Azione, coerentemente con quanto previsto nel SIGECO 2014/2020,   al      Direttore

del Servizio

Attuazione delle Politiche per i Cittadini;
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il D. Lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a

norma degli articoli 1 e 2 della Legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre

2011 n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

VISTO

il D. Lgs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione digitale

(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

VISTO

il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro

Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42, coordinato

con il D. Lgs. 10/08/2014 n. 126;

VISTO

il D.lgs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilità, cumulo di

impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto

dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.

lgs. n. 150 del 2009);

VISTO

il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, "Disposizioni legislative in materia di

documentazione amministrativa”. (Testo A) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 42

del 20 febbraio 2001-

Supplemento ordinario n. 30”;

VISTO

la Legge Regionale n. 2 del 21 febbraio 2023, recante: “Bilancio di previsione

triennale 2023- 2025” pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al B.U. della RAS, n.

11 parte I e II del 23

febbraio 2023;

VISTA

la Legge Regionale n. 1 del 21 febbraio 2023, recante: “Legge di stabilità 2023",

pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al B.U. della RAS, n. 11 parte I e II del 23

febbraio 2023;

VISTA

pertanto che, all'interno della Direzione Generale del Lavoro, il dirigente con

maggiore anzianità nella qualifica è l’Ing. Piero Berritta;

CONSIDERATO

funzioni di Direttore del Servizio Attuazione delle politiche per le P.A., le Imprese e gli

Enti del terzo settore della Direzione Generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale;
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il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021 che

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n.

VISTO

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24

giugno 2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura,

e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e

integrazione, al Fondo sicurezza interna e allo Strumento di

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica di visti;

VISTO

il Regolamento Delegato (UE) n. 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che

stabilisce il Quadro Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

VISTO

il Regolamento Delegato (UE) n. 2021/2106 della Commissione del 28 settembre

2021, che integra il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del

Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli

indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e

della resilienza;

VISTO

il “Recovery and Resilience Facility – Operational Arrangements between European

Commission and Italy” – Ares (2021)7947180 – 22/12/2021 – (Operational

Arrangements);

VISTO

il Regolamento (UE) n. 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12

febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO

di non trovarsi in conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli

artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento del personale della Regione

Autonoma della Sardegna;

DICHIARA

il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità trasparenza e

diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni", pubblicato nella

Gazz. Uff. n. 80 del 5 aprile 2013 e s.m.i.;

VISTO

il Decreto legislativo del 18 aprile 2016, n. 50 recante “Codice dei Contratti Pubblici” e

s.m.i.;

VISTO
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il Regolamento (UE) del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

personali, nonché alla libera

VISTO

la decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021, parte integrante della stessa,

che fissa quale obiettivo da raggiungere nell’ambito della Missione M5, componente

C1 – tipologia “Investimento”, intervento 1.4 Sistema duale, al 31 dicembre 2025, “la

partecipazione al sistema duale e l’ottenimento della relativa certificazione nel

quinquennio 2021-2025 per almeno 135.000 persone in più rispetto allo scenario di

riferimento”, che consta di 39.000 persone;

VISTO

la DGR n. 24/13 del 29.07.2022 che approva il “Documento di programmazione

regionale dell’offerta formativa “sistema duale” finanziata a valere sul PNRR”

finalizzato alla regolamentazione delle attività previste dal Piano Nazionale di Ripresa

e Resilienza (PNRR) per

la Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4 “Sistema duale” che definisce il

target regionale  per il 2022/23, con un preciso cronoprogramma, sia in termini di

baseline che di target aggiuntivo che sarà oggetto di successivi aggiornamenti e/o

revisioni in funzione dell’offerta formativa che, nei prossimi anni, potrà essere

finanziata dalle risorse PNRR “Sistema duale”, con appositi Decreti ministeriali.

Queste disposizioni saranno applicabili agli avvisi IeFP per gli AA.FF. 2023/2026 e

2024/2027 e potranno essere prorogate anche per i successivi cicli formativi.

VISTA

il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del

Consiglio ECOFIN del13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; in particolare la Missione 5

“Inclusione e coesione”, Componente 1

“Politiche per il Lavoro”, Investimento 1.4 “Sistema duale” del PNRR;

VISTO

la Decisione C(2022) 6166 final del 25.8.2022 con la quale la Commissione Europea

ha approvato il Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 nella versione del

26.07.2022 (CCI 2021IT05SFPR013) la cui Presa d’atto definitiva, con l’istituzione del

Comitato di Sorveglianza, è stata assunta dalla Giunta Regionale con la

Deliberazione n. 31/10 del 13.10.2022;

VISTA

1296/2013;



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

6/15

il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, registrato alla

Corte dei

Conti il 31 agosto 2021, n. 1256, recante l’assegnazione delle risorse finanziarie

previste per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di

rendicontazione, ed in particolare la Tabella A, parte integrante del decreto, cui

vengono assegnate al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali risorse pari a euro

600 milioni per la realizzazione Missione M5, componente C1 – tipologia

“Investimento”, intervento “1.4 Sistema duale” e ss.mm.ii.;

VISTO

il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il

Ministro dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre

2021), concernente l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo

8 del Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77;

VISTO

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali n. 139 del 2 agosto 2022 di

recepimento delle Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di

Istruzione e

Formazione Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore

(IFTS) in modalità duale;

VISTO

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021, recante l’

individuazione delle amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai

sensi dell’articolo 8, comma 1, del Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito

con modificazioni dalla Legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO

il Decreto Legislativo del 16 gennaio 2013, n. 13 recante “Definizione delle norme

generali e dei livelli essenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli

apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema

nazionale di certificazione delle

competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n.

92” pubblicato nella Gazz. Uff. 15 febbraio 2013, n. 39 e s.m.i.;

VISTO

circolazione di tali dati che abroga la direttiva 95/46/CE (General Data Protection

Regulation –

GDPR);
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la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi

digestione e controllo delle

VISTA

la Circolare n. 27 del 21 giugno 2022 della Ragioneria Generale dello Stato (RGS) sul

Monitoraggio delle misure PNRR;

VISTA

la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa

della riforma del CUP;

VISTA

il Decreto 17 maggio 2018, Criteri generali per favorire il raccordo tra il sistema

dell'istruzione professionale e il sistema di istruzione e formazione professionale e

per la realizzazione, in via  sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione

professionale per il rilascio della qualifica e del diploma professionale quadriennale,

pubblicato nella Gazz. Uff. 17 settembre 2018, n. 216 e

s.m.i.;

VISTO

il Decreto MIUR 24 maggio 2018, n. 92, Regolamento recante la disciplina dei profili

di uscita degli indirizzi di studio dei percorsi di istruzione professionale, ai sensi dell’

articolo 3, comma 3,

del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, recante la revisione dei percorsi dell’

istruzione professionale nel rispetto dell’articolo 117 della Costituzione, nonché

raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione professionale, a norma dell’

articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107, pubblicato

nella Gazz. Uff. 27 luglio 2018 n. 35 e s.m.i.;

VISTO

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di

Adozione del

Piano nazionale nuove competenze (PNC) di concerto con il Ministero dell’Economia

e delle Finanze;

VISTO

il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 215 del 9 novembre 2021

con cui vengono stabiliti i criteri di riparto delle risorse per il finanziamento del sistema

duale per l’annualità 2021, erogate ai sensi dell’articolo 1, commi 110, lettera b). e

112 della legge 27 dicembre 2017, n. 205, come modificato dall’articolo 1, comma

297 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 recante il “Bilancio di previsione dello Stato

per l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

VISTO
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la Deliberazione della Giunta regionale n. 24/13 del 29 luglio 2022 recante “Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). Missione 5 - Componente 1 -

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 19/27 del 21 giugno 2022 recante “Sistema

regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al Capo III

del D.lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Programmazione dell'offerta formativa”.

Approvazione definitiva;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 17/32 del 19 maggio 2022 recante “Sistema

regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al Capo III

del D.lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Programmazione dell'offerta formativa”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022, PR FSE+ Sardegna

2021-2027

“Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”. Presa d’atto definitiva del

Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi all’

approvazione;

VISTA

la Circolare n. 21 del 14 ottobre 2021 contenente Istruzioni tecniche per la selezione

di progetti

PNRR, emanate l’11 ottobre 2021 dalla Ragioneria dello Stato;

VISTA

la Circolare del 29 ottobre 2021, n. 25 -Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR) – Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli

investimenti;

VISTA

la Circolare del 14 dicembre 2021, n. 31 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR) – Rendicontazione PNRR al 31.12.2021 - Trasmissione dichiarazione

digestione e check-list relativa a milestone e target;

VISTA

la Circolare del 31 dicembre 2021, n. 33 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR) – la

Nota di chiarimento sulla Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle

Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR – Addizionalità, finanziamento

complementare e obbligo di assenza del c.d. doppio finanziamento;

VISTA

la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza

(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative;

VISTA

amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR;
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la Deliberazione della Giunta Regionale n. 45/5 del 14 novembre 2019 di recepimento

dell’Accordo Stato Regioni 1° agosto 2019 (Rep. 155 CSR del 1° agosto 2019),

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale del 29 luglio 2021, n. 32/18, avente ad

oggetto “Individuazione di criteri e modalità di attuazione delle agevolazioni tariffarie,

di cui all'art. 5, comma 33, della L.R. n. 48 del 28.12.2018 (Legge di stabilità 2019),

relativi all’anno scolastico/accademico 2021/2022. Atto di indirizzo politico

amministrativo, ai sensi dell'art. 8 della L.R. n. 31/1998”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 20/57 del 30.06.2022 Piano Integrato di

Attività e Organizzazione. Art. 6 D.L. 9.6.2021, n. 80 come convertito dalla legge n.

113 del 6 agosto 2021

e s.m.i. “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle

pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n.14/6 del 29.04.2022 n. 14/6. Adozione del

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza relativo al

triennio 2022-2024 dell’Amministrazione regionale. Transizione al Piano integrato di

attività ed organizzazione (P.I.A.O.) di cui all’art. 6 D.L. n. 80/2021;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 5/30 del 16 febbraio 2022 recante “Direttiva

in materia

di diritto di accesso ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, del decreto legislativo

14 marzo 2013, n. 33 e del decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97. Altre tipologie

di accesso”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale n. 27/12 del 25 agosto 2022 recante “Piano

Nazionale di

Ripresa e Resilienza (PNRR). Missione 5 - Componente 1 - Investimento 1.4

“Sistema duale”. Documento di programmazione regionale dell'offerta formativa

“sistema duale” finanziata a valere sul PNRR. Anno finanziario 2021. Approvazione

definitiva”;

VISTA

Investimento 1.4 “Sistema duale”. il

Documento di programmazione regionale dell'offerta formativa “sistema duale”

finanziata a valere sul PNRR. Anno finanziario 2021”;
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il manuale delle procedure di gestione ad uso dei Responsabili di azione POR

Sardegna FSE 2014-2020 versione 5.0, approvato con determinazione n. 1713 del

VISTO

il sistema di gestione e controllo (SI.GE.CO) versione 5.0 del PO FSE 2014-2020,

approvato con determinazione n. 9332/472 del 04.02.2022, la cui validità è stata

prorogata per la programmazione 2021-2027 con la determinazione n. 6528 prot.

82885 del 19.12.2022;

VISTO

la Determinazione n. 1120, Prot. 20660 del 18/03/2022, PR FSE + Sardegna 2021

/2027 -Valutazione del principio Do not significant harm (DNSH). Approvazione check

list;

VISTO

l'Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione di

Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022;

VISTO

la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al

cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) approvati dal Comitato di

Sorveglianza il 16.11.2022;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale del 6 novembre 2018, n. 54/20 “Piano

regionale per la formazione degli operatori sanitari, scolastici e delle famiglie, di

persone affette da disturbi specifici dell’apprendimento (DSA). Legge regionale

14.05.2018, n. 15, Norme in materia di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA),

art. 6. Approvazione preliminare”;

VISTA

la Deliberazione della Giunta Regionale n. 44/15 del 5 settembre 2018 avente a

oggetto “Sistema regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale

(IeFP) di cui al Capo III

del D.lgs. 17 ottobre 2005, n. 226: programmazione dell’offerta formativa aa.ss. 2018

/2019 e 2019/2020, compresa l’offerta sussidiaria di cui al decreto legislativo 13 aprile

2017, n. 61” e il relativo Allegato “Dotazione finanziaria percorsi di istruzione e

formazione professionale (IeFP)”;

VISTA

riguardante l’integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di

riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, l’aggiornamento degli standard

minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione

intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all’

Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;
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le determinazioni del Direttore del Servizio Banche Dati, Controlli, Valutazioni e

Vigilanza di approvazione delle check list di verifica di ammissibilità formale ai sensi

dell’articolo 11 delle Disposizione dell’Avviso, n. 6641/84104 del 22.12.2022 riportanti

VISTE

la Determinazione n. 77962/5904 del 02.12.2022 di approvazione Avviso pubblico per

la presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in

sistema duale per il

conseguimento della qualifica professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. a) del D.

Lgs.226/2005 per gli anni formativi 2023-2026 e 2024-2027, secondo la disciplina per

l'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5

“Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche del lavoro", Investimento 1.4

“Sistema duale” cofinanziato dall’Unione Europea Next Generation EU e in conformità

alle disposizioni del PR FSE+ Sardegna 2021-2027;

VISTA

l'Accordo procedimentale n. 77704/146 del 2.12.2022 stipulato tra la Direzione

generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e la

Direzione generale dell'Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro per la gestione

finanziaria dei percorsi formativi in oggetto;

CONSIDERATO

la Determinazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844/2559

del 12/06/2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C (2014)10096 del 17/12

/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per l’

Operatore del PO FSE 2014-

2020 Versione 1.0”;

VISTO

il Protocollo d'intesa del 13 gennaio 2016 n. 1932 tra il Ministero del lavoro e delle

politiche sociali e la Regione Sardegna per l’attuazione del progetto sperimentale

recante “Azioni di accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale nell’

ambito dell’istruzione e formazione professionale” e in particolare per l’attivazione

della Linea 2 “Sostegno di percorsi di

IeFP nell’ambito del sistema duale”;

VISTO

la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 8893/616 del 28 febbraio

2018 di approvazione del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione;

VISTA

27.04.2022, la cui validità è stata prorogata per la programmazione 2021-2027 con la

determinazione n. 6528 prot. 82885 del 19.12.2022;
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che, ai sensi dell’art. 13 delle Disposizioni dell’Avviso, l’Atto di concessione del

finanziamento è rappresentato da una specifica Convenzione stipulata tra il RdA e la

singola Agenzia formativa, o, nel caso di raggruppamento, l’Agenzia formativa

CONSIDERATO

le Disposizioni dell’Avviso che prevede che “l’anticipazione non possa essere

superiore al 60% del finanziamento dedicato alle UCS ora/corso stanziato per

ciascuna annualità” e che possa essere “richiesta per singola annualità”;

VISTE

che l’art.13 delle Disposizioni prevede che la stipula della convenzione di

Finanziamento sia subordinata all’invio della documentazione preliminare, nonché

alla loro verifica da parte degli uffici competenti, e richiesta l’informazione antimafia e

il DURC, il RdA invita alla sottoscrizione della Convenzione il rappresentante legale

del Proponente (Beneficiario), o altra persona all’uopo designata purché in possesso

dei poteri di rappresentanza anche per effetto di specifica procura notarile.

TENUTO CONTO

l'Accordo procedimentale n. 77704/146 del 2.12.2022 stipulato tra la Direzione

generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e la

Direzione generale dell'Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro per la gestione

finanziaria dei   percorsi  formativi in oggetto;

CONSIDERATO

la Determinazione n. 3282/39242 del 05.07.2023 del Direttore del Servizio Banche

Dati, Controlli, Valutazioni e Vigilanza che approva l'Elenco definitivo dei percorsi

formativi al 30 giugno 2023;

VISTA

la Determinazione del Direttore del Servizio prot. n. 24717 n. 1782 del 03/05/2023

“Avviso pubblico per la presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione

Professionale (IeFP) in sistema duale per il conseguimento della qualifica

professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. a) del d.lgs. 226/2005. Anni formativi

2023-2026 Riapertura termini invio Domande di Partecipazione Telematica (DPT)

tramite SIL Sardegna” e della n. 3165/36051 del 30.06.2023 “Avviso pubblico per la

presentazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) in sistema

duale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all’art. 17, comma 1,

lett. a) del d.lgs. 226/2005. Anni formativi 2023-2026 Proroga termini invio Domande

di Partecipazione Telematica (DPT) tramite SIL Sardegna;

VISTE

nell’Allegato A “elenco dei percorsi ammessi” e la Determinazione n. 97/1352 del

11.01.2023 riportanti nell’Allegato B“ elenco dei percorsi non ammessi”;
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La presente Determinazione:ART.3

Lo Schema di Convenzione di cui al precedente articolo 1 dovrà essere utilizzato per

la stipula degli atti di concessione dei singoli finanziamenti, in conformità alle

previsioni dell’articolo 13 delle Disposizioni dell’Avviso per percorsi di Istruzione e

Formazione Professionale in sistema  duale per il conseguimento della Qualifica

Professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. a) del d.lgs. 226/2005 di cui all’elenco

definitivo dei percorsi formativi IeFP 2023-2026 approvato con determinazione prot.

n. 3282/39242 del 05.07.2023 e successiva determinazione prot. n.3914/43856 del

02.08.2023;

ART.2

Per le motivazioni riportate in premessa, è approvato lo schema della Convenzione -

allegato alla

presente – e i modelli per le richieste di erogazione del finanziamento, che

costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione.

ART.1

DETERMINAZIONE

ASSUME LA

SEGUENTE

pertanto di dover approvare lo schema della Convenzione allegato alla presente

(allegato A) per la realizzazione delle Operazioni ammesse a finanziamento e degli

allegati per la rendicontazione (che saranno disponibili a SIL all’interno delle sezioni

della rendicontazione);

RITENUTO

che il Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini, in conformità alle previsioni del

Sistema di Gestione e Controllo (SI.GE.CO.) del POR FSE Sardegna 2014/2020

approvato con Determinazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE Sardegna2014

/2020-Versione 4.0, approvato con Determinazione dell’Autorità di Gestione del POR

FSE n.3468/33088 del 18/07/2018, ha elaborato uno schema di Convenzione che

disciplina le condizioni per il sostegno dell’Operazione di riferimento, compresi i

requisiti specifici dei servizi previsti, il piano finanziario e il termine per l’esecuzione;

DATO ATTO

che, ai fini dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicità dell’azione amministrativa,

occorre individuare un modello uniforme per tutti i soggetti beneficiari, in conformità

dei principi generali dell’ordinamento giuridico;

RILEVATO

mandataria/capofila;

                                                                                                 IL DIRETTORE AD

INTERIM
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Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di

pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.

it o comunque dalla conoscenza del suo contenuto; il ricorso gerarchico è,

infatti, il ricorso indirizzato all’organo gerarchicamente superiore all’organo che

ha emanato l’atto impugnato e deve essere promosso, a pena di decadenza,

entro il termine di trenta giorni;

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss

del D. Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul

sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it o comunque

dalla conoscenza del  suo contenuto. Il ricorso al TAR deve infatti essere

notificato all’autorità che ha emanato l’atto e ad almeno uno dei contro

interessati risultanti dal provvedimento impugnato entro sessanta giorni.

ART.5

• La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito

Internet della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it per

il tramite del competente servizio, nell'id web 102635 e sul sito tematico www.

sardegnalavoro.it al seguente Link https://www.sardegnalavoro.it/sil_notizie/dal-

6-dicembre-al-via-la-presentazione-delle-domande-di-candidatura-per-

lattivazione-di-nuovi-percorsi-triennali-di-istruzione-e-formazione-professionale-

iefp-in-sistema-duale-per-le-annualita-2023/

ART.4

• è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici

della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17

novembre 1998, n. 34, supplemento ordinario;

• è trasmessa al Direttore Generale;

• è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del

Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

https://www.sardegnalavoro.it/sil_notizie/dal-6-dicembre-al-via-la-presentazione-delle-domande-di-candidatura-per-lattivazione-di-nuovi-percorsi-triennali-di-istruzione-e-formazione-professionale-iefp-in-sistema-duale-per-le-annualita-2023/
https://www.sardegnalavoro.it/sil_notizie/dal-6-dicembre-al-via-la-presentazione-delle-domande-di-candidatura-per-lattivazione-di-nuovi-percorsi-triennali-di-istruzione-e-formazione-professionale-iefp-in-sistema-duale-per-le-annualita-2023/
https://www.sardegnalavoro.it/sil_notizie/dal-6-dicembre-al-via-la-presentazione-delle-domande-di-candidatura-per-lattivazione-di-nuovi-percorsi-triennali-di-istruzione-e-formazione-professionale-iefp-in-sistema-duale-per-le-annualita-2023/
https://www.sardegnalavoro.it/sil_notizie/dal-6-dicembre-al-via-la-presentazione-delle-domande-di-candidatura-per-lattivazione-di-nuovi-percorsi-triennali-di-istruzione-e-formazione-professionale-iefp-in-sistema-duale-per-le-annualita-2023/
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                                                                                       SERVIZIO ATT. POLITICHE PER I CITTADINI

                                                                                                         Ing. Piero Berritta

                                                                                               (art. 30, comma 4, L.R. 31/98)

Siglato da :

MARCO SECHI


		2023-09-07T11:11:12+0200
	BERRITTA PIERO
	Firmato digitalmente da


		2023-09-07T11:11:17+0200
	Regione Autonoma della Sardegna




