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il decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione eVISTO

la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di

organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n. 57 ed

in particolare l’art. 11 che modifica l’art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998

disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTO

la Legge regionale 13.11.1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale regionale

e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U. Sardegna 17

novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25 sulle

responsabilità dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli

22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

VISTA

la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale

in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;

VISTA

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21.12.1978, n.845 (GU n.

362 del 30/12/1978);

VISTA

la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1, recante norme sull'organizzazione amministrativa della

Regione Sardegna e sulla competenza della Giunta, della Presidenza e degli

Assessorati regionali;

VISTA

Lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26/02/1948 n. 3 e le relative norme di

attuazione);

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Programma “Garanzia di

Occupabilità dei Lavoratori – GOL" - Avviso pubblico N. 2 per l’attuazione del

Programma Garanzia Occupabilità dei lavoratori nell’ambito del PNRR, Missione 5

“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1

“Politiche Attive del Lavoro e Formazione” finanziato dall’Unione europea – Next

Generation EU - Elenco soggetti realizzatori - CUP E72E24000660006. Rettifica

Sezione n. 4 - Terzo incremento Dotazione finanziaria

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro
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la Delibera di Giunta Regionale n. 43/7 del 29.10.2021 avente ad oggetto: Adozione

del nuovo "Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle

VISTA

il DPR n. 445 del 28 dicembre 2000, "Disposizioni legislative in materia di

documentazione amministrativa”;

VISTO

che relativamente al funzionario istruttore ed al Direttore Generale, non sussistono

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse ai sensi della normativa vigente, e

che gli stessi hanno preso piena cognizione del DPR16 aprile 2013, n. 62 e della

legge 241 del 7agosto1990. Gli stessi si impegnano a segnalare, qualora

sopraggiungesse, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

SI ATTESTA

INOLTRE

la nota DG Lavoro prot. n. 59137del 02/09/2024, di comunicazione di presa di

servizio e contestuale assunzione delle funzioni di Direttore del Servizio Governance

della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro da parte della dirigente

Elisabetta Schirru a far data dal 02/09/2024;

VISTA

il Decreto dell’ Assessore n. 70/3704 del 27/08/2024, con il quale alla dirigente Dott.

ssa Elisabetta Schirru (matr. 2783), sono conferite le funzioni di Direttore del Servizio

Governance della Formazione Professionale e dei Servizi per il Lavoro presso la

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale, per la durata di un quinquennio;

VISTO

la presa di servizio prot. n. 31757 effettuata in data 19 maggio 2025;VISTA

 il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite, per la durata di tre

anni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato

regionale del Lavoro;

VISTO

 la deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la quale si è

proceduto a conferire alla Dott.ssa Delfina Spiga l’incarico di Direttore Generale dell’

Assessorato regionale del Lavoro e di Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 e

del PR FSE+

VISTA

Sicurezza Sociale n. 1/1181 del 14 febbraio 2024, avente ad oggetto “Nuovo assetto

organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale;
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- la Deliberazione n. 6/13 del 12.02.2026 con la quale la Giunta Regionale ha

approvato la ripartizione delle tipologie e dei programmi in categorie, macroaggregati

ed elenchi dei capitoli di entrata e spesa, di cui alla Legge regionale 6 febbraio 2025,

VISTA

La L.R. 6 febbraio 2026 n. 1 recante: “ ", pubblicata nelLegge di stabilità 2026

Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS) 9 febbraio 2026,

n. 9;

- La L.R. 6 febbraio 2026 n. 2 recante: “ ”, pubblicataBilancio di previsione 2026-2028

nel Supplemento ordinario n. 1 al Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della

Sardegna (BURAS) 9 febbraio 2026, n. 9;

VISTE

il D.lgs. n. 159 del 6 settembre 2011, Codice delle leggi antimafia e delle misure di

prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a

norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136 (G.U. 28 settembre 2011

n. 226). Testo aggiornato con la legge 17 ottobre 2017, n. 161);

VISTO

il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei

loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42,

coordinato con il D.lgs. 10 agosto 2014, n. 126, la Legge 23 dicembre 2014, n. 190 e

la Legge 6 agosto 2015,n. 125, di conversione, con modifiche, del D.L. 19/06/2015 n.

78;

VISTO

il D.lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno

2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo” e

le “Ulteriori disposizioni correttive ed integrative” apportate dal D.lgs. del 14 settembre

2012, n.160;

VISTO

il D.lgs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione digitale

(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

VISTO

il D.lgs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilità, cumulo di

impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto

dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.

lgs. n. 150 del 2009);

VISTO

Società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna";
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-  il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’

assegnazione delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli

interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

- l’articolo 1, comma 1042 della Legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del quale

con uno o più decreti del Ministro dell’economia e delle finanze sono stabilite le

procedure amministrativo-contabili per la gestione delle risorse di cui ai commi da

1037 a 1050,nonché' le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al

comma1037 ;

- l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della Legge 30 dicembre 2020, n. 178, ai

sensi del quale al fine di supportare le attività di gestione, di monitoraggio,

VISTI

la Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di

pubblica amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del

quale “Gli atti amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle

Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione di

progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di

cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

VISTA

- il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge

29 luglio 2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e

resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di

accelerazione e snellimento delle procedure»;

- il Decreto del Ministro del lavoro e delle Politiche sociali di concerto con il Ministro

dell’Economia e delle Finanze, del 11 ottobre 2021 concernente l’istituzione della

struttura di missione PNRR, ai sensi dell’art. 8 del citato Decreto-legge del 31

maggio2021, n.77;

-  il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6

agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità

amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

VISTI

n. 2 (Bilancio di previsione 2026-2028);
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-il Vademecum Monitoraggio del Ministero dell’Economia e delle Finanze -

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, dicembre 2015 e s.m.i.;

-Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con  delibera ANAC n.1064

/2019;

-Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2022–

2024;

-Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l’adozione delle linee

guida per l’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di

certificazione delle competenze (GU n. 13 del 18/01/2021);

-Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione di

Esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022.

VISTI

le istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR che formano l’Allegato 1della

Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 21 - prot. 266985 del 14/10

/2021;

VISTE

il D. lgs.14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso

civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni";

VISTO

della necessità di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi

finanziari stabiliti nel PNRR;

PRESO ATTO

di  rendicontazione e di controllo delle componenti del Next Generation EU, il

Ministero dell'economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria generale dello

Stato sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

- l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il

principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la

Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del

regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza;

- i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’

obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di

protezione e valorizzazione dei giovani;
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- Le seguenti DGR:

• DGR N. 6/9 del 25.02.2022 Programma nazionale per la Garanzia di Occupabilità

dei Lavoratori (GOL). Indirizzi strategici per la predisposizione del Piano di Attuazione

Regionale;

•  “Piano attuativo regionale (PAR) per la RegioneDGR N. 17/33 del 19.05.2022

Autonoma della Sardegna. Programma nazionale per la Garanzia di occupabilità dei

lavoratori (GOL), approvato nel quadro del Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR), missione M5, componente C1, tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche

”, con la quale si prende atto che, con la nota n. 6325attive del lavoro e formazione

VISTE

il “Piano attuativo regionale (PAR) per la Regione Autonoma della Sardegna.

Programma nazionale per la Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL), ripartisce

la dotazione complessiva per la realizzazione delle azioni all’interno dei 4 Percorsi

come precisamente indicato nella Tabella 4 “Ripartizione dotazione complessiva all’

interno dei 4 percorsi del Programma GOL - Garanzia di occupabilità dei lavoratori

prevista dal PAR Sardegna” della Sezione 4 dell’Avviso;

VISTO

- la Deliberazione ANPAL n. 5 del 12/04/2023 che approva le tabelle standard di costi

unitari del Programma GOL e del PON IOG 2014-2020, Adeguamento 2023;

VISTA

la Delib. G.R. n. 6/9 del 25/02/2022 “Programma nazionale per la Garanzia di

Occupabilità dei Lavoratori (GOL). Indirizzi strategici per la predisposizione del Piano

di Attuazione Regionale”;

VISTA

il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 novembre, pubblicato

in G.U. n. 306 del 27 dicembre 2021 con il quale è stato approvato il Programma

nazionale per la Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL), che costituisce parte del

traguardo (milestone) di cui alla missione M5, componente C1,tipologia “riforma”,

intervento 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione professionale”, del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), ed in attuazione del quale la Regione

Autonoma della Sardegna ha avviato le procedure per adottare un Piano regionale

per l'attuazione del medesimo programma (PAR GOL);

VISTO
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del 12 maggio 2022 del Commissario straordinario dell'ANPAL, è stata comunicata

l'approvazione definitiva del Piano attuativo regionale del Programma GOL (PAR

Regione Autonoma della Sardegna);

•  “Piano attuativo regionale (PAR) per la RegioneDGR N. 19/24 del 21.06.2022

Autonoma della Sardegna. Programma nazionale per la Garanzia di occupabilità dei

lavoratori (GOL), approvato nel quadro del Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR), missione M5, componente C1, tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche

attive del lavoro e formazione”. Approvazione definitiva DGR n. 17/33 del 19 maggio

 e viene  approvato in via definitiva il provvedimento di cui alla deliberazione n.2022

17/33 del 19 maggio 2022 e si dispone la pubblicazione nel BURAS del Piano

attuativo regionale GOL (PAR Regione Autonoma della Sardegna);

• DGR N. 4/36 del 15.02.2024  Piano attuativo regionale (PAR) per la Regione

Autonoma della Sardegna. Programma nazionale per la Garanzia di

occupabilità dei lavoratori (GOL), approvato nel quadro del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR), missione M5, componente C1, tipologia “riforma”,

intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Deliberazioni n. 17/33

del 19.5.2022 e n. 19/24 del 21.6.2022. Aggiornamento programmazione

dove si prende atto che atto che, con la nota prot. n. 1566 delfinanziaria 2023 

9 febbraio 2024 del Commissariostraordinario dell'ANPAL, è stata comunicata

la positiva valutazione di coerenza del quadrofinanziario aggiornato con le

risorse afferenti all'anno 2023 rispetto al Programma nazionaleGol del Piano

attuativo regionale (PAR Regione Autonoma della Sardegna);

• DGR N. 14/29 del 22.05.2024 Piano attuativo regionale (PAR) per la Regione

Autonoma della Sardegna.Programma nazionale per la Garanzia di

occupabilità dei lavoratori (GOL),approvato nel quadro del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR),missione M5, componente C1, tipologia “riforma”,

intervento “1.1 Politiche attivedel lavoro e formazione”. Deliberazioni n. 17/33
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del 19 maggio 2022 e n. 19/24del 21 giugno 2022. Aggiornamento

programmazione finanziaria 2023. Approvazione definitiva deliberazione della

Giunta regionale n. 4/36 del 15 febbraio 2024

• DGR N. 23/28 del 03/07/2024 Piano attuativo regionale (PAR) per la Regione

Autonoma della Sardegna.Programma nazionale per la Garanzia di

occupabilità dei lavoratori (GOL),approvato nel quadro del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR),missione M5, componente C1, tipologia “riforma”,

intervento “1.1 Politiche attivedel lavoro e formazione”. Deliberazioni n. 17/33

del 19.5.2022, n. 19/24 del21.6.2022, n. 4/36 del 15.2.2024 e n. 14/29 del

22.5.2024. , dove si prende attoModifica n. 1programmazione finanziaria 2023

che, con la nota del 24 giugno 2024 del Direttore generale delle politicheattive

del Lavoro del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, è stata comunicata

la positiva valutazione di coerenza della modifica n. 1 al quadro finanziario delle

risorse afferentiall'anno 2023 del Programma nazionale GOL del Piano

attuativo regionale (PAR RegioneAutonoma della Sardegna), di cui alle

deliberazioni della Giunta regionale n. 17/33 del19.5.2022, n. 19/24 del

21.6.2022, n. 4/36 del 15.2.2024 e n. 14/29 del 22.5.2024;

• DGR N. 28/15 del 31/07/2024 Piano attuativo regionale (PAR) per la Regione

Autonoma della Sardegna.Programma nazionale per la Garanzia di

occupabilità dei lavoratori (GOL),approvato nel quadro del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR),missione M5, componente C1, tipologia “riforma”,

intervento “1.1 Politiche attivedel lavoro e formazione”. Deliberazioni n. 17/33

del 19.5.2022, n. 19/24 del21.6.2022, n. 4/36 del 15.2.2024 e n. 14/29 del

22.5.2024. Modifica n. 1 programmazione finanziaria 2023. Approvazione

  dove si approva  in via definitiva, il provvedimento di cui alladefinitiva,

deliberazione n. 23/28 del 3 luglio2024, concernente ““Piano attuativo regionale

(PAR) per la Regione Autonoma dellaSardegna. Programma nazionale per la

Garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL),approvato nel quadro del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), missione M5,componente C1,

tipologia “riforma”, intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”.



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

9/14

Deliberazioni n. 17/33 del 19.5.2022, n. 19/24 del 21.6.2022, n. 4/36 del

15.2.2024 e n. 14/29del 22.5.2024. Modifica n. 1 programmazione finanziaria

2023;

• DGR N. 44/15 DEL 27/08/2025 Piano attuativo regionale (PAR) per la Regione

Autonoma della Sardegna.Programma nazionale per la Garanzia di

occupabilità dei lavoratori (GOL),approvato nel quadro del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR),missione M5, componente C1, tipologia “riforma”,

intervento “1.1 Politiche attivedel lavoro e formazione”. Deliberazioni n. 17/33

del 19.5.2022, n. 19/24 del21.6.2022, n. 4/36 del 15.2.2024, n. 14/29 del

22.5.2024, n. 23/28 del 3.7.2024 en. 28/15 del 31.7.2024. Aggiornamento

programmazione finanziaria 2024-2025. Attraverso la presente DGR si

prende atto che, con la nota prot. n. 16345 del 7.8.2025 del Direttore generale

dellaDirezione Generale delle Politiche attive del lavoro, dei servizi per il lavoro

e degli incentiviall'occupazione, è stata comunicata la positiva valutazione di

coerenza del quadro finanziarioaggiornato con le risorse afferenti agli anni

2024-2025 rispetto al Programma nazionale GOLdel Piano attuativo regionale

(PAR Regione Autonoma della Sardegna),

• DGR N. 52/19 del 08/10/2025 Piano attuativo regionale (PAR) per la Regione

Autonoma della Sardegna.Programma nazionale per la Garanzia di

occupabilità dei lavoratori (GOL),approvato nel quadro del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR),missione M5, componente C1, tipologia “riforma”,

intervento “1.1 Politiche attivedel lavoro e formazione”. Deliberazioni n. 17/33

del 19.5.2022, n. 19/24 del 21.6.2022, n. 4/36 del 15.2.2024, n. 14/29 del

22.5.2024, n. 23/28 del 3.7.2024 en. 28/15 del 31.7.2024. Aggiornamento

programmazione finanziaria 2024-2025.Approvazione definitiva, con la quale si

approva  in via definitiva il provvedimento di cui alla deliberazione della Giunta

regionale n.44/15 del 27/08/2025.

• DGR N. 06/17 del 12/02/2026 "Aggiornamento programmazione finanziaria

2024-2025-2026" , con la quale si prende atto che con la nota prot. n. 1260 del

21.1.2026 del Direttore Generale delle politiche attive del lavoro, dei servizi per
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CONSIDERATO

la Determinazione   n. 4487 prot. n 63685 del 25/09/2024 con la quale è stato

approvato l’“Avviso pubblico n. 2 e gli allegati A, B, C, D, E, F, G, per l’attuazione del

Programma Garanzia Occupabilità dei lavoratori nell’ambito del  PNRR, Missione 5

“Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1

“Politiche Attive del Lavoro e Formazione” finanziato dall’Unione europea– Next

Generation EU - Elenco soggetti realizzatori - CUP E72E24000660006

VISTA

La DGR n. 26/17 del 24/07/2024 con la quale è stata apportata la variazione di

bilancio e del documento tecnico di accompagnamento con l'iscrizione dello

stanziamento complessivo di € 125.760.000,00  (Euro

centoventicinquemilionisettecentosessantamila/00) di cui € 62.880.000,00 in conto

competenza 2024 e pari quota in conto competenza 2025, a valere su fondi stanziati

sul PNRR - missione 5, C.1.,R.1.1. politiche attive del lavoro e Formazione

Professionale. Piano di Attuazione Regionale del programma per la Garanzia di

Occupabilità dei Lavoratori - GOL - come attribuito col DECRETO 24 agosto 2023

VISTA

il lavoro e degli incentivi all'occupazione del Ministero, è stata comunicata la

positiva valutazione di coerenza del quadro finanziario aggiornato del PAR

Sardegna 2024-2025-2026 rispetto al Programma nazionale GOL

• DGR N. 17/10 DEL 15.04.2026 "  Piano attuativo regionale (PAR) per la

Regione Autonoma della Sardegna. Programma nazionale per la Garanzia di

Occupabilità dei Lavoratori (GOL), approvato nel quadro del Piano Nazionale di

Ripresa e Resilienza (PNRR), missione M5, componente C1, tipologia

“Riforma”, intervento “1.1 Politiche attive del lavoro e formazione”. Deliberazioni

n. 17/33 del 19.5.2022, n. 19/24 del 21.6.2022, n. 4/36 del 15.2.2024, n. 14/29

del 22.5.2024, n. 23/28 del 3.7.2024, n. 28/15 del 31.7.2024, n. 44/15 del

27.8.2025 e n. 52/19 del 8.10.2025. Aggiornamento programmazione

finanziaria 2024-2025-2026”. Approvazione definitiva, attraverso la quale viene

approvata, in via definitiva, la deliberazione della Giunta regionale n. 6/17 del

12 febbraio 2026
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la Determinazione n.3745 prot. n.47126 del 23/07/2025 - avente per oggetto "Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione 5 "Inclusione e coesione",

Componente 1 "Politiche per il lavoro", Riforma 1.1 "Politiche attive del lavoro e

formazione", finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Programma

"Garanzia di Occupabilità  dei lavoratori - GOL - Affidamento diretto del servizio di

profilazione dei corsi in possesso dell'amministrazione e progettazione e sviluppo di

corsi formativi on line" - CUP E24G25000010006 - CIG B780E4BF4E - con la quale

viene affidato alla ditta Digt'ed, il servizio di profilazione dei corsi in possesso

VISTA

la Determinazione   n. 5009  prot. n 63344 del 02/10/2025 con la quale è stata

rettificata la Sezione 4 del suddetto Avviso, apportando un incremento finanziario di

ulteriori € 16.000.000,00 alla Dotazione finanziaria  inizialmente messo a bando,

stabilendo così una disponibilità finanziaria totale pari a € 62.880.000,00;

VISTA

che dell'Avviso approvato con la suddettala Sezione  4. Dotazione finanziaria 

determina n.4487/2024:

• stabilisce che "nell’ambito della dotazione finanziaria assegnata alla Regione

Autonoma della Sardegna per il 2023 con il DECRETO 24 agosto 2023

“Adozione del Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei

lavoratori(GOL) Allegato A, Tabella 1”, per l’attuazione dei servizi di cui ai

Percorsi 1-2-3-4 oggetto del presente Avviso, sono inizialmente messi a bando 

, a valere sulle risorse PNRR , Missione 5 “Inclusione e€ 46.880.000,00

coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’

occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato

"dall’Unione europea – Next Generation EU

• definisce le tabelle che riepilogano, per ciascuna tipologia di percorso finanziato

- tutte le informazioni necessarie all’analisi di coerenza del dispositivo di

attuazione rispetto al PAR nonché degli standard ai sensi della Deliberazioni

ANPAL n. 5 del 09.05.2022 e ss.mm.ii. - sia con riferimento alle Politiche attive

sia con riferimento alla Formazione
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che a seguito del suddetto nulla osta fornito dall' Unità di Missione, si può procedere

, approvato conall'incremento della dotazione finanziaria dell'Avviso GOL 2

CONSIDERATO

al fine di garantire continuità e supporto alla programmazione formativa dei Soggetti

Realizzatori, di dover procedere ad un  diterzo incremento della dotazione finanziaria 

cui alla Sezione 4 dell'Avviso - già integrata, come sopra, fino a €. 67.640.967,16  -

per un ulteriore importo  - a valere sulle risorse PNRR, Missionepari a € 8.870.049,95

5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno all’

occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall’

Unione europea – Next Generation EU;

RITENUTO

che l'Unità di Missione del Ministero del Lavoro, con nota di riscontro ns prot. n.23088

del 21.04.2026, ha fornito il nulla osta alla pubblicazione degli atti relativi

al  rifinanziamento dell'Avviso pubblico n. 2 per l’attuazione del Programma Garanzia

Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 "Politiche per

il Lavoro”, Riforma 1.1“Politiche Attive del Lavoro e Formazione” finanziato dall’

; per una dotazione finanziaria complessivaUnione Europea – Next Generation EU

pari a € 76.511.017,11

CONSIDERATO

la Determinazione n.7166 prot. n.88520 del 17/12/2025  - avente per oggetto "Piano

Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Programma “Garanzia di Occupabilità dei

Lavoratori – GOL" - Avviso pubblico N. 2 per l’attuazione del Programma Garanzia

Occupabilità dei lavoratori nell’ambito del PNRR, Missione 5“Inclusione e coesione”,

Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1“PoliticheAttive del Lavoro e

Formazione” finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU- Elenco soggetti

realizzatori - CUP E72E24000660006. Rettifica Sezione n. 4 - Secondo incremento

Dotazione finanziaria" -     con la quale è stata rettificata la Sezione 4 del suddetto

Avviso, apportando un un secondo incremento della dotazione finanziaria messa a

bando per un importo pari a € 4.760.967,16, stabilendo la nuova dotazione finanziaria

complessiva dell' Avviso n.2 par i a  , a valere sui fondi del PNRR;€ 67.640.967,16

VISTA

dell'amministrazione e di progettazione e sviluppo di corsi formativi on line, per un

importo pari a € 169.580,00; 
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A seguito della variazione in aumento richiesta, lo stanziamento finale sarà pari ad eur

 (eurosettantaseimilacinquecentoundicizerodiciasette/11).o 76.511.017,11

ART. 2

Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all'Avviso pubblico n. 2 per l’

attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori da finanziare nell’

ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione e

coesione”, Componente 1 "Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1“Politiche Attive del

, Lavoro e Formazione” finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU si

rettifica la Sezione n. 4 del suddetto Avviso, mediante:

1) un terzo incremento della dotazione finanziaria messa a bando per un importo pari

a € , stabilendo la nuova  8.870.049,95 dotazione finanziaria complessiva dell'Avviso n.

 (eurosettantaseimilacinquecentoundicizerodiciasette/11),2 pari a euro 76.511.017,11

a valere sui fondi del PNRR.

2) l'adeguamento    delle  tabelle che riepilogano per ciascuna tipologia di percorso

finanziato tutte le informazioni - necessarie all’analisi di coerenza del dispositivo di

attuazione rispetto al PAR nonché degli standard ai sensi della Deliberazioni ANPAL

n. 5 del 09.05.2022 e ss.mm.ii. - sia con riferimento alle Politiche attive sia con

 - alla presenteriferimento alla Formazione  come meglio specificato nell'Allegato 1 

determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale.

ART. 1

DETERMINA

Determinazione n. 4487 prot. n 63685 del 25/09/2024, f  ino a complessivi euro 76.511.

 (eurosettantaseimilacinquecentoundicizerodiciasette/11), a valere sui fondi del017,11

PNRR, con conseguente adeguamento  delle  tabelle che riepilogano per ciascuna

tipologia di percorso finanziato tutte le informazioni - necessarie all’analisi di coerenza

del dispositivo di attuazione rispetto al PAR nonché degli standard ai sensi della

Deliberazioni ANPAL n. 5 del 09.05.2022 e ss.mm.ii. - sia con riferimento alle

Politiche attive sia con riferimento alla Formazione - come da Allegato 1 alla presente

determinazione, di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet della Regione Autonoma

della Sardegna www.regione.sardegna.it (ID Web 172727340923731), sul sito tematico www.

sardegnalavoro.it, sulla piattaforma Italia domani e per estratto, nella parte concernente il solo dispositivo,
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nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma dellaSardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale

all’indirizzo URL https://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml ;

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss.del Decreto legislativo. 104

/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data dipubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma

della Sardegna (B.U.R.A.S). Il ricorso al TAR deve essere notificato all’autorità che ha emanato l’atto;

• ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensi dell’art. 14,comma 1, del D. P. R. 24

novembre 1971, n. 1199, entro 120 giorni dalla datadi pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione

Autonoma della Sardegna(B.U.R.A.S).

                                        

Il Direttore del Servizio       

 Elisabetta Schirru(1)        

                                             

                                                                                                                                    

[1]Documento firmato digitalmente in conformità alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, codice dell’amministrazione digitale I documenti sottoscritti

mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. Ai sensi dell’art. 45, comma1, del D.lgs. 82

/2005.

Siglato da :

GAVINO IOSETTO MARRAS
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