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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

 

DIREZIONE GENERALE  

Servizio Attività Territoriali 
 

SCHEDA SINTETICA STAGE CORSI “ACCONCIATORE” E “ESTE TISTA” 

 

 
Lo stage è un momento formativo in cui si verificano in ambiente reale (non simulato) le conoscenze e le 
abilità acquisite durante il percorso, al fine dell’acquisizione di competenze, intese come risorse e come 
presidio delle aree di attività relative al profilo professionale.  

 

 

OBIETTIVI 

- Acquisire capacità di ruolo in relazione alla figura professionale e alla sua posizione organizzativa in 
azienda e approfondire conoscenze sul processo aziendale, sulle metodologie, le procedure tecnico-
professionali e i modelli di relazioni organizzative; 

- Acquisire una visione d’insieme del processo lavorativo in relazione ai servizi offerti; 
- Acquisire una visione d’insieme del processo lavorativo in relazione ad aspetti di gestione 

amministrativa e ai rapporti con fornitori, clienti, dipendenti; 
- Acquisire padronanza nell’utilizzo di tecnologie e strumenti presenti in azienda; 
- Gestire le operazioni e i compiti assegnati in autonomia e nel rispetto del sistema di controllo della 

qualità del processo; 
- Gestire efficacemente il tempo lavorativo  in funzione dell'ottimizzazione delle attività; 
- Utilizzare stili comunicativi efficaci in considerazione delle caratteristiche degli interlocutori. 

 

 

 

CONTENUTI     

- Analisi della struttura ospitante: settori, reparti, servizi erogati; 
- Analisi della caratteristiche peculiari del ruolo, dei compiti e  dell’articolazione del percorso di stage; 
- Applicazione di conoscenze/competenze tecnico professionali in ambiente non simulato ma reale, a 

diretto contatto con la realtà produttiva locale, con ritmi, tempi e modalità tipiche.  
- Sviluppo delle competenze relazionali; 
- Sperimentazione/implementazione di tecniche apprese durante il percorso formativo; 
- Valutazione dell’esperienza.                        

 


