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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, 
COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

Roberto Doneddu  

 

 

 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO RIVOLTO AI SOGGETI PROPONENTI CHE INTENDANO ACCEDERE 

AL FONDO DI ROTAZIONE PER LA CONCESSIONE DI FINANZIAMENTI CHIROGRAFARI 

ALLE MICRO E PICCOLE IMPRESE DELLA FILIERA TURISTICA DELLA SARDEGNA AI 

SENSI DELL'ART. 7 DELLA LEGGE REGIONALE 9 MARZO 2020, N. 8 APPROVATO CON 

DETERMINAZIONE N. 14300/973 DEL 23/04/2020.  

SECONDO ELENCO IMPRESE (DESTINATARI FINALI) AMMESSE CON CONDIZIONE 

SOSPENSIVA ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO 

 

 

   

2020 
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DELLA  
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26 febbraio 1948, n.3 pubblicata nella 

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;  

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21 dicembre 1978, n.845 

(GU n.362 del 30/12/1978); 

VISTA la L.R. del 1° giugno 1979, n.47, concernente "Ordinamento della Formazione 

Professionale in Sardegna”, pubblicata nel B.U.R.A.S. del 15 giugno 1979, n.27; 

VISTO il D.P.G.R. del 13 novembre 1986, n.172, che approva il Regolamento di attuazione 

degli articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979; 

VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n.31, concernente “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 

del 17 novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle 

responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio; 

VISTA la L.R. 4 dicembre 2014, n.24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di 

organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n.57. ed in 

particolare l’art. 11 che modifica l’art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998 

disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali; 

VISTO il Decreto assessoriale n. 3217/DecA/9 del 9 agosto 2018 dell'Assessore del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale che istituisce i nuovi 

Servizi dell'Assessorato e ne dettaglia le specifiche competenze e l'Intesa, ivi 

richiamata, ai sensi dell'art. 17 della L.R. 31/98 con l'Assessore del Personale con 

nota prot. n. 24001 del 09/08/2018 sulla proposta di modifica dell'assetto organizzativo 

della Direzione generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e 

sicurezza sociale; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 

23845/38 del 03.07.2019, con il quale sono state conferite al dott. Roberto Doneddu 
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(matr. 003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato Regionale del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

VISTA  la presa di servizio inviata con PEC dal Dr. Roberto Doneddu e protocollata in data 4 

luglio 2019 n. 27633 del protocollo in entrata dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e la contestuale assunzione delle 

funzioni di Direttore Generale comunicata, nella stessa data, all’Assessorato degli 

Affari Generali – Direzione Generale Personale e alla Direzione Generale dei Servizi 

Finanziari, con nota protocollata al n. 27682;  

DICHIARATO  di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e 

degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

VISTO il Decreto assessoriale n. 1/1077 del 06.03.2020, dell'Assessore del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale che Modifica l’assetto 

organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale, 

cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 

professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020, n. 10, recante: “Legge di stabilità 2020", 

pubblicata nel bollettino ufficiale della RAS n. 13 parte I e II del 13 marzo 2020; 

VISTA la Legge Regionale 12 marzo 2020, n. 11, recante: “Bilancio di previsione triennale 

2020-2022” pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al bollettino ufficiale della RAS, 

n. 13 parte I e II del 13 marzo 2020; 

VISTA  la legge regionale 20 aprile 2016, n. 7, recante “Modifiche alla legge regionale 4 

febbraio 2016, n. 2 (Riordino del sistema delle autonomie locali della Sardegna)” 

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna n. 20 del 21 

aprile 2016;  

VISTA  la legge regionale 4 febbraio 2016, n. 2, recante “Riordino del sistema delle autonomie 

locali della Sardegna”, pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della 

Sardegna n. 6 dell’11 febbraio 2016; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241: Nuove norme sul procedimento amministrativo; 

VISTA la Legge 13 agosto 2010, n. 136: Legge Piano straordinario contro le mafie, nonché' 

delega al Governo in materia di normativa antimafia; 
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ACCERTATO che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all’art. 22, comma 1 del 

D.Lgs. 14/03/2013 n° 33 sugli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti 

pubblici vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché alle 

partecipazioni in società di diritto privato; 

VISTO  il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 in materia di: «Riordino della disciplina 

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 

delle pubbliche amministrazioni» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale in data 05 aprile 

2013, n. 80; 

VISTI  gli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013 in materia di: «Riordino della disciplina riguardante 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»;  

CONSIDERATO che in ottemperanza a quanto previsto dal sopra richiamato Decreto Legislativo, si 

andrà ad adempiere all’obbligo di pubblicazione degli atti previsti dalla norma, 

nell’apposita sezione del sito istituzionale della Regione Sardegna con i singoli Numeri 

Univoci identificativi della scheda; 

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro 

Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42, coordinato 

con il D.lgs. 10/08/2014 n. 126, la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 e la Legge 6 

agosto 2015, n. 125, di conversione del D.L. 19/06/2015 n. 78; 

VISTO il D.lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 

2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”, 

pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; 

VISTO  il D.lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed 

integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo 

amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69”, 

pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218; 

VISTO  il D.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (“Codice dell'Amministrazione Digitale”), come modificato 

e aggiornato dal Decreto legislativo 26 agosto 2016, n. 179, che sancisce il c.d. 

principio della Priorità digitale (Digital first); 
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VISTO  il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che 

integra il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della commissione del 28 luglio 2014; 

VISTA la Comunicazione della Commissione “orientamenti sugli aiuti di Stato per il 

salvataggio e la ristrutturazione di imprese non finanziarie in difficoltà” (2014/C 

249/01); 

VISTI gli Orientamenti sugli aiuti di Stato relativi agli strumenti finanziari dei Fondi strutturali 

e di investimento europei (SIE) nel periodo di programmazione 2014/2020; 

VISTA la Raccomandazione della Commissione del 6 maggio 2003 relativa alla definizione 

delle microimprese, piccole e medie imprese [notificata con il numero C(2003) 1422; 

VISTO  il documento Aiuto di Stato SA.46199 (2016/N) – Italia – Modifica della carta degli aiuti 

a finalità regionale 2014-2020 per il periodo 2017-2020; 

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 

dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) 

n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 

223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento 

(UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 964/2014 della Commissione dell'11 settembre 

2014 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del 

Parlamento europeo e del Consiglio per quanto concerne i termini e le condizioni 

uniformi per gli strumenti finanziari; 

VISTO  il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014 che dichiara 

alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato comune in applicazione degli 

articoli 107 e 108 del trattato; 
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VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 8 dicembre 2013 relativo 

all’applicazione degli artt. 107 e 108 del Trattato agli aiuti d’importanza minore (“de 

minimis”); 

CONSIDERATO il Comitato Economico e Sociale Europeo – 544A Sessione plenaria del CESE, 

19.6.2019-20.6.2019; 

CONSIDERATA la Comunicazione della CE relativa alla revisione del metodo di fissazione dei tassi di 

riferimento e di attualizzazione (2008/C 14/02) in vigore dal 1.07.2008; 

VISTO  il D. Lgs 12 gennaio 2019, n. 14 Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza; 

VISTA la Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generali sulla partecipazione dell'Italia alla 

formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell'Unione europea”; 

VISTO il Decreto 31 maggio 2017 n. 115 “Regolamento recante la disciplina per il 

funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai sensi dell’articolo 52, 

comma 6, della Legge 24 dicembre 2012, n. 234 e successive modifiche e 

integrazioni; 

VISTA la Deliberazione n. 36/22 del 25.07.2017 avente ad oggetto: “Programmazione 

unitaria 2014/2020. Governance degli Strumenti Finanziari (SF) per il periodo 

2014/2020; 

VISTA la Deliberazione n. 45/6 del 14.11.2019 avente ad oggetto: “Programmazione unitaria 

2014/2020. Riprogrammazione degli Strumenti Finanziari (SF) FSE. Quadro 

finanziario e linee di indirizzo; 

CONSIDERATO che l’Organizzazione mondiale della Sanità il 30 gennaio 2020 ha dichiarato l’epidemia 

da COVID-19 un’emergenza di sanità pubblica di rilevanza internazionale; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020, pubblicata nella G.U. della 

Repubblica Italiana anno 161/26, serie Generale, con la quale è stato dichiarato, per sei 

mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio connesso 

all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili; 

VISTE le disposizioni vigenti a livello nazionale e a livello regionale in relazione all’emergenza 

epidemiologica COVID - 19; 
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VISTO il D.L. 17 marzo 2020 n. 18 “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e 

di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza 

epidemiologica da COVID-19”; 

VISTO  il D.L. 8 aprile 2020, n. 23 “Misure urgenti in materia di accesso al credito e di 

adempimenti fiscali per le imprese, di poteri speciali nei settori strategici, nonché' 

interventi in materia di salute e lavoro, di proroga di termini amministrativi e 

processuali”; 

VISTO il D. L. 19 maggio 2020, n. 34 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e 

all’economia, nonché di politiche sociali connesse all’emergenza epidemiologica da 

COVID-19”; 

VISTA la Comunicazione della Commissione Europea C(2020) 1863 final, “Quadro 

temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale 

emergenza del COVID-19”; 

VISTA inoltre la Comunicazione della Commissione C(2020) 2215 final del 03.04.2020: 

“Modifica del quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno 

dell’economia nell’attuale emergenza del COVID-19”; 

CONSIDERATO il contesto emergenziale nel quale si sta operando e la continua evoluzione della relativa 

disciplina d’urgenza; 

VISTA  la Legge Regionale n. 8 del 9 marzo 2020, “Interventi urgenti a supporto e salvaguardia 

dell’occupazione e delle professionalità nel sistema imprenditoriale della filiera turistica 

della Sardegna”; pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della 

Sardegna n. 11 del 9 marzo 2020; 

VISTA  la Deliberazione di Giunta Regionale n. 13/18 del 17/03/2020, recante “Indirizzi per 

l’attuazione dell’art. 7 “Strumenti finanziari per favorire l’accesso al credito per le micro e 

piccole imprese della filiera turistica della Sardegna” della Legge regionale 9 marzo 

2020, n. 8 “Interventi urgenti a supporto e salvaguardia dell’occupazione e delle 

professionalità nel sistema imprenditoriale della filiera turistica della Sardegna”, 

pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna n. 11 del 9 

marzo 2020”; 

VISTA inoltre, la Deliberazione di Giunta Regionale n. 15/2 del 20 marzo 2020 recante 

l’Approvazione definitiva con modifiche della deliberazione della Giunta regionale n. 

13/18 del 17 marzo 2020; 
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PRESO ATTO che la norma approvata dal Consiglio Regionale ha il compito di mantenere il flusso di 

credito all’economia, in particolare al comparto turistico alberghiero. Se il flusso di 

credito dovesse essere assoggettato a forti limitazioni, l’attività economica potrà subire 

un brusco rallentamento poiché le imprese avranno difficoltà a pagare i propri fornitori e 

dipendenti; 

VISTA  la Determinazione del Direttore Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale, prot. n. 13154/871 del 08/04/2020 che approva le 

Specifiche tecniche per la corretta attuazione del “Fondo di rotazione per favorire 

l'accesso al credito per le micro e piccole imprese della filiera turistica della Sardegna”, 

secondo le direttive dettate dalla Giunta regionale con deliberazione 13/18 del 

17/03/2020; 

VISTA  la propria Determinazione Prot. n. 14300/973 del 23/04/2020, con la quale, si approva 

l’Avviso pubblico rivolto ai soggetti proponenti che intendano accedere al fondo di 

rotazione per la concessione di finanziamenti chirografari alle micro e piccole imprese 

della filiera turistica della Sardegna, ai sensi dell'art. 7 della Legge regionale 9 marzo 

2020, n. 8; 

VISTE le Domande di finanziamento per l’accesso e il sostegno alla liquidità presentate dai 

Soggetti proponenti riportati nell’allegato “A” facente parte integrale e sostanziale alla 

presente Determinazione; 

VISTE le Domande di finanziamento con le quali i Soggetti proponenti hanno optato per il 

Regolamento in Esenzione o per il Regolamento de minimis, allegando pertanto la 

dichiarazione resa sotto forma di autocertificazione dalla quale emerge una capienza 

nell’annualità 2020 e, nelle annualità 2019 e 2018 che consente all’impresa stessa di 

poter beneficiare dell’aiuto determinato dal calcolo dell’ESL; 

PRESO ATTO dell'effettuazione della visura Aiuti e della visura Deggendorf che costituisce 

adempimento obbligatorio ai fini del rilascio del Codice Concessione "RNA COR" che 

identifica nel Registro nazionale aiuti la misura individuale oggetto di concessione; 

VISTI gli esiti dei controlli riassunti nei punti della check list di ammissibilità formale 

predisposta dal Responsabile del procedimento per ciascuna Domanda di 

finanziamento per l’accesso e il sostegno alla liquidità e riassunti nella check list di 

adeguatezza al prestito predisposta dall’Assistenza tecnica bancaria specialistica; 

VISTA la propria Determinazione prot. n. 20597/1715 del 11/06/2020 con la quale si approva 

l’Allegato “A” - parte integrante e sostanziale del provvedimento contenente 

Siglato da: PAOLO SEDDA

Prot. N. 20745 del 12/06/2020
Determinazione N.1724

mailto:lavoro@pec.regione.sardegna.it


 
 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIAL 

 
Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale 
CUF: O06R7C – CDR 00.10.01.00 

 

 
Via San Simone 60 - 09122 Cagliari 

Tel. 070/6065385 
pec: lavoro@pec.regione.sardegna.it 

9 di12 

l’indicazione del primo elenco dei Destinatari finali dei finanziamenti di cui al fondo di 

rotazione per la concessione di finanziamenti chirografari alle micro e piccole imprese 

della filiera turistica della Sardegna, ai sensi dell'art. 7 della Legge regionale 9 marzo 

2020, n. 8; 

ACCERTATO che occorre dichiarare ammissibili n. 15 domande di finanziamento di cui all’elenco 

allegato “A” e autorizzarne la concessione con condizione sospensiva affinché si dia 

avvio all’acquisizione degli atti propedeutici alla stipula del contratto di finanziamento; 

PRESO ATTO che con successivo provvedimento, si comunicherà al singolo Destinatario finale la 

richiesta degli atti propedeutici alla stipula del contratto di finanziamento; 

VISTA la bozza del Contratto di finanziamento che si andrà a sottoscrivere tra la Direzione 

Generale del Lavoro e il singolo Destinatario finale (l’impresa) avente ad oggetto 

l’erogazione di un prestito chirografario calcolato sulla media del costo degli addetti così 

come previsto dall’art. 7, comma 2 della legge regionale 20 marzo 2020, n. 8. Il prestito 

è finalizzato a: 

i. favorire la disponibilità del capitale circolante al fine di contribuire al 

mantenimento del livello occupazionale nell’impresa colpita dalla crisi del 

COVID-19; 

ii. permettere all’impresa destinataria di disporre di una liquidità per far fronte ai 

debiti a breve termine, con l’apporto di una fonte di finanziamento a medio 

termine, il tutto teso a riportare il Capitale Circolante Netto verso il segno 

positivo. Un capitale circolante netto positivo, indica, che l’impresa è in grado di 

pagare i propri addetti, i fornitori, ed altri debiti correnti, con la liquidità 

immediata; 

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 

pubblica amministrazione», che, all'art. 11, dispone che, a decorrere dal 1° gennaio 

2003, ogni progetto di investimento pubblico dovrà essere dotato di un codice unico di 
progetto e che il CUP assegnato al progetto in questione è riportato nell’Allegato “A” 

facente parte integrante e sostanziale alla presente determinazione; 

VISTI gli esiti in merito alla regolarità contributiva acquisiti al prot. in entrata e meglio 

rappresentati nell’allegato “A”; 

RITENUTO inoltre di dover acquisire in una fase antecedente la stipula del Contratto le dichiarazioni 

predisposte dalle società ai sensi dell’art. 15 e seguenti del D. Lgs 21 novembre 2007 n. 

231 sul rispetto delle norme in materia di antiriciclaggio; 
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RITENUTO di dover prendere atto degli esiti dei controlli riassunti nei punti della check list di 

ammissibilità formale predisposta dal Responsabile del procedimento per ciascuna 

Domanda di finanziamento per l’accesso e il sostegno alla liquidità e nella check list di 

adeguatezza al prestito predisposta dall’Assistenza tecnica bancaria specialistica; 

RITENUTO pertanto di approvare l’Allegato “A” - parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento e dover dichiarare ammissibili n. 15 domande di finanziamento di cui 

all’elenco allegato “A” e autorizzarne la concessione con condizione sospensiva e di 

dare contestualmente avvio all’acquisizione degli atti propedeutici alla stipula dei singoli 

contratti di finanziamento per un importo complessivo pari ad euro 952.500,00 (Euro 

novecentocinquantaduemilacinquecento/00) sul capitolo SC08.8612 del Bilancio 

Finanziario Gestionale 2020/2022 della Regione Autonoma della Sardegna per 

l’esercizio 2020; 

PRESO ATTO che il presente provvedimento trova copertura finanziaria su quanto riportato nella 

propria Determinazione n. 1635 protocollo n. 18893 del 28/05/2020 avente ad oggetto: 

“LIQUIDAZIONE E RISCOSSIONE - CDR 00.10.01.00 - Risorse derivanti dal recupero 

delle risorse in capo alla SFIRS in attuazione della D.G.R. n. 13/18 del17.03.2020, 

“Indirizzi per l’attuazione dell’art. 7 “Strumenti finanziari per favorire l’accesso al credito 

per le micro e piccole imprese della filiera turistica della Sardegna” della Legge 

regionale 9 marzo 2020, n. 8 “Interventi urgenti a supporto e salvaguardia 

dell’occupazione e delle professionalità nel sistema imprenditoriale della filiera turistica 

della Sardegna; 

PRESO ATTO infine che successivamente al provvedimento di erogazione della concessione, si 

provvederà a registrare il contestuale credito nei confronti delle imprese nel rispetto del 

Piano di ammortamento, così come previsto dalle regole del bilancio armonizzato di cui 

al D. Lgs. n. 118/2011 e sue modifiche ed integrazioni. 

 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

 

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, si prende atto degli esiti dei controlli riassunti 

nei punti della check list di ammissibilità formale predisposta dal Responsabile del 

procedimento per ciascuna Domanda di finanziamento per l’accesso e il sostegno alla 
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liquidità e nella check list di adeguatezza al prestito predisposta dall’Assistenza tecnica 

bancaria specialistica di cui all’allegato “A” facente parte integrale e sostanziale alla 

presente Determinazione.  

ART.2 Di approvare l’Allegato “A” - parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

– contenente l’indicazione del primo elenco dei Destinatari finali dei finanziamenti di cui 

al fondo di rotazione per la concessione di finanziamenti chirografari alle micro e piccole 

imprese della filiera turistica della Sardegna, ai sensi dell'art. 7 della Legge regionale 9 

marzo 2020, n. 8. 

ART. 3 Si dichiarano ammissibili ulteriori n. 15 Domande di finanziamento per l’accesso e il 

sostegno alla liquidità presentate dai Soggetti proponenti riportati nell’allegato “A” parte 

integrale e sostanziale alla presente Determinazione e autorizzarne la concessione con 

condizione sospensiva e di dare contestualmente avvio all’acquisizione degli atti 

propedeutici alla stipula dei singoli contratti di finanziamento per un importo 

complessivo pari ad euro Euro 952.500,00 (Euro 

novecentocinquantaduemilacinquecento/00) sul Capitolo SC08.8612 del Bilancio 

Finanziario Gestionale 2020/2022 della Regione Autonoma della Sardegna per 

l’esercizio 2020. 

ART. 4 Il Contratto di finanziamento che si andrà a sottoscrivere tra la Direzione Generale del 

Lavoro e il singolo Destinatario finale avente ad oggetto l’erogazione di un prestito 

chirografario calcolato sulla media del costo degli addetti così come previsto dall’art. 7, 

comma 2 della legge regionale 20 marzo 2020, n. 8 è finalizzato a: 

i. favorire la disponibilità del capitale circolante al fine di contribuire al 

mantenimento del livello occupazionale nell’impresa colpita dalla crisi del 

lCOVID-19; 

ii. permettere all’impresa destinataria di disporre di una liquidità per far fronte ai 

debiti a breve termine, con l’apporto di una fonte di finanziamento a medio 

termine, il tutto teso a riportare il Capitale Circolante Netto verso il segno 

positivo. Un capitale circolante netto positivo, indica, che l’impresa è in grado di 

pagare i propri addetti, i fornitori, ed altri debiti correnti, con la liquidità 

immediata. 

ART. 5 Di dare atto che la scrivente Direzione Generale, con riferimento ai citati soggetti 

destinatari finali: 
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- ha effettuato tramite il RNA istituito presso la Direzione Generale per gli Incentivi 

alle imprese del Ministero dello Sviluppo Economico dalla legge europea 2014 in 

vigore dal 18 agosto 2015 le opportune verifiche finalizzate al controllo del non 

superamento, per le imprese interessate, del plafond e della non cumulabilità dei 

contributi, nonché del rispetto delle intensità massime previste il “Regime in 

Esenzione” di cui al Regolamento (UE) n. 651/2014; 

- ha provveduto alla registrazione, nel medesimo Registro, degli aiuti concessi ai 

quali sono stati attribuiti i Codici Concessione RNA – COR indicati nell’Allegato “A” 

al presente provvedimento. 

ART. 6 Con successivo provvedimento si registrerà il contestuale credito nei confronti delle 

imprese nel rispetto dei singoli Piani di ammortamento, così come previsto dalle 

regole del bilancio armonizzato di cui al D. Lgs. n. 118/2011 e sue modifiche ed 

integrazioni. 

ART. 7 La presente Determinazione, ai sensi dell’art. 21, commi 8 e 9 della L.R. 13/11/98, n, 

31, è trasmessa all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale e, ai sensi del comma 7 del medesimo articolo, al Direttore 

Generale dell’Assessorato del Lavoro. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 
AUTORITÀ DI GESTIONE DEL POR FSE 2014 -20201 

DOTT. ROBERTO DONEDDU 
(FIRMA DIGITALE2) 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Delibera del 16 gennaio 2020, n. 16/01 Proroga della designazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014-2020 a seguito della conferma 
di nomina del Direttore generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 
2 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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Codice 
Domanda 

Data di 
invio Stato/Esito Forma giuridica Settore Attività 

(ATECO 2007) 
Denominazione 
Impresa 

Codice Fiscale 
Impresa 

Partita IVA 
Impresa 

Sede Legale 
(Provincia - 
Comune - Indirizzo 
- CAP) 

Data 
costituzione 

Dimensione 
impresa 

Regime 
di aiuti 

Concessione 
ridotta per 
rispettare il 
limite massimo 
previsto dal Reg. 
651/2014 

Fascia costo 
addetti 

Importo 
prestito 
richiesto 

CODICE CUP 

2020SSF01253 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società in nome 
collettivo ed equiparate 

49.32.20-Trasporto 
mediante noleggio di 
autovetture da rimessa 
con conducente 

NOLAUTO 
ALGHERO SNC 01605710902 01605710902 

VIA VITTORIO 
VENETO 11, 07041 
ALGHERO (SS) 

30/09/1993 Micro De 
minimis  

FASCIA D: X ≥ 
70.000 70.000,00 E11G20000000002 

2020SSF01278 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società a responsabilità 
limitata 55.10.00-Alberghi 

GESTIONI 
ALBERGHIERE 
SRL 

01089930919 01089930919 
VIA PORTO 
FRAILIS SN, 08048 
TORTOLI' (OG) 

20/01/2000 Micro De 
minimis  

FASCIA D: X ≥ 
70.000 70.000,00 E51G20000130002 

2020SSF01274 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società a responsabilità 
limitata 55.10.00-Alberghi MFM CRNFNC72B06A192N 01674870900 VIA Frank 2, 07041 

ALGHERO (SS) 03/03/1995 Piccola De 
minimis  

FASCIA D: X ≥ 
70.000 70.000,00 E11G20000110002 

2020SSF01275 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società a responsabilità 
limitata 55.10.00-Alberghi 

OGLIASTRA 
GLOBAL 
BUSINESS 
SRLS 

03633210921 03633210921 
VIA FRANCESCO 
SALARIS, 09100 
CAGLIARI (CA) 

02/11/2015 Micro De 
minimis  

FASCIA B: 
30.000 < X ≤ 
60.000 

50.000,00 E21G20000090002 

2020SSF01282 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società a responsabilità 
limitata 55.10.00-Alberghi 

UNIVERSAL 
CONSULTING 
S.R.L. 

03447000922 03447000922 
Via Carloforte, 60, 
09123 CAGLIARI 
(CA) 

21/09/2012 Piccola De 
minimis  

FASCIA D: X ≥ 
70.000 70.000,00 E21G20000100002 

2020SSF01277 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società in accomandita 
semplice 

56.10.11-Ristorazione 
con somministrazione 

LA CAPANNINA 
DI COMIDA 
CLAUDIA SAS 

01283450912 01283450912 
LOC.TA' RIVA DI 
PONENTE, 08048 
TORTOLI' (OG) 

06/03/2007 Micro De 
minimis  

FASCIA C: 
60.000 < X < 
70.000 

60.000,00 E51G20000160002 

2020SSF01409 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società a responsabilità 
limitata 55.10.00-Alberghi LA VECCHIA 

MARINA SRL 01060660915 01060660915 
VIALE EUROPA 39, 
08048 TORTOLI' 
(OG) 

19/01/1999 Micro De 
minimis  

FASCIA D: X ≥ 
70.000 70.000,00 E51G20000050002 

2020SSF01378 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società in accomandita 
semplice 

56.10.11-Ristorazione 
con somministrazione 

GIRADILI DI 
IVAN PUDDU & 
C. SAS 

01224130912 01224130912 

VICO I DEI 
CAVALIERI 3, 
08040 BAUNEI 
(OG) 

05/11/2004 Micro De 
minimis  

FASCIA D: X ≥ 
70.000 70.000,00 E61G20000050002 

2020SSF01393 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società a responsabilità 
limitata 55.10.00-Alberghi CM VACANZE 

SRL 01462250919 01462250919 
VIA CLORI 12, 
08022 DORGALI 
(NU) 

04/02/2015 Micro De 
minimis  

FASCIA D: X ≥ 
70.000 70.000,00 E81G20000030002 

2020SSF01423 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società a responsabilità 
limitata 

56.10.11-Ristorazione 
con somministrazione 

ENTU E SOLE 
SRL 01079340954 01079340954 

VIA DEL 
BIANCO,63, 09070 
SAN VERO MILIS 
(OR) 

06/05/2005 Micro Esenzione 75,00% FASCIA D: X ≥ 
70.000 52.500,00 E41G20000250002 

2020SSF01463 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata Ditta individuale 56.10.11-Ristorazione 

con somministrazione 
CALTINU DI 
COSSU IVANA CSSVNI84M50G203T 02510340900 

VIA DELLE 
GINESTRE 4, 
07020 PALAU di 
Olbia Tempio (OT) 

10/01/2013 Micro Esenzione 75,00% 
FASCIA B: 
30.000 < X ≤ 
60.000 

37.500,00 E71G20000040002 

2020SSF01481 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società in nome 
collettivo ed equiparate 

56.30.00-Bar e altri 
esercizi simili senza 
cucina 

GIMMY S.N.C. 
DI MARCO E 
NICOLA 
SCHIRRU 

02450470923 02450470923 
VIA VERDI N. 30, 
09043 MURAVERA 
(CA) 

16/12/1998 Micro De 
minimis  

FASCIA D: X ≥ 
70.000 70.000,00 E11G20000160002 

2020SSF01520 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società a responsabilità 
limitata 55.10.00-Alberghi G.M.S.  SRL 02079920902 02079920902 

VIA D'ANNUNZIO 
c/o centro martini, 
07026 OLBIA (OT) 

24/11/2003 Micro Esenzione 75,00% FASCIA D: X ≥ 
70.000 52.500,00 E91G20000090002 

2020SSF01617 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società in nome 
collettivo ed equiparate 55.10.00-Alberghi 

GEST. S.S.T. di 
Bonino Canu, 
Demuru e Succu 
S.n.c. 

01033660919   
VIA VENETO, 12, 
08020 BUDONI 
(OT) 

24/10/1997 Piccola De 
minimis  

FASCIA D: X ≥ 
70.000 70.000,00 E81G20000290002 

2020SSF01629 29/04/2020 Istruita / 
Adeguata 

Società a responsabilità 
limitata 55.10.00-Alberghi M HOTELS SRL 02484820903 02484820903 

Loc. Lu Celvu, 
07021 
ARZACHENA (OT) 

03/05/2012 Piccola De 
minimis   FASCIA D: X ≥ 

70.000 70.000,00 E41G20000300002 
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