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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER IL
RECLUTAMENTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 39 UNITA DI PERSONALE
DA INQUADRARE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE E GLI ENTI DEL SISTEMA REGIONE,
NELLA CATEGORIA D - LIVELLO RETRIBUTIVO D1, AREA ECONOMICO-
FINANZIARIA.

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE STABILITI DALLA COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice del concorso in oggetto ha definito, nella seduta del
13.03.2023 (Verbale n. 1), i criteri di valutazione della prova orale, come di seguito indicato.

“La Commissione valutera i candidati sulla base dei seguenti criteri: attinenza delle risposte ai quesiti,
proprieta di linguaggio e capacita di sintesi.

La Commissione esprimera il proprio giudizio attraverso l'attribuzione a ciascuna delle due risposte,
alle quali verra riconosciuto un uguale peso, di un coefficiente, variabile tra 0 e 1, corrispondente alla

seguente scala:

COEFFICIENTE LIVELLO
0 insufficiente
0,2 scarso
0,4 mediocre
0,6 sufficiente
0,8 buono
1 ottimo

Il suddetto coefficiente verra moltiplicato per 12,5 — ossia per il punteggio massimo assegnabile alla
singola risposta (50 per cento del punteggio massimo previsto dal Bando per la prova orale).

Il punteggio complessivo del colloquio, pari a 25, risultato della somma dei punteggi assegnati alle
singole risposte, calcolati come sopra riportato, sara reso noto ai candidati al termine di ogni giornata
di prova, mediante affissione dei risultati nella sede di svolgimento della prova e successiva

pubblicazione sul sito istituzionale della Regione Sardegna”.



