RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 2152 Prot. Uscita n. 31380 del 09/05/2024

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale

CUF: O06R7C — CDR 00.10.01.00

OGGETTO: Adesione Polo Strategico Nazionale (“PSN”) - Convenzione del 24/08/2022 per
la realizzazione e gestione di una nuova infrastruttura informatica al servizio della Pubblica
Amministrazione di cui al comma 1 dellarticolo 33-septies del D.L. n. 179 del 2012 —

Archiviazione con esito negativo determinazione prot.n. 615/6847 del 30.1.2024.

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la L.R. n. 11977, norme sull’'organizzazione amministrativa della Regione

Sardegnae sulla competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali;

VISTA la L.R n. 11/2006, norme in materia di bilancio e contabilita Regione Sardegna;

VISTO il D.Lgs. n. 118/2011 che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42;

VISTA la L.R. n. 31/1998, in materia di disciplina del personale regionale e

dell'organizzazione degli uffici della Regione;
VISTA la L. n. 241/1990, in materia di procedimento amministrativo e di accesso;

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.
49 prot. 3400 del 26/07/2023, con il quale sono state conferite al Dott. Eugenio Annicchiarico
le funzioni di Direttore Generale dellAssessorato Regionale del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;
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VISTA la nota prot. n. 43338 del 31/07/2023 con cui il Dott. Eugenio Annicchiarico ha
comunicato alla Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione e alla Direzione
Generale dei Servizi finanziari di aver assunto le funzioni di Direttore Generale

dell'Assessorato del Lavoro a far data dal 31 luglio 2023;

VISTA la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 "Legge di stabilita 2024" e la Legge
Regionale 29 dicembre 2023, n. 19 "Bilancio di previsione 2024-2026";

VISTO il Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 18/6
12020, relativo all'istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante
modifica del regolamento (UE) 2019/2088 (Regolamento sulla “tassonomia”);

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24
giugno 2021, che istituisce il Fondo Sociale Plus (FSE+) e che abroga il Regolamento (UE)
n. 1296/2013;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24/6
/2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo Europeo Sociale Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al
Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie
applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione ed integrazione, al Fondo Sicurezza
interna e allo Strumento di Sostegno finanziario perla gestione delle frontiere e la politica

dei visti;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 36/52 del 12/9/2019, “Programmazione FSE 2021/2027.

Atto di indirizzo”;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 44/30 del 12/11/2019, “Programmazione 2021-2027.

Indirizzi, modello di governance e raccordo con i documenti strategici regionali di sviluppo;
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VISTA la Deliberazione G.R. n. 43/4 del 27/8/2020, “Programmazione 2021/2027, Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE +). Tavolo di Partenariato e linee di indirizzo per lo

svolgimento del percorso partenariale”;

VISTA la Deliberazione G.R. 22/20 del 17/6/2021 “Programmazione 2021-2027. Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+). Indirizzi strategici per la preparazione del Programma

regionale”;

VISTA la Deliberazione G.R. n.32/30 del 29/7/2021, “Indirizzi strategici per la
preparazione dei programmi regionali FESR e FSE+ 2021-20277;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 39/56 del 8/10/2021, “Strategia Regionale per lo Sviluppo
Sostenibile. Indirizzi per I'attuazione;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 9/12 del 24/3/2022, “Presa d'atto della proposta di
Programma Regionale FSE+ Sardegna 2021/2027 e mandato a negoziare” approvata
definitivamente con Deliberazione G.R. n. 14/13 del 29.04.2022;

VISTO I'’Accordo di Partenariato Italia 2021/2027 del 10/6/2022 per I'impiego dei fondi
strutturali e di investimento europei, approvato con Decisione di esecuzione della
Commissione Europea n. C(2022)4787 final del 15/7/2022;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 26/10 del 11/8/2022, “Approvazione del Regolamento di
funzionamento del Partenariato del Fondo Sociale Europeo per la Sardegna per i periodi
di programmazione 2014-2020 e 2021-20277;

VISTA la Decisione Comunitaria C (2022) 6166 final del 25/8/2022, con la quale é stato
adottato il Programma Regionale Sardegna FSE+ 2021-2027 cofinanziato dal Fondo
Sociale Europeo recante come titolo “ll PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della

dignita”;
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VISTA la Deliberazione G.R. n. 31/10 del 13/10/2022, “PR FSE+ Sardegna 2021-2027 “II
PRFSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignita”. Presa d’atto definitiva del
Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti successivi all’

approvazione”;

VISTA la Determinazione n. 6356/73591 del 14/12/2023 con cui € stato approvato il
calendario degli inviti, secondo quanto disciplinato all’art. 49, comma 2 del REG. (UE)
2021/1060;

VISTA la Deliberazione G.R. n. 49/31 del 17.12.2021 “Consolidamento e aggiornamento
dellinfrastruttura tecnologica di erogazione del SIL Sardegna” e la successiva nota di

indirizzo strategico della Direzione Generale Innovazione e Sicurezza It prot.n. 2702 del
29/3/2022;

ATTESO che il Sistema Informativo Lavoro (SIL) della Regione Sardegna & gestito e
implementato attraverso I'esecuzione di un appalto aggiudicato a ENGINEERING s.p.a.
(capofila di RTI) con contratto prot. n. 12232/cont/5 del 31/03/2020 per "servizi per la
trasformazione digitale dei servizi per il lavoro nell’ecosistema del welfare regionale’e

che assicurera il servizio fino al 31/8/2024;

CONSIDERATO che il SIL Sardegna rappresenta una piattaforma indispensabile per
I'erogazione di un servizio pubblico di importanza strategica ed essenziale, volto a
garantire I'erogazione di servizi specifici in favore di cittadini e imprese nonché ai fini della
corretta programmazione, gestione e rendicontazione dei fondi pubblici (Regionali Statali,
e dell'Unione Europea) e dell'attuazione dei relativi Programmi, e che deve essere

assicurato il suo ottimale funzionamento e sviluppo senza soluzione di continuita;

RILEVATO inoltre che, in seguito dell’avvio del Programma di Garanzia Occupabilita dei

Lavoratori (GOL nellambito della Misura 5 Componente 1 Riforma 1.1 del Piano
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Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), 'eventuale interruzione del servizio potrebbe
comportare delle significative ricadute negative non solo per I'impossibilita di poter fruire
dei servizi da parte dei beneficiari ma, in aggiunta, non consentire il raggiungimento degli

stringenti target/milestone previsti al 31/12/25;

CONSIDERATO che, per I'esecuzione di tali servizi, ' Amministrazione Regionale non
puo provvedere direttamente, dovendo ricorrere a particolari professionalita esterne sul
mercato, individuabili in operatori economici esperti per la gestione e implementazione
del SIL, onde assicurarne la continuita di corretta funzionalita e implementazione senza

alcuna interruzione alla data di scadenza dell’attuale contratto prevista il 31/8/2024;

DATO ATTO che al fine di garantire la continuita del servizio, nel corso del 2023, con
determinazione del Direttore del Servizio di Supporto all'Autorita’ di Gestione del FSE n.
4148/45341 del 11/08/2023, & stato avviato l'iter di Richiesta preliminare di fornitura
all’Accordo quadro CONSIP per I'affidamento di servizi applicativi in ottica cloud - Lotto 2
(CIG82106098E2-CPV principale: 72000000-5) con relativo “Piano dei Fabbisogni” sulla
piattaforma CONSIP, con Ordine Diretto di Acquisto alle medesime condizioni
(economiche e tecnico-prestazionali) stabilite nel’Accordo quadro, per un importo

massimo inizialmente stimato di € 8.075.308,12 IVA esclusa-definito con esito negativo;

ACCERTATO che Consip, con nota prot.n. 53624 del 19/9/2023, ha comunicato che |l
plafond della predetta convenzione € stato esaurito in data 25/8/2023 e, pertanto, non si

€ potuta perfezionare la procedura di adesione;

RICHIAMATA la propria determinazione prot.n. 615/6847 del 30/01/2024, con la quale &
stato avviato l'iter di adesione al Polo Strategico Nazionale (PSN) di cui al comma 1
dell’articolo 33-septies del D.L. n. 179 del 2012, attraverso la Convenzione della

Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per la Trasformazione Digitale del
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24/08/2022, stipulata ai sensi del D. Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e s.m.i.

CONSIDERATO che con il suddetto provvedimento si & stabilito di porre in essere tutti gli
atti propedeutici, finalizzati alla sottoscrizione del contratto di utenza con il concessionario
Polo Strategico Nazionale Spa, per la migrazione verso l'infrastruttura cloud del PSN e la
contestuale fornitura di tutti i servizi accessori necessari alla continuita operativa del
Sistema Informativo del Lavoro (SIL), come da Piano dei fabbisogni allegato allo stesso

da concludersi entro il termine di scadenza dell’attuale appalto 31/08/2024;

ACCERTATO che a seguito del predetto provvedimento, con nota prot.n. 6891 del
30/01/2024, é stato inviato al PSN il Piano dei fabbisogni e che lo stesso risulta preso in
carico come da codice di attivazione n. 2024-000080002870923-Pdf-P1R1 del 1.2.2024;

DATO ATTO che nel rispetto dei termini di cui alla predetta convenzione, il PSN avrebbe
dovuto trasmettere entro 60 giorni solari dalla ricezione de Piano dei fabbisogni, il
Progetto dei fabbisogni, contenente la proposta tecnico-economica sviluppata secondo

le modalita tecniche e i listini previsti dalla citata convenzione e dai relativi;

ACCERTATO che PSN, con nota acquisita al ns. prot.n. 21535 del 29.3.2024 ha
rappresentato I'impossibilita di rispettare il termine dei 60 giorni solari per I'invio del
Progetto e che ha trasmesso lo stesso solo in data 22.4.2024 acquisita al ns. prot.n.
24740;

DATO ATTO che dal’esame congiunto del progetto con i referenti dell’Area strategica di
riferimento (ASR) Agenda digitale, IT Governance, Protezione dati e sistemi informativi,
sono emerse delle criticita di natura tecnica nello sviluppo dello stesso, con particolare
riferimento alla garanzia della continuita dei servizi necessari al pieno funzionamento del
SIL Sardegna, quali la reingegnerizzazione delle applicazioni in ottica cloud (refactoring

e replatform) e il necessario supporto destinato agli utilizzatori finali del sistema, nonché
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rispetto alle tempistiche dei servizi previsti in relazione alla imminente scadenza del

precedente contratto;

RIBADITA l'essenzialita e la trasversalita del servizio SIL nell’ambito delle attivita della
Direzione Generale e della impossibilita di subire interruzioni e/o rallentamenti nella

erogazione dello stesso;

RITENUTO pertanto, che in assenza di una tempistica certa in merito al superamento

delle predette criticita tecniche, la proposta progettuale pervenuta, non risulta idonea;

RITENUTO pertanto di non dover dar ulteriore corso all’iter di adesione alla Convenzione
PSN avviato con la citata determinazione e di dover procedere alla formale archiviazione
con esisto negativo del procedimento in quanto non sussistono tutte le condizioni di

garanzia tecnica in merito alla continuita del servizio;
VISTO il decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei Contratti pubblici”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei contratti pubblici in
attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante la delega al Governo

in materia di contratti pubblici);

DATO ATTO che nella presente procedura trova applicazione la normativa in materia di
contratti pubblici ex D.Lgs. 50/2016 vigente al momento della sottoscrizione della predetta

Convenzione PSN di concessione del 24 agosto 2022;

CONSIDERATO CHE non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge
241/90 e degli artt. 7,15 e 19 c.9 del codice di comportamento;

VISTI gli articoli 12 e 13 della L.R. 13 novembre 1998, n. 31;

DETERMINA
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ART. 1 di non dare ulteriore corso, per i motivi illustrati in premessa, all'iter di adesione al
Polo Strategico Nazionale (PSN) di cui al comma 1 dell'articolo 33-septies del D.L. n. 179
del 2012, attraverso la Convenzione della Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento per la Trasformazione Digitale del 24/08/2022, stipulata ai sensi del D. Lgs. 18
aprile 2016, n. 50 e s.m.i., avviato con determinazione prot.n. 615/6847 del 30.1.2024 e di

dover procedere all’archiviazione con esito negativo dello stesso;

ART. 2 la presente determinazione & adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VII
comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione
degli uffici della Regione; & trasmessa ai Direttori di Servizio e all' Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale

ART. 3 la versione integrale della presente Determinazione € pubblicata sul sito internet
della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, per estratto nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in
versione digitale all'indirizzo URL.

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.
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Firmato digitalmente da
Eugenio Annicchiarico
09/05/2024 09:45:45
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