
 
 

 
Direzione generale del personale e riforma della Regione 
Servizio Concorsi 
 

 

Concorso pubblico per esami per la formazione di un elenco di idonei di validità triennale 

finalizzata al progressivo reclutamento a tempo pieno e indeterminato di personale da inquadrare 

nell’area A - livello retributivo A1 - Agente del Corpo Forestale e di Vigilanza Ambientale della 

Regione Autonoma della Sardegna.  

 

ACCERTAMENTO DEI REQUISITI PSICO-FISICI DI CUI ALL'ART. 12, LETT. B), DEL BANDO 

 

 

Si comunica che i candidati inseriti nella graduatoria di merito degli idonei approvata con determinazione n. 

1714 prot. n. 28765 del 06.08.2026, e confermata con determinazione n. 1773 prot. n. 30177 del 31.08.2026, 

che avranno superato gli accertamenti dell'efficienza fisica di cui all'art. 12, lett. a), del bando, in programma 

dal 15 al 18.09.2026, saranno sottoposti agli accertamenti dei requisiti psico-fisici di cui all'art. 12, lett. b), del 

bando medesimo, che si svolgeranno presso l'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari a decorrere dal 

24.09.2026. 

 

Al fine di consentire ai candidati di predisporre per tempo quanto necessario, si rendono note le seguenti 

informazioni. 

 

Prima fase. Test psicometrici. I candidati dovranno presentarsi in data giovedì 24 settembre 2026 presso 

l'Aula Costa, situata di fianco al Servizio di Anatomia Patologica del Presidio Ospedaliero San Giovanni di Dio 

di Cagliari (via Ospedale n. 54), per l'effettuazione dei test psicometrici previsti dal protocollo, suddivisi in 

due gruppi con convocazione, rispettivamente, alle ore 8:00 e alle ore 10:00. 

 

Seconda fase. Visite mediche. I candidati saranno successivamente sottoposti a visita medica presso il 

Servizio di Medicina del Lavoro del medesimo Presidio Ospedaliero San Giovanni di Dio nelle giornate del 28, 

29 e 30 settembre e del 1 e 2 ottobre 2026, suddivisi in cinque gruppi, con convocazione alle ore 7:00 e alle 

ore 7:30. 
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IL CALENDARIO, CON LA SUDDIVISIONE DEI CANDIDATI NEI GRUPPI E L'INDICAZIONE DELLA DATA E 

DELL'ORARIO DI CONVOCAZIONE DI CIASCUNO, SARÀ RESO NOTO CON SUCCESSIVO AVVISO PUBBLICATO 

AL TERMINE DELLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA.  

 

Si rammenta che i candidati dovranno presentarsi a ciascun appuntamento muniti di un valido documento di 

riconoscimento. In occasione della visita medica dovranno inoltre produrre: 

- il “Certificato anamnestico preliminare per l'accertamento dei requisiti psicofisici”, redatto dal proprio 

medico di medicina generale; 

- originale e copia del certificato di idoneità all'attività sportiva agonistica, il medesimo utilizzato per 

le prove di efficienza fisica; 

- originale e copia del libretto vaccinale aggiornato; 

- l'eventuale documentazione relativa ad interventi Lasik e ogni altra certificazione sanitaria in proprio 

possesso. 

 

Si avvisa che le visite specialistiche successive a quella di Medicina del Lavoro (visita oculistica, visita 

cardiologica con elettrocardiogramma e visita psichiatrica) nonché gli eventuali ulteriori accertamenti 

ritenuti necessari dalla struttura sanitaria, saranno programmati orientativamente nelle tre/quattro 

settimane successive alla prima visita. Le relative date e i relativi orari saranno comunicati ai candidati 

direttamente in occasione della visita di Medicina del Lavoro. 

 

Si avverte che, in caso di mancata presentazione agli appuntamenti assegnati, il Servizio di Medicina del 

Lavoro non potrà garantire una nuova prenotazione e il candidato non potrà, conseguentemente, avere 

accesso al corso di formazione. 

 

Si comunica inoltre che, qualora alcuni candidati non superino gli accertamenti di cui all'art. 12 lett. b) del 

bando ovvero non si presentino, senza giustificato motivo, nel giorno e nell'ora stabiliti, l'Amministrazione 

procederà, con successivo provvedimento, all'integrazione della graduatoria di merito degli idonei, 

attingendo dall'elenco degli idonei approvato con determinazione n. 1705/28599 del 05.08.2026, come 

rettificato con determinazione n. 1771/30141 del 28.08.2026, secondo la posizione ivi occupata dai candidati 

e per un numero di unità corrispondente a quello dei candidati esclusi. 


