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Avviso per l’iscrizione all’albo dei componenti delle commissioni esaminatrici di 
concorsi pubblici e selezioni, indetti dall’Amministrazione regionale della Regione 
Autonoma della Sardegna, rivolto ai dirigenti delle amministrazioni pubbliche di cui 
all'art. 1, comma 2, del D. lgs. 165/2001, esterni al Sistema Regione, professionisti 
ed esperti nelle materie oggetto delle distinte sezioni dell'albo 
 

ART. 1 

 PREMESSA 

In attuazione della "Disciplina per la composizione delle commissioni esaminatrici, 

l'individuazione dei componenti ed i relativi compensi", approvata con D.G.R. 43/38 del 13. 
11.2024, presso la Direzione Generale del Personale e riforma della Regione sono istituiti 
due albi di esperti per le Commissioni esaminatrici. 

Un albo è specificamente destinato all'iscrizione dei componenti interni all'Amministrazione 
Regionale e agli Enti del sistema Regione. 

Il presente avviso è finalizzato all'acquisizione delle istanze di iscrizione da parte di soggetti 
esterni all'Amministrazione regionale e al Sistema Regione. 

ART. 2  

OGGETTO DELL'AVVISO E AMBITO DI APPLICAZIONE 

Il presente avviso regola le modalità di iscrizione all'Albo dei componenti esterni. L'iscrizione 
all'Albo, che ha efficacia triennale, è finalizzata all'individuazione dei componenti 
(componente, componente aggiuntivo) delle Commissioni esaminatrici relative alle 
procedure di reclutamento a tempo determinato o indeterminato, inclusi incarichi 
dirigenziali, alle progressioni verticali e alle procedure di mobilità indette dalla Regione 
Sardegna. La presente Disciplina non si applica alle procedure selettive per l'attivazione di 
comandi, assegnazioni temporanee e riassegnazioni. 

ART. 3  

SOGGETTI AMMESSI  

Possono presentare istanza di iscrizione all'Albo: 

a) i dirigenti o equiparati di amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D. 

lgs. 165/2001;  
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b) professori ordinari o associati e ricercatori delle Università italiane, magistrati, 

avvocati e procuratori dello Stato in possesso di titoli, competenze ed esperienze 

professionali, analiticamente attestati e documentati, afferenti agli ambiti delle 

sezioni dell'albo; 

c) professionisti esercenti una professione regolamentata in possesso di titoli, 

competenze ed esperienze professionali, afferenti agli ambiti delle sezioni dell'albo; 

d) professionisti esercenti una attività non assoggettata all'obbligo di iscrizione in ordini 

o collegi in possesso di titoli, competenze ed esperienze professionali, afferenti agli 

ambiti delle sezioni dell'albo; 

Sono esclusi dal presente avviso i dipendenti di ruolo dell'Amministrazione Regionale e i 
dipendenti degli Enti e Agenzie del Sistema Regione, per i quali è previsto un apposito albo 
interno. 

 

ART. 4  

REQUISITI PER L'ISCRIZIONE 

I soggetti di cui all’art.  3 devono essere in possesso dei seguenti requisiti generici alla data di 
presentazione della domanda: 

A. Cittadinanza italiana o di altro Stato membro UE o status equiparato ai sensi dell'art. 

38 del D.Lgs. 165/2001. 

B. Iscrizione nelle liste elettorali (esercizio del diritto di voto) 

C. Non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che 

costituiscono un impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, 

comma 2, lettera l) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del 

DM del 14 ottobre 2021; 

D. Non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 

l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio 

carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del 

Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313; 

E. Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le 
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medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di 

legge o contrattuale;  

I soggetti di cui all’art. 3 devono altresì essere in possesso dei seguenti requisiti specifici alla 
data di presentazione della domanda: 

A. Età non inferiore ai diciotto anni; 

B. Godimento dei diritti civili e politici; 

C. Non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo; 

D. Non aver riportato condanne penali passate in giudicato che comportano 

l'interdizione dai pubblici uffici; 

E. Non aver riportato condanne penali (anche non passate in giudicato) per i reati di cui 

al Capo I, Titolo II, del Codice penale; 

F. Non aver riportato condanne (anche non passate in giudicato) in giudizi contabili o 

penali per dolo; 

G. Non essere in quiescenza da più di tre anni dalla data di pubblicazione del 

Bando/Avviso cui si riferirà la Commissione; 

H. Non essere componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, non 

ricoprire cariche politiche e non essere rappresentanti sindacali o designati da 

confederazioni ed organizzazioni sindacali o associazioni professionali; 

I. Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: diploma di laurea, laurea triennale, 

laurea specialistica, laurea magistrale; 

J. Essere in possesso di almeno 5 anni di comprovata esperienza nelle materie afferenti 

agli ambiti delle sezioni dell'albo; 

E, trovarsi in una delle seguenti posizioni:  

K. Essere dirigente o equiparato di amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, 

del D. lgs. 165/2001, escluse l’Amministrazione regionale, gli Enti e le Agenzie del 

Sistema Regione; 

L. Essere un soggetto in possesso di titoli, competenze ed esperienze professionali, 

analiticamente attestati e documentati, afferenti agli ambiti delle sezioni dell'albo, in 

qualità di: professore ordinario o associato o ricercatore delle Università italiane, 

magistrato, avvocato o procuratore dello Stato; 

M. Essere un soggetto in possesso di titoli, competenze ed esperienze professionali, 

analiticamente attestati e documentati, afferenti agli ambiti delle sezioni dell'albo, in 

qualità di professionista esercente una professione regolamentata; 
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N. Essere un soggetto in possesso di titoli, competenze ed esperienze professionali, 

analiticamente attestati e documentati, afferenti agli ambiti delle sezioni dell'albo, in 

qualità di professionista la cui attività non è assoggettata all'obbligo di iscrizione in 

ordini o collegi; 

 

ART. 5  

REQUISITI PROFESSIONALI SPECIFICI PROFESSIONISTI 

I professionisti che richiedono l'iscrizione devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti 
specifici: 

1) Professionisti esercenti professioni regolamentate: 

A. Iscrizione all'Ordine o Collegio professionale di appartenenza da almeno 5 anni. 

B. Rispetto degli obblighi formativi. 

C. Assenza di sanzioni disciplinari (censura o più gravi) nell'ultimo triennio o della 

sanzione della cancellazione. 

D. Regolarità degli obblighi previdenziali. 

E. Possesso della copertura assicurativa obbligatoria. 

2) Professionisti esercenti professioni non regolamentate: 

A. Eventuale iscrizione a un'associazione professionale (legge 14 gennaio 2013, n. 4) o 

abilitazione. In assenza, è richiesta documentazione attestante lo svolgimento 

dell'attività professionale per almeno 5 anni. 

B. Eventuale assolvimento della formazione permanente. 

C. In caso di iscrizione a un'associazione, assenza di sanzioni disciplinari (censura o più 

gravi) nell'ultimo triennio o della sanzione della cancellazione. 

D. Eventuale certificato di conformità alla norma tecnica UNI. 

E. Regolarità degli obblighi previdenziali. 

F. Possesso della copertura assicurativa. 

Per la nomina come presidente e componente è necessario essere in possesso di almeno 5 
anni di comprovata esperienza nelle materie di esame previste dal Bando o Avviso, con 
riferimento al profilo professionale oggetto della candidatura. 
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Art. 6 

 SEZIONI DELL’ALBO 

L'Albo è articolato nelle seguenti Sezioni: 

● A - AMMINISTRATIVA 

○ Giuridico-amministrativa e legale 

○ Contabile-patrimoniale 

○ Programmazione comunitaria 

○ Politiche sociali e del lavoro e sanità 

○ Gestione risorse umane e psicologia del lavoro 

○ Management 

○ Archivistica, gestione e conservazione documentale 

● B - TECNICA 

○ Architettura e pianificazione urbanistica e territoriale 

○ Lavori pubblici, infrastrutture e trasporti 

○ Gare e appalti 

○ Igiene e sicurezza del lavoro 

○ Ambiente, tutela degli ecosistemi e sviluppo sostenibile 

○ Attività produttive, industria 

● C - INFORMATICA E STATISTICA 

● D - LINGUE 

○ straniere 

○ sarda 

○ catalano di Alghero 

● E - PSICOATTITUDINALE 

○ test attitudinali 

○ test psico-attitudinali 

○ test di gruppo 

○ test motivazionali 
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Art. 7 

 SPECIFICAZIONE DEI PROFILI DI ISCRIZIONE 

In fase di compilazione della domanda, il candidato è tenuto a indicare il profilo (o i profili) 
per il quale richiede l'iscrizione. Sarà valutata l’iscrizione anche a più aree di attività, a 
condizione che l'esperienza professionale dichiarata possa ritenersi idonea e coerente per 
ciascuna area. 

● Profilo di COMPONENTE Possono candidarsi per tale profilo i soggetti di cui all'art. 3 

in possesso dei requisiti di cui agli artt. 4 e 5. 

● Profilo di COMPONENTE AGGIUNTIVO Le funzioni di componente aggiuntivo sono 

previste per l'accertamento di competenze specifiche e specialistiche, come di 

seguito indicato: 

Sezione D - LINGUE, è richiesto un elevato grado di conoscenza, corrispondente ad almeno il 
livello B2, in una o più delle lingue straniere tra inglese, francese e spagnolo o in una o più 
delle lingue di minoranza tra sardo e catalano di Alghero per cui si richiede l’iscrizione. 
Costituiscono titoli preferenziali l'essere madrelingua o il possesso di certificazione C1 o C2. 

Sezione E - PSICOATTITUDINALE, l'iscrizione è riservata a professionisti esperti o specialisti in 
psicologia e risorse umane con comprovata esperienza nella valutazione delle capacità, 
attitudini e motivazioni. 

Sezione C - INFORMATICA E STATISTICA, l'iscrizione è riservata ai candidati in possesso di una 
specifica specializzazione o di comprovata competenza nel settore informatico o statistico. 

Art. 8 

MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di iscrizione deve essere inviata esclusivamente attraverso il Portale inPA 
(https://www.inpa.gov.it) entro il termine perentorio delle ore 23:59 del 28 febbraio 2026. 
La Domanda di candidatura inviata non è modificabile. Se è necessario una modifica è 
possibile annullarla fino a Avviso/Bando aperto nella sezione “RIEPILOGO” tramite il pulsante 
“Annulla Invio Domanda”. In questo modo si procede alla riapertura della domanda 
annullando l’invio precedente. È importante, quindi, inviare nuovamente la domanda entro il 
termine di scadenza del Bando/Avviso. Farà fede l’ultima Domanda inviata. 

Nella domanda, oltre alle generalità richieste per la registrazione al Portale, il candidato 
dovrà obbligatoriamente indicare il proprio indirizzo PEC e un indirizzo di posta elettronica 
ordinaria.  
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Dovranno inoltre essere specificati: 

- l'ambito di specializzazione/i per cui ci si candida, con riferimento alle Sezioni 

dell'Albo di cui all'Art. 2 della Disciplina, riportate nell’art. 6 del presente avviso; 

- Il profilo per cui ci si candida: 

a) componente 

b) componente aggiuntivo  

È infine necessario allegare alla domanda il proprio Curriculum Vitae redatto e sottoscritto 
sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 2000, dal 
quale risulti in modo chiaro l'esperienza maturata nella sezione per cui si concorre, per i 
profili di componente e componente aggiuntivo, l'esperienza specifica nella sezione per cui si 
concorre. 

 

Art. 9 

 GESTIONE DELL’ALBO E CANCELLAZIONE 

L'Albo è aggiornato con cadenza periodica.  

Gli iscritti nell’Albo dovranno comunicare tempestivamente ogni variazione dei requisiti 
richiesti per l'iscrizione, variazione curriculum, nonché eventuali variazioni di indirizzo e/o 
contatti indicati nella domanda 

La cancellazione dall'albo degli iscritti avviene nelle ipotesi di accertata sopravvenuta 
inconferibilità o perdita dei requisiti richiesti per l'iscrizione. Verranno inoltre cancellati 
dall’albo gli iscritti a carico dei quali sia accertata anche solo una tra le seguenti circostanze: 

 a. perdita dei requisiti previsti per l’iscrizione; 

b. rifiuto della designazione a componente di una commissione senza giustificato motivo; 

c. falsità o colpevoli inesattezze nelle dichiarazioni contenute nella domanda di iscrizione 
all’albo;  

d. gravi negligenze, imperizia, irregolarità o dimostrata inidoneità nell’espletamento 
dell’incarico di componente di una commissione;  

e. richiesta di cancellazione da parte dell'interessato.  

La cancellazione dall’albo verrà notificata all'interessato. 
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Art. 10 

NOMINA E COMPENSI 

Per la composizione delle commissioni, l'Amministrazione attingerà preliminarmente 
dall'Albo riservato ai componenti interni.  

Solo in caso di indisponibilità, manifesta carenza di iscritti interni per una specifica area, o 
necessità di nominare un esperto per materie meno ricorrenti, l'Amministrazione procederà 
all'individuazione dei componenti attingendo dall'Albo degli esterni.  

L'individuazione avverrà, di norma, mediante estrazione a sorte e nel rispetto del principio di 
rotazione, escludendo coloro che hanno partecipato nella stessa sezione negli ultimi due 
anni.  

Ai componenti esterni spetta un compenso ai sensi del punto 7.1 della Disciplina. 

Per la composizione delle commissioni, l'Amministrazione attingerà preliminarmente 
dall'Albo riservato ai componenti interni. 

L'individuazione avverrà mediante estrazione a sorte e nel rispetto del principio di rotazione, 
escludendo coloro che hanno partecipato nella stessa sezione negli ultimi due anni. 

Il compenso si articola in una quota fissa (compenso base) e una quota variabile (compenso 
integrativo). 

La quota fissa prescinde dal numero dei candidati e varia a seconda del profilo ricercato con 
la procedura concorsuale. 

La quota integrativa è invece stabilita in base agli elaborati/candidati esaminati e al profilo 
ricercato con la procedura concorsuale. 

L’importo totale (somma del compenso base e del compenso integrativo) erogabile al 
singolo componente non può in ogni caso superare il limite di € 5.000 per le procedure 
relative ai profili di Cat. A e B, € 6.000 per quelle relative ai profili di Cat. C  e D, € 8.000 per le 
procedure relative al personale di qualifica dirigenziale. 

Almeno un terzo dei componenti della commissione deve appartenere al genere meno 
rappresentato; l'eventuale mancato rispetto di tale soglia di individuazione è motivato 
nell'atto di nomina della commissione. 
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Art. 11 

DISPOSIZIONI FINALI 

L'inclusione nell'albo non costituisce diritto alla nomina a Commissario. La Regione Sardegna 
non è vincolata a procedere alla nomina e si riserva di effettuare controlli, ai sensi 
dell'articolo 71 del D.P.R. n. 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni rese, ferme 
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di 
dichiarazioni mendaci.  

A conclusione dell'istruttoria, si provvederà a comunicare agli interessati le eventuali 
esclusioni. Saranno escluse le domande in difetto anche di uno solo dei requisiti, quelle che 
non portino allegato il curriculum vitae e quelle presentate oltre il termine stabilito o inviate 
con modalità differenti rispetto alla trasmissione tramite il Portale InPa. 

Per eventuali informazioni è possibile rivolgersi al Servizio concorsi della Direzione Generale 
del Personale e Riforma della Regione all’indirizzo email aagg.concorsi@regione.sardegna.it  

All'atto dell'accettazione dell'incarico, e comunque prima della nomina, il componente dovrà 
confermare il possesso dei requisiti e l'assenza di cause di inconferibilità dell’incarico e, in 
sede concorsuale, l'insussistenza di condizioni di incompatibilità o di conflitto di interessi. 

 
 


