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Oggetto: PON Inclusione Sociale 2014-2020 – Progetto MILIA “Modelli sperimentali 

di intervento per il lavoro e l’inclusione attiva delle persone in esecuzione 

penale” Asse III obiettivo tematico 9.2 Azione 9.2.2 - Determinazione a 

contrarre e contestuale affidamento diretto ai sensi dell'art.1, comma 2, lett. 

a) del D.L. 76/2020 convertito in Legge n.120/2020 e modificato dal D.L. 

77/2021 e convertito in Legge n.108/2021, dei servizi per le attività di 

Business coaching per il personale interno ed esterno al sistema carcerario 

alla Evolvere srl (cod. fornitore 3427). CIG ZD83B3807F - CUP 

E75G19000110007.  

VISTO lo Statuto speciale per la Sardegna L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3 e le relative 

norme di attuazione; 

VISTA la L.R. n. 1 del 07/01/1977, “Norme sull’organizzazione amministrativa della 

Regione Sarda e sulle competenze della Giunta, della Presidenza e degli 

Assessorati regionali”; 

VISTO la L.R. n. 33 del 01/08/1975, "Compiti della Regione nella Programmazione; 

VISTA la L.R. n. 31 del 13/11/1998, concernente la “Disciplina del Personale regionale 

e dell’Organizzazione degli Uffici della Regione”;   

VISTA la L.R. n.11 del 02/08/2006, riguardante le “Norme in materia di programmazione, 

di bilancio e di contabilità della Regione Autonoma della Sardegna”; 

VISTO l’art. 3 della L.R. n.40 del 05/11/2018, inerente alle “Disposizioni sul 

funzionamento del Centro Regionale di Programmazione”; 

VISTO il D.lgs. n. 118 del 23/06/2011, “Disposizioni in materia di armonizzazione dei 

sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro 

organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

VISTA la Legge n. 241 del 07/08/1990, recante norme in materia di procedimento 

amministrativo e di accesso ai documenti amministrativi; 

VISTA la L.R. n. 1 del 21/02/2023, “Legge di stabilità 2023”; 

VISTA la L.R. n. 2 del 21/02/2023, “Bilancio di previsione 2023-2025”; 

VISTA  la DGR n. 6/7 del 24/02/2023 “Ripartizione delle tipologie e dei programmi in 

categorie e macroaggregati e elenchi dei capitoli di entrata e spesa, conseguenti 

all’ approvazione della legge regionale 21 febbraio 2023, n. 2 "Bilancio di 
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previsione 2023-2025" (pubblicata nel BURAS n. 11 del 23 febbraio 2023 – 

Supplemento Ordinario n. 1); 

VISTA  la Decisione C(2014)10130 del 17/12/2014, con la quale la Commissione 

Europea ha approvato il Programma Operativo Nazionale “Inclusione” 2014-2020 

(CCI n.2014IT05SFOP001), riprogrammato con decisione della Commissione 

Europea C(2019) 5237 dell’11/07/2019; 

CONSIDERATO che tale strumento intende contribuire agli obiettivi della Strategia dell’Unione per 

una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva attraverso interventi volti a 

contrastare la lotta alla povertà e alla esclusione sociale e a rafforzare l’inclusione 

attiva nella società e nel mercato del lavoro dei gruppi più vulnerabili, entro l’arco 

temporale del ciclo di programmazione 2014-2020 e perseguendo specifici 

obiettivi; 

CONSIDERATO che, in data 13/06/2018 è stata sottoscritta la Convenzione tra l’Autorità di 

Gestione del PON “Inclusione” e la Direzione Generale per il coordinamento delle 

politiche di coesione del Ministero della Giustizia, approvata dal Ministero del 

Lavoro con decreto direttoriale n. 300 del 15/06/2018, con la quale il Ministero 

della Giustizia, ai sensi dell’art.123, co.6 del Reg.(UE) 1303/2013, è stato 

individuato quale Organismo Intermedio del Programma per la gestione dell’Asse 

3 “Sistemi e modelli d’ intervento sociale”; 

CONSIDERATO che l’Asse 3 del PON Inclusione “Sistemi e modelli di intervento sociale” 

supporta, in particolare, nell’ambito dell’Obiettivo specifico 9.2 - Azione 9.2.2, le 

amministrazioni competenti ai diversi livelli di governo nella definizione e 

diffusione di modelli più efficaci di intervento per le comunità e le persone a 

rischio di emarginazione - detenuti ed ex detenuti anche attraverso azioni di 

promozione delle attività economiche a contenuto sociale, delle imprese sociali 

di inserimento lavorativo e l’innovazione sociale; 

VISTA la Scheda Progetto denominata “Modello sperimentale di intervento per il lavoro 

e l’inclusione attiva delle persone in esecuzione penale – Regione Sardegna” 

ammessa a finanziamento, a seguito degli esiti positivi dell’istruttoria condotta 

dall’Organismo intermedio, con Decreto Direttoriale prot. m_dg.DGCPC 111.ID 

del 20/06/2019, nell’ambito dell’Asse 3, “Sistemi e modelli di intervento sociale”, 

Obiettivo specifico 9.2 -Azione 9.2.2 del PON Inclusione 2014-2020; 

VISTA la Deliberazione 33/1 del 22/08/2019 con la quale la Giunta Regionale ha 

approvato il progetto “Modelli sperimentali di intervento per il lavoro e l'inclusione 

attiva delle persone in esecuzione penale”, con una dotazione finanziaria iniziale 

pari a € 1.171.600 a valere sul PON Inclusione e ha dato mandato al Centro 

Regionale di Programmazione, individuato quale beneficiario, per l'adozione 

degli atti convenzionali necessari alla piena operatività del progetto con il 

Ministero della Giustizia (Organismo Intermedio del PON Inclusione); 

CONSIDERATO che, in data 18/09/2019, m_dg.DG CPC.18/09/2019.0000204.ID, è stata 

sottoscritta la Convenzione, tra la Regione Sardegna e il Ministero della Giustizia 

che disciplina i rapporti giuridici tra l’Organismo Intermedio Direzione generale 
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per il coordinamento delle politiche di coesione del Ministero della Giustizia e la 

Regione Sardegna, individuata ai sensi dell’art. 2 par. 10 del Reg. (UE) n. 

1303/2013 quale Amministrazione Beneficiaria per l’attuazione del Progetto; 

VISTO il decreto m_dg.DGCPC.18.09.2019.0000208.ID con il quale è stata approvata 

la Convenzione suindicata e i relativi allegati; 

VISTA la nota m_dg.DGCPC.21.10.2019.0002262.U con la quale il Ministero della 

Giustizia comunica che il decreto di approvazione della convenzione suindicata 

ha superato con esito positivo il controllo preventivo di regolarità contabile da 

parte della Corte dei Conti ed è stato registrato con il numero 7365 in data 

16/10/2019; 

VISTO il decreto prot. m.dg.DGCPC n. 22.I del 22/01/21 con il quale è stato 

successivamente rimodulato il progetto in oggetto; 

VISTO l’Addendum alla Convenzione tra la Direzione Generale per la lotta alla povertà 

e la programmazione sociale e la Direzione Generale per il coordinamento delle 

politiche di coesione del Ministero della Giustizia comprensivo dell’allegato 

“Programma generale delle attività” del 04/07/2022, che prevede una proroga del 

citato Progetto complesso al 30 giugno 2023; 

VISTO il Decreto prot. n. m.dg.DGCPC.28/12/2022.0000309.ID e Scheda progetto 

Regione di approvazione dell’aggiornamento della stessa con proroga per 

l’ultimazione del progetto al 30/06/2023; 

CONSIDERATO che il valore complessivo del Progetto è pari a euro 1.171.600,00; 

VISTA la nota prot. 7935 del 13/11/2019 con la quale è stata richiesta l’istituzione dei 

capitoli di entrata e di spesa e l’iscrizione degli stanziamenti relativi al progetto; 

VISTA la nota prot. n. 8325 del 26/11/2019 con la quale si comunica che in data 

24/10/2019 presso la sede del Centro Regionale di Programmazione hanno 

avuto inizio le attività del progetto in oggetto; 

CONSIDERATA la complessità del Progetto che intende rivedere l’attuale modello del lavoro 

penitenziario, prevedendo un coordinamento nazionale ed una strategia 

complessiva che razionalizzi l’attuale sistema delle lavorazioni, valorizzandone 

le potenzialità e introducendone delle nuove, al fine di trasmettere al detenuto le 

competenze che gli permettano di acquisire le professionalità necessarie a 

garantire continuità lavorativa al momento del ritorno in libertà; 

CONSIDERATO inoltre che tutte le attività progettuali afferiscono a tre distinte tipologie 

d'intervento e che le risorse attribuite alle suddette tipologie sono specificamente 

distinte e indicate nel progetto approvato; 

CONSIDERATA in particolare, l'attività progettuale Linea di intervento A2 "Sperimentazione e 

implementazione di processi produttivi innovativi - A.2.1 Business coaching per 

il personale interno ed esterno al sistema carcerario da inserire nel progetto", che 

prevede la progettazione ed erogazione di attività di business coaching rivolte, 

rispettivamente alle figure apicali delle Colonie penali al fine di iniziare una 
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trasformazione delle aziende delle Colonie in strutture manageriali organizzate e 

capaci di produrre reddito reale. In particolare, si attua mediante la realizzazione 

di un’azione specifica per le figure apicali finalizzata a migliorare la gestione del 

team per svolgere al meglio il proprio lavoro e innalzare le performance del 

gruppo. L’attività si sostanzia nell’acquisizione di tecniche innovative ed efficaci 

per gestire i gruppi di lavoro con l’obiettivo di: sviluppare le proprie potenzialità, 

personali e professionali, incrementare le doti di leadership per la gestione di 

gruppi, aumentare il livello di soddisfazione, motivazione e produttività del team 

di lavoro, incrementare il livello di competenza di natura manageriale, gestire con 

efficacia ansia e stress; 

CONSIDERATA la nota di comunicazione di proroga del Progetto al 30/06/2023 inviata dal 

Ministero della Giustizia in data 29/12/2022 (prot. n. 0010642 del 29/12/2022); 

CONSIDERATO il Decreto del Ministero della Giustizia di approvazione della proroga al 30 

settembre 2023 del progetto complesso, nota 

m_dg.DGCPC.05/06/2023.0000148.ID del 01/06/2023; 

CONSIDERATO il successivo Decreto del Ministero della Giustizia di approvazione della proroga 

al 31 ottobre 2023 del progetto complesso, nota 

m_dg.DGCPC.26/07/2023.0000208.ID del 25/07/2023; 

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, 

è il dottor Gianluca Cadeddu, appartenente al personale qualificato del Centro 

Regionale di Programmazione, nominato con Determinazione prot. n. 2147 del 

30/03/2023; 

VISTO l’articolo 1, comma 2, lett. a) del dl 76/20, come modificato dal DL 77/2021, che 

disciplina le procedure per l’affidamento diretto di lavori, servizi e forniture sotto 

soglia, prevedendo che la stazione appaltante possa affidare direttamente appalti 

di servizi e forniture di importo inferiore a 139.000,00 euro IVA esclusa “anche 

senza consultazione di più operatori economici, fermo restando il rispetto dei 

principi di cui all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto 

legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e l’esigenza che siano scelti soggetti in possesso 

di pregresse e documentate esperienze analoghe a quelle oggetto di 

affidamento, anche individuati tra coloro che risultano iscritti in elenchi o albi 

istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel rispetto del principio di 

rotazione”;  

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 32 co. 2 del D.lgs n. 50/2016 prima dell'avvio delle procedure 

di affidamento dei contratti pubblici, le stazioni appaltanti, in conformità ai propri 

ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi 

essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle 

offerte, in particolare “Nella procedura di cui all'articolo 36, comma 2, lettere a) e 

b), la stazione appaltante può procedere ad affidamento diretto tramite determina 

a contrarre, o atto equivalente, che contenga, in modo semplificato, l'oggetto 

dell'affidamento, l'importo, il fornitore, le ragioni della scelta del fornitore, il 
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possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale, nonché il possesso dei 

requisiti tecnico-professionali, ove richiesti”; 

DATO ATTO che in data 28/04/2023, è stata pubblicata una manifestazione di interesse per la 

costituzione di un elenco di operatori idonei ad attuare dei percorsi di 

potenziamento delle competenze manageriali delle figure apicali operanti nelle 

Colonie rivolta a tutti gli operatori economici validamente iscritti nella piattaforma 

SardegnaCAT nella categoria AL68AA; 

DATO ATTO che entro la scadenza per la presentazione delle risposte alla suddetta 

manifestazione d’interesse, fissata nel giorno 09/05/2023 alle ore 20:00, sono 

arrivate n. 11 manifestazioni d’interesse; 

DATO ATTO che, in seguito a verifica dei requisiti previsti all’art. 5 della suddetta 

Manifestazione, dei n. 11 operatori che hanno presentato istanza, n.1 operatore 

(Keynés srl) è risultato non idoneo in quanto non iscritto nella categoria AL68AA 

della piattaforma SardegnaCAT, mentre i rimanenti n. 10 operatori (Aics Fp 

Sardegna APS; As.Ser.Coop.  Assistenza Servizi Cooperativi; Aurelia Impresa 

Sociale SRL; Centro Professionale Europeo Leonardo; Evolvere Srl; I.FO.L.D.  

(Istituto Formazione Lavoro Donne); IAL Innovazione Apprendimento Lavoro 

Sardegna SRL Impresa Sociale; Insight Risorse Umane SRL; LARISO - 

Laboratorio Per La Ricerca E L'intervento Sociale - Società Cooperativa Sociale 

Onlus; Promoform Ente di formazione professionale – Associazione) sono in 

possesso dei requisiti richiesti; 

ATTESTATO  che SardegnaCAT è la piattaforma di e-procurement della Regione Sardegna, a 

disposizione del Sistema Regione, degli Enti Locali e delle altre Pubbliche 

Amministrazioni aventi sede nel territorio regionale per l'espletamento delle 

procedure di gara, sopra e sotto soglia comunitaria, previste dal Codice degli 

appalti; 

PRESO ATTO che attraverso la stessa piattaforma è possibile attivare un sistema di 

negoziazione digitale che consente ai Punti Ordinanti delle Amministrazioni di 

sottoporre svolgere per via telematica tutta la procedura di affidamento; 

DATO ATTO che nella suddetta piattaforma, in data 19/05/2023 (rfq_413348), è stata 

pubblicata una procedura per l’affidamento diretto del servizio di cui sopra, ai 

sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D.lgs 50/2016 e ss.mm.ii., con invito a 

presentare un’offerta di ribasso sull’importo stimato dall’Amministrazione per 

l’esecuzione del servizio oggetto della presente determinazione (euro 35.800,00 

oltre all’IVA di legge) a n. 10 operatori economici (Aics Fp Sardegna APS; 

As.Ser.Coop.  Assistenza Servizi Cooperativi; Aurelia Impresa Sociale SRL; 

Centro Professionale Europeo Leonardo; Evolvere Srl; I.FO.L.D.  (Istituto 

Formazione Lavoro Donne); IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna 

SRL Impresa Sociale; Insight Risorse Umane SRL; LARISO - Laboratorio Per La 

Ricerca E L'intervento Sociale - Società Cooperativa Sociale Onlus; Promoform 
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Ente di formazione professionale – Associazione) iscritti nella categoria AL68AA 

- Organizzazione e gestione del servizio di formazione del personale; 

RILEVATO  che per conseguire l’iscrizione, nonché garantirsi la permanenza nel Mercato 

elettronico SardegnaCAT, l’operatore economico deve garantire la non 

sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016; 

possedere i requisiti di idoneità professionale e sottoscrivere obbligatoriamente 

il “Patto di integrità”, di cui alla delibera della Giunta regionale del 16 giugno 2015, 

n. 30/16; 

DATO ATTO che allo scadere del termine per la presentazione delle offerte (ore 13:00 del 

23/05/2023), sono pervenute n. 6 offerte (Centro Professionale Europeo 

Leonardo; Evolvere Srl; I.FO.L.D.  (Istituto Formazione Lavoro Donne); IAL 

Innovazione Apprendimento Lavoro Sardegna SRL Impresa Sociale; Insight 

Risorse Umane SRL; Promoform Ente di formazione professionale – 

Associazione); 

DATO ATTO che tutti gli operatori hanno presentato offerte valide; 

PRESO ATTO che l’operatore Evolvere srl ha presentato l’offerta con il prezzo più basso, pari a 

23.107,60 € (IVA al 22% esclusa), rispetto a quello stimato dall’Amministrazione; 

DATO ATTO  che l’operatore ha inviato la documentazione prevista, correttamente compilata, 

sottoscritta digitalmente tramite firma elettronica valida, e conforme dal punto di 

vista tecnico entro lo scadere del termine previsto per la presentazione 

dell’offerta;  

VERIFICATO  che, presa visione del curriculum aziendale, il fornitore è risultato affidabile e 

idoneo a fornire prestazioni coerenti con il livello economico e qualitativo atteso, 

che il medesimo rientra tra le proprie specifiche esigenze e che il prezzo è da 

ritenersi congruo dal RUP, dott. Gianluca Cadeddu, in ragione della tipologia 

della prestazione che il fornitore dovrà espletare nell’ambito del Progetto MILIA 

e dei valori medi del mercato di riferimento; 

DATTO ATTO che l’operatore economico de quo non è affidatario di un precedente servizio di 

supporto tecnico presso il Centro Regionale di Programmazione; 

ACCERTATO che la Regione Sardegna non ricade in una delle condizioni di cui al comma 1 

dell’art. 22 del D.Lgs. 33/2013; 

ATTESTATO che sono state acquisite le visure dal registro delle imprese locali delle società 

Evolvere.it e M.A.L.G.A. SERVIZI S.R.L. (socia di Evolvere.it); che è stata 

effettuata con esito positivo la verifica della regolarità contributiva dell’operatore 

economico Evolvere Srl, attraverso l’acquisizione del DURC/Protocollo 

INPS_36953075 del 17/07/2023 con scadenza il 14/11/2023; che, come da 

certificati prot. n. 4194 del 19/06/202 rilasciati dalla Procura della Repubblica di 

Cagliari, non risultano carichi pendenti né per il signor Giovanni Giuseppe 
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Arghittu (Presidente del consiglio di amministrazione e consigliere della 

Evolvere.it) né per il signor Mario Luigi Argentero (Consigliere della Evolvere.it e 

Amministratore unico della M.A.L.G.A. SERVIZI S.R.L.); che la società 

Evolvere.it non ha reati iscritti nell’Anagrafe delle sanzioni amministrative 

dipendenti da reato, come da certificato rilasciato dal Sistema informativo del 

Casellario del Ministero della Giustizia (n. registro certificato 2466/2023/R); che 

la società   M.A.L.G.A. SERVIZI S.R.L. (socia della Evolvere.it) non ha reati iscritti 

nell’Anagrafe dei carichi pendenti degli illeciti amministrativi dipendenti da reato, 

come da certificato rilasciato dalla Procura della Repubblica presso il Tribunale 

di Cagliari in data 20/06/2023; che dalla verifica effettuata presso l’Agenzia delle 

Entrate il 24/07/2023, non risultano violazioni a carico della società Evolvere.it; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria della spesa sui capitoli SC08.8419 e SC08.8418, PDCF 

U.1.03.02.99.999 - (Missione 12 - Programma 04 - Macroaggregato 103) del 

Bilancio regionale 2023 – 2025 - CdR 00.03.60.00 - esigibilità 2023; 

DATO ATTO che, in seguito alla futura stipula del contratto, l’impegno contabile della spesa 

per il servizio in oggetto, a favore dell’operatore economico Evolvere Srl con sede 

in Cagliari (CA) via s. Farina n. 38 (angolo via Pitzolo), P.IVA 025366790922 

(cod. fornitore 3427), pari a 28.191,27 €, IVA inclusa, troverà copertura finanziaria 

sul capitolo SC08.8419, su cui verrà imputata la spesa per 16.914,76 €, e sul 

capitolo SC08.8418, su cui verrà imputata la spesa per 11.276,51 €, PDCF 

U.1.03.02.99.999 - (Missione 12 - Programma 04 - Macroaggregato 103) del 

Bilancio regionale 2023 – 2025 - CdR 00.03.60.00 - esigibilità 2023; 

VISTO  lo schema di contratto allegato alla presente determinazione; 

DATO ATTO  che si procederà alla stipulazione del relativo contratto ai sensi dell’art. 32 del 

D.lgs. 50/2016; 

VERIFICATO  che l’art. 93 del D.lgs. 50/2016 prevede che nei casi di cui all'articolo 36, comma 

2, lettera a), è facoltà della stazione appaltante non richiedere la garanzia 

provvisoria;  

DATO ATTO  che il CIG è ZD83B3807F e il CUP è E75G19000110007; 

DATO ATTO che il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016, 

è il dottor Gianluca Cadeddu, appartenente al personale qualificato del Centro 

Regionale di Programmazione, nominato con Determinazione prot. n. 2147 del 

30/03/2023, che ai sensi di quanto disposto dall’art. 6 bis della L. 241/1990 e 

dagli artt. 7, 15 e 19 del “Codice di comportamento del personale del Sistema 

Regione e delle Società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna” 

approvato con Delibera del 29/10/2021, n. 43/7, dichiara di non trovarsi in conflitto 

d/i interessi; 

VISTA la nota prot. n. 6005 del 08/02/2023, avente per oggetto “Vacanza direttore CRP. 

Indicazione per l’esercizio delle funzioni in sostituzione”, il Direttore Generale del 

Personale e riforma della Regione Sardegna, in analogia a quanto disposto 

dell’art. 30 della L.R. 31/1998, ha attribuito le funzioni del Sostituto del Direttore 



 

ASSESSORADU DE SA PROGRAMMATZIONE, BILANTZU, CRÈDITU E ASSENTU DE 

SU TERRITORIU 

ASSESSORATO DELLA PROGRAMMAZIONE, BILANCIO, CREDITO E ASSETTO DEL 

TERRITORIO 

 

  8/9 

al Funzionario con maggiore anzianità di servizio, individuando per tale funzione 

la Dott.ssa Elena Catte; 

VISTO l'art. 6 bis della Legge n.241/1990, introdotto dalla Legge n.190 del 2012 e gli 

artt. 7, 15 e 19, comma 9, del “Codice di comportamento del personale della 

Regione Autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Società 

partecipate” approvato con D.G.R. n.43/7 del 29/10/2021; 

ATTESTATO che con la sottoscrizione del presente atto la Sostituta del Direttore dichiara di 

non trovarsi in conflitto di interessi di cui alle predette disposizioni; 

DATO ATTO di aver vigilato sul personale del Centro Regionale di Programmazione al fine di 

evitare situazioni, anche solo potenziali, di conflitto d'interesse in relazione alle 

attività e funzioni al medesimo assegnate, secondo quanto previsto dal Codice di 

comportamento del personale del Sistema Regione e delle Società partecipate 

della Regione Autonoma della Sardegna” approvato con Delibera del 

29/10/2021, n. 43/7; 

DETERMINA 

ART. 1 di autorizzare a contrarre e contestualmente affidare tramite affidamento diretto 

ai sensi dell'articolo 36, comma 2) lettera a) del D.Lgs. 50/2016, così come 

modificato dell'art.1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020 convertito in Legge 

n.120/2020 e modificato dal D.L. 77/2021 e convertito in Legge n.108/2021, 

attraverso la piattaforma SardegnaCAT, il servizio di business coaching per il 

personale interno ed esterno al sistema carcerario da inserire nel progetto, 

previsto nell'Attività A.2.1 “Business coaching per il personale interno ed esterno 

al sistema carcerario da inserire nel progetto” del Progetto finanziato a valere 

sulle risorse del PON Inclusione 2014-2020 all’operatore economico Evolvere Srl 

con sede in Cagliari (CA) via Farina n. 38 (angolo via Pitzolo), C.F. 

025366790922 (cod. fornitore 3427); 

ART. 2 il Responsabile del Procedimento, ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. n. 50/2016 

Codice dei contratti pubblici, è il dott. Gianluca Cadeddu, facente parte del 

personale qualificato presso il Centro Regionale di Programmazione; 

ART. 3 di dare atto che il valore complessivo dell’appalto è pari ad € 28.191,27 (euro 

ventottomilacentonovantuno/27), IVA di legge inclusa (€ 23.107,60, euro 

ventitremilacentosette/60, IVA esclusa); 

ART. 4 di dare atto che è presente la disponibilità finanziaria della spesa sui capitoli 

SC08.8419 e SC08.8418, PDCF U.1.03.02.99.999 - (Missione 12 - Programma 

04 - Macroaggregato 103) del Bilancio regionale 2023 – 2025 - CdR 00.03.60.00 

- esigibilità 2023; 

ART. 5 di dare atto che il CIG è ZD83B3807F e il CUP è E75G19000110007; 

ART. 6  di approvare lo schema di contratto, allegato alla presente determinazione; 
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ART. 7 che la data di ultimazione del servizio è il 31/10/2023. 

 

La presente Determinazione sarà trasmessa all’Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito 

Assetto del Territorio ai sensi dell’art. 21, comma 9, della L.R. 31/1998. 

 

Il Direttore  

 (art.30, comma 2, L.R. 31/98) 

Elena Catte 
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