REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE

L’ Assessore

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

DECRETO N.P. 15/2013 DEL13.04.2026

Dott. Massimo Melis — Conferimento delle funzioni di Direttore del Servizio
Promozione della salute e osservatorio epidemiologico presso la
Direzione Generale della Sanita.

lo Statuto speciale della Sardegna e le relative norme di attuazione;

la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1, recante norme sull’organizzazione della Regione

e sulle competenze della Giunta, del Presidente e degli Assessori e ss.mm.ii.;

la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii. concernente “Disciplina del
personale regionale e dell’'organizzazione degli Uffici della Regione” ed in
particolare l'art. 28 che disciplina le modalita di attribuzione delle funzioni

dirigenziali;

il decreto Presidenziale n. 21/5610 del 13 marzo 2026 con il quale I'Avv.
Sebastiano Cocco & stato nominato Assessore degli Affari Generali, Personale

e Riforma della Regione;

il decreto dell'Assessore dell'lgiene e sanita e dell'assistenza sociale n. 11/1145
del 7 marzo 2018 con il quale & stata disposta la riorganizzazione della
Direzione generale della sanita e sono stati ridefiniti i Servizi della medesima
Direzione generale, tra cui il Servizio Promozione della salute e osservatorio

epidemiologico;

il C.C.R.L. dei dirigenti del’Amministrazione, Enti, Istituti, Aziende e Agenzie

regionali - Triennio 2022-2024, sottoscritto il 20 dicembre 2024;
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L’Assessore

ATTESO

VISTO

VISTA

DATO ATTO

VISTO

VISTA

che, ai sensi dell'art. 28, comma 6, della L.R. 13 novembre 1998, n. 31, la
proposta di attribuzione delle funzioni dirigenziali deve tener conto delle
attitudini e della capacita professionale del singolo dirigente, in relazione alla
natura e alle caratteristiche della funzione da conferire e dei programmi da

realizzare, nonché ai risultati conseguiti nelle precedenti esperienze di servizio;

in particolare l'articolo 40, comma 2, della sopra citata legge regionale, che
disciplina il comando di personale, anche di qualifica dirigenziale, in servizio
presso le altre pubbliche amministrazioni, nei limiti delle risorse stanziate in

bilancio;

la deliberazione di Giunta Regionale n. 47/21 del 29 dicembre 2023 avente ad
oggetto “Atto d’indirizzo procedure conferimento funzioni dirigenziali e di
coordinamento di Unita di progetto nel sistema Regione. Legge regionale 13

novembre 1998, n. 317;

che sul sito istituzionale in data 19 giugno 2025, con scadenza 3 luglio 2025, &
stato pubblicato, ex art. 40 comma 2 della L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e
ss.mm.ii.,, 'avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse per
ricoprire l'incarico di Direttore del Servizio Promozione della salute e
osservatorio epidemiologico presso la Direzione Generale della Sanita, vacante
dall’ 8 gennaio 2024;

lart. 2, comma 3, lett. f) della L.R. 21 giugno 2021, n. 10, che prevede che il
Segretario generale della Regione “[...] sovraintende all'istruttoria relativa alla
nomina dei dirigenti di dipartimento, dei direttori generali e degli altri dirigenti,

presentate dai direttori generali interessat”;

la nota prot. n. 2106 del 29 settembre 2025, con la quale il Segretario Generale,
riscontrando la nota prot. n. 26423 del 29 settembre 2025 della Direzione
Generale della Sanita ai sensi dell'articolo 2, comma 3, lett. f), della legge
regionale n. 10/2021, comunica che “[...] presa visione della documentazione
allegata e dell’istruttoria trasmessa dal Direttore generale della direzione della
Sanita a sostegno delle candidature pervenute in adesione a specifico Avviso,

riservato al personale di qualifica dirigenziale a tempo indeterminato di altre
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L’Assessore

VISTA

RICHIAMATO

VISTA

Pubbliche Amministrazioni. [...] non si rilevano motivi ostativi formali al
conferimento delle funzioni di Direttore del Servizio Promozione della salute e
osservatorio epidemiologico della Direzione Generale della Sanita ad una delle
seguenti figure dirigenziali: [...] dott. Massimo Melis. Si rappresenta infine che,
come evidenziato dalla relazione istruttoria, Il dott. Massimo Melis e [...],
risultano in possesso di specifiche esperienze, in ambito sanitario, nelle materie

di competenza del Servizio”;

la nota prot. n. 2069 del 17 marzo 2026 con la quale I'Assessora dell’lgiene e
Sanita e dell’Assistenza Sociale, “ [...] vista la nota del Segretario Generale n.
2106 del 29/09/2025 di riscontro positivo all’istruttoria contenente gli esiti delle
verifiche delle candidature presentate in adesione all'Avviso pubblicato ai fini
del conferimento dell'incarico in oggetto, inviata per conoscenza a Codesto
Assessorato, [si] propone -sentito al riguardo il Direttore Generale della Sanita -
il conferimento al Dott. Massimo Melis, delle funzioni di Direttore del Servizio

Promozione della salute e osservatorio epidemiologico”;

il proprio atto di indirizzo prot. n. 1504 del 20 marzo 2026 con il quale si richiede
alla Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione di “voler attuare
gli atti di competenza, previa verifica della sussistenza dei requisiti previsti dalla
normativa vigente, e di provvedere conseguentemente, se sussistenti,
all’attivazione del comando in argomento presso la Direzione Generale della

Sanita”;

la determinazione prot. n. 793/14246 del 9 aprile 2026 del Direttore generale
del personale e riforma della Regione, con la quale il Dott. Massimo Melis,
dirigente della Azienda sociosanitaria locale n. 8 (ASL 8 di Cagliari) & acquisito
in posizione di comando “con decorrenza dalla data del decreto di
attribuzione delle funzioni dirigenziali, [...] al fine dello svolgimento delle
funzioni di direttore del “Servizio Promozione della salute e osservatorio
epidemiologico” presso la Direzione generale della sanita, per la durata

massima di un triennio”;
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L’Assessore

DATO ATTO

RITENUTO

ART. 1

ART. 2

che con nota prot. n. 14362 del 10 aprile 2026 il Direttore Generale del
Personale e Riforma della Regione ha comunicato “che dalla disamina delle
dichiarazioni di assenza di cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al
D.lgs. 39/2013 rese dall'interessato, dall’elencazione di tutte le cariche e
incarichi ricoperti dal medesimo soggetto e riportate nell’apposito modulo
predisposto dal’Amministrazione regionale e/o dal curriculum vitae prodotto e/o
dei fatti notori in possesso dell’ufficio non si rinvengono profili di inconferibilita o

incompatibilita dell’incarico come disciplinati dal D.Igs. 39/2013”;

pertanto di dover provvedere in merito;

DECRETA

Per le motivazioni indicate in premessa, con decorrenza dalla data di effettiva
presa di servizio, al Dott. Massimo Melis sono conferite le funzioni di Direttore
del Servizio Promozione della salute e osservatorio epidemiologico presso la

Direzione Generale della Sanita, per la durata massima di un triennio.

Il presente decreto viene inviato alla Direzione generale dei Servizi Finanziari,
alla Direzione generale del Personale e Riforma della Regione ed ai relativi
Servizi per gli adempimenti di rispettiva competenza ed & altresi comunicato
all’Assessora della Sanita, al Segretario Generale, alla Direzione Generale della

Sanita, alla ASL 8, nonché al dirigente interessato ai fini di notifica.

Il presente decreto € pubblicato sul sito internet istituzionale e, per estratto, sul Bollettino Ufficiale

della Regione Autonoma della Sardegna.

L’Assessore

F.to Sebastiano Cocco
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