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la legge regionale n. 9 del 31 marzo 2025, con la quale viene disposta la proroga

dell'esercizio provvisorio fino al 30 aprile 2025;

VISTA

la Legge regionale 30 gennaio 2025, n. 21 "Proroga dell'autorizzazione all'esercizio

provvisorio del bilancio della Regione per l'anno 2025" e Legge regionale 25 febbraio

2025, n. 6 "Ulteriore proroga dell'autorizzazione all'esercizio provvisorio del bilancio

della Regione per l'anno 2025";

VISTA

la Legge regionale 17 dicembre 2024, n. 21 "Autorizzazione all'esercizio provvisorio

del bilancio della Regione per l'anno 2025";

VISTA

la Deliberazione della Giunta regionale del 18 gennaio 2024, n. 2/1 concernente

"Ripartizione delle tipologie e dei programmi in categorie e macroaggregati e elenchi

dei capitoli di entrata e spesa, conseguenti all’approvazione della legge di bilancio di

previsione 2024-2026, legge regionale 29 dicembre 2023, n. 19 (pubblicata sul

BURAS n. 72 del 30 dicembre 2023)" e successive modificazioni e integrazioni;

VISTA

l'avviso di rettifica "errata corrige L.R. 18/2023", pubblicato sul BURAS n. 73 del

30.12.2023;

VISTO

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n.19 concernente “Bilancio di previsione 2024-

2026”;

VISTA

la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18 concernente “Legge di stabilità 2024";VISTA

la Legge Regionale 2 agosto 2006, n.11;VISTA

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n.31;VISTA

la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n.1;VISTA

lo Statuto Regionale L. Cost. 26 febbraio 1948, n.3;VISTO

IL DIRETTORE

Programma Regionale Sardegna FESR 2021-2027 Priorità 2 -Transizione digitale

della Sardegna – Obiettivo specifico 1.2 - Sub Azione 2.2.2.a - CUP Master

E71C24000120009 - CUP Derivato E71C24000140009. - CIG Master A02590F330.

Sistema informativo unificato di base del Sistema regione SIBAR-DOC.

Determinazione a contrarre.

Oggetto:

02-01-00 - Direzione Generale dell'Innovazione e Sicurezza It
02-01-05 - Servizio Sistemi
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VISTO

la deliberazione della Giunta regionale n. 24/21 del 8 maggio 2020, concernente

la  Riorganizzazione della Direzione generale dell’organizzazione e del personale e

della  Direzione generale degli affari generali e della società dell'informazione, che

hanno assunto rispettivamente la denominazione di Direzione generale del Personale

e Riforma della Regione e Direzione generale dell’Innovazione e Sicurezza IT;

VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n. 39/11 del 10.10.2024 "Disciplina degli

incentivi tecnici del Sistema Regione ai sensi dell’art. 45 del d.lgs. n. 36/2023 e dell’

art. 33 della L.R. n. 8/2018";

VISTA

il Piano Triennale per l’informatica nella Pubblica Amministrazione Edizione 2024-

2026 approvato con DPCM 12 gennaio 2024;

VISTO

l’art. 45 del d.lgs.n. 36/2023 relativo agli Incentivi per le funzioni tecniche;VISTO

il d.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei contratti pubblici;VISTO

il d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33, Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;

VISTO

la Legge del 13 agosto 2010, n. 136 “Piano straordinario contro le mafie, nonché

delega al Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii.;

VISTA

la Legge Regionale n. 5 del 7 agosto 2007, “Procedure di aggiudicazione degli appalti

pubblici di lavori, forniture e servizi, in attuazione della direttiva comunitaria n. 2004

/18 /CE del 31 marzo 2004 e disposizioni per la disciplina delle fasi del ciclo dell’

appalto”;

VISTA

la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e successive modificazioni ed integrazioni, recante

norme in materia di procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti

amministrativi, nonché disciplinante la figura del responsabile del procedimento;

VISTA

il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 recante disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti

locali e dei loro organismi;

VISTO
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le Deliberazioni della Giunta Regionale:

• n. 20/26 del 15.05.2012, con la quale sono state approvate le direttive per il

completamento del sistema contabile integrato di tutti gli Enti e le Agenzie

regionali;

• n. 47/17 del 23.10.2012, con la quale è stato costituito un tavolo di lavoro per

l'individuazione dei tempi e delle modalità di applicazione delle disposizioni in

materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle

Regioni, degli Enti locali e dei loro organismi, di cui al decreto legislativo 23

giugno 2011, n. 118;

• n. 48/25 del 11.12.2012, con la quale sono state approvate le direttive per l’

VISTE

che sottoscrittore, istruttori e siglatari non si trovano in conflitto di interessi per gli

interventi oggetto del provvedimento di cui alla presente, in attuazione dell’art. 6 bis

della L. 241/1990 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento del

personale della Regione Autonoma della Sardegna;

ACCERTATO

il Codice di Comportamento del Personale del Sistema Regione e delle Società

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna allegato alla D.G.R. n. 43/7 del

29 ottobre 2021;

VISTO

per il direttore del Servizio, l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di

interessi ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, come modificato dalla

Legge n. 190/2012, e dell’art. 42 del d.lgs. n. 50/2016, e di cause di incompatibilità ed

inconferibilità di cui al d.lgs. n. 39/2013;

ACCERTATA

la dichiarazione del Direttore di Servizio, prot. n. 7045 del 8/11/2024, di non trovarsi in

conflitto di interessi, in attuazione dell’art. 6 bis della L. 241/1990 e degli artt. 7, 15 e

19, comma 9, del Codice di comportamento del personale della Regione Autonoma

della Sardegna;

VISTA

il decreto n. 79, prot. n. 4003, del 12 settembre 2024 con il quale, con decorrenza

dalla data di effettiva presa di servizio (16/09/2024) e per la durata di un quinquennio,

al dirigente Ing. Mattia Spiga sono conferite le funzioni di Direttore del Servizio

Sistemi presso la Direzione Generale dell’Innovazione e Sicurezza IT,
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la deliberazione della Giunta regionale n. 32/30 del 29.7.2021 recante “Indirizzi

strategici per la preparazione dei programmi regionali FESR e FSE+ 2021-2027” con

la quale, oltre a definire le strategie e le priorità di intervento per l'elaborazione dei

Programmi, le due Autorità di gestione hanno ricevuto il mandato di predisporre una

VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n. 44/30 del 12.11.2019 “Programmazione

2021-2027. Indirizzi, modello di governance e raccordo con i documenti strategici

regionali di sviluppo”, che insieme alla Delib.G.R. n. 36/52 del 12.9.2019 ha dato

avvio al processo di programmazione dei fondi strutturali europei FESR ed FSE+ per

il periodo 2021-2027;

VISTA

evoluzione del sistema contabile integrato dell’Amministrazione regionale e

degli Enti e Agenzie regionali secondo i principi di armonizzazione dei

bilanci  pubblici e per l’accelerazione delle procedure di spesa mediante l’

introduzione della determina elettronica contabile e il sistema di conservazione

digitale a norma;

• n. 19/23 del 28.04.2015, con la quale, a seguito dell'approvazione dell'art. 2

della legge finanziaria della Regione Sardegna, ha recepito il d.lgs. n. 118/2011

"Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi

di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli

articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42", e ha individuato le linee guida

per l’attuazione dell’armonizzazione dei bilanci per l’Amministrazione regionale,

Enti e Agenzie regionali;

• n. 39/10 del 5.08.2015 con la quale “Valutazione del Rapporto di Gestione

2014. L.R. n. 31/1998, art. 10” si è disposto di dare mandato alla Direzione

generale degli Affari Generali e della Società dell'Informazione, in raccordo con

l’Ufficio del Controllo Interno di Gestione, di implementare il sistema di base

affinché tutta la procedura, a partire dalle strategie del PRS e dagli obiettivi

strategici assessoriali (indirizzi), sia supportata dallo strumento informatico

attualmente utilizzato, al fine di evitare ritardi e lacune informative, che hanno

finora condizionato il corretto funzionamento del sistema;
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CONSIDERATO

la Delibera G.R. n. 37/58 del 25.09.2024, avente ad oggetto “Programma Regionale

Sardegna FESR 2021-2027 Priorità 2 -Transizione digitale della Sardegna – Obiettivo

specifico 1.2. Permettere ai cittadini, alle imprese, alle organizzazioni di ricerca e alle

autorità pubbliche di cogliere i vantaggi della digitalizzazione (FESR). Selezione delle

operazioni di finanziare in via prioritaria”, con la quale è stato stabilito di approvare la

selezione delle operazioni da finanziare, in via prioritaria, a valere sul PR FESR 2021-

2027, nell'ambito della Priorità 2 Transizione digitale e che contribuiranno al

raggiungimento dell'Obiettivo specifico 1.2 "Permettere ai cittadini, alle imprese, alle

organizzazioni di ricerca e alle autorità pubbliche di cogliere i vantaggi della

digitalizzazione (FESR)", Settore di intervento 16 - "Soluzioni TIC, servizi elettronici,

applicazioni per l'amministrazione", tra cui:

• Sistema informativo unificato di base per tutto il sistema Regione, assicurerà la

standardizzazione dei processi e degli applicativi per la gestione di risorse

umane, contabilità, protocollo/documentale e business intelligence, riducendo i

costi e migliorando la sicurezza e l'accessibilità dei dati, con possibilità di

aggregazione delle informazioni e miglioramento delle capacità di analisi e

monitoraggio. Le risorse totali assegnate assegnate sono pari a euro

20.000.000;

VISTA

la deliberazione della Giunta regionale n. 32/29 del 29.7.2021 avente ad oggetto

“POR FESR 2021-2027. Indirizzi per la revisione e l'aggiornamento della Strategia di

Specializzazione Intelligente della Sardegna e della sua Governance”. La Smart

Specialisation Strategy (S3) dovrà essere necessariamente adeguata ai nuovi criteri

della condizione abilitante introdotti per il periodo di programmazione 2021-2027;

VISTA

prima proposta di Programma e di avviare le interlocuzioni informali con i Servizi della

Commissione europea;
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inoltre che, l'intervento SIBAR-DOC, strutturato secondo i servizi previsti dalla

convenzione quadro, prevedono il seguente dispiegamento tecnico-finanziario:

CONSIDERATO

la propria determinazione rep. n. 103 prot. n. 1774 del 24 marzo 2025, con la quale si

dispone di procedere   all'adesione all'Accordo quadro CONSIP ID 2610 “Servizi

applicativi in ottica Cloud e servizi di Demand e ”PMO per le PAL 3 (Lotto 1 - Servizi

Applicativi in ottica cloud – CIG A02590F330), con la conseguente approvazione del

• Piano dei fabbisogni;

• Schema di Contratto Esecutivo;

• Facsimile nomina responsabile trattamento;

e di procedere alla nomina del sottoscritto Direttore del Servizio Sistemi ing. Mattia

Spiga in qualità di RUP;

RICHIAMATA

sulla piattaforma CONSIP acquistinretepa.it risulta attivo l’accordo quadro “Servizi

applicativi in ottica Cloud e servizi di Demand e PMO per le PAL 3 (Lotto 1 - Servizi

Applicativi in ottica cloud – CIG A02590F330)  per l’acquisto di servizi applicativi in”

ottica Cloud per le Pubbliche Amministrazioni Locali, mediante il quale è possibile

affidare le attività di interesse per l’intervento in oggetto;

CONSIDERATO

la Delibera G.R. n. 7/1 del 31 gennaio 2025 con la quale la Giunta regionale ha

adottato il Piano integrato delle attività e dell’organizzazione (PIAO) 2025-2027;

VISTA

la Delibera G.R. n. 44/24 del 20.11.2024 - Variazioni di bilancio ai sensi dell'art. 51,

comma 2, lettere a) e b), e comma 4, del D.Lgs. n. 118/2011 e variazioni del

Documento tecnico di accompagnamento. Istituzioni capitoli, iscrizioni e variazioni

relative al PR Sardegna FESR 2021-2027 - Priorità 2 - Transizione digitale della

Sardegna - Obiettivo specifico 1.2. Assessorato degli Affari Generali, Personale e

Riforma della Regione - Direzione generale dell'Innovazione e Sicurezza IT;

VISTA

che saranno disponibili le risorse necessarie, a valere sul sul Bilancio Pluriennale

2025-2027, sui capitoli di spesa SC09.3236, SC09.3237, SC09.3238, SC02.1181, e

che il contratto sarà efficace solo dopo l'esecutività dell'impegno di spesa successivo

ai controlli della Direzione generale dei Servizi Finanziari;



ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

7/9

il Piano operativo, registrato agli atti con prot. n. 2102 del 7 aprile 2025, proposto dal

RTI Almaviva SPA aggiudicatario dell'Accordo quadro, elaborato in base al Piano dei

Fabbisogni trasmesso dall’ Amministrazione, dal quale risulta:

• Importo contrattuale e quantità previste per i servizi oggetto di fornitura, con un

, in diminuzione rispetto alimporto massimo pari a 2.400.888,49 IVA Esclusa

Piano dei fabbisogni approvato in considerazione dello svolgimento di una

prima fase progettuale;

• Data di attivazione del servizio di fornitura;

• Durata del Contratto Esecutivo;

VISTO

dell'invio dell'ordine preliminare di acquisto n. 8459836, unitamente al Piano dei

Fabbisogni al RTI Almaviva SPA, aggiudicatario dell'Accordo quadro CONSIP ID

2610 “Servizi applicativi in ottica Cloud e servizi di Demand e PMO per le PAL 3

(Lotto 1 - Servizi Applicativi in ottica cloud – CIG A02590F330)”, per l'affidamento dei

servizi applicativi in oggetto, che risulta accetto a sistema Consip;

DATO ATTO

che l’espletamento della procedura di gara in argomento è soggetta all’applicazione

all'art. 45 "Incentivi per funzioni tecniche" del d.lgs. n. 36/2023;

CONSIDERATO

• Servizi realizzativi:

° Servizio di Sviluppo e Manutenzione Evolutiva di Software (SVI);

• Servizi di manutenzione:

° Servizio di Manutenzione Adeguativa (MAD);

° Servizio di Manutenzione Correttiva di “software pregresso e non in

garanzia” (MAC);

• Servizi di gestione del portafoglio applicativo

° Servizio di Gestione del Portafoglio Applicativo (GA);

• Servizi accessori:

° Servizio di Gestione Operativa;

° Servizio di Contact Center e Help Desk;

per un importo stimato pari a , IVA esclusa, per un periodo di 12 mesi;4.173.883,81
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Il relativo Ordine diretto di Acquisto sarà vincolato alla esecutività dello stesso ed alla

registrazione contabile dell'impegno di spesa.

ART. 3

Saranno previsti gli incentivi tecnici  ai sensi dell'art. 45 del D.lgs. n. 30/2023 e all’art.

10 dell'allegato alla Delibera G.R. n. 39/11 del 10.10.2024;

ART. 2

Per le motivazioni sopra esposte, che si richiamano nel presente dispositivo, si

approvano il Piano operativo e i relativi allegati, acquisiti agli atti con prot. n. 2102 del

7 aprile 2025 , e si dispone l'affidamento dei servizi mediante ordine diretto relativo

all'Accordo quadro CONSIP ID 2610 “Servizi applicativi in ottica Cloud e servizi di

Demand e PMO per le PAL 3 (Lotto 1 - Servizi Applicativi in ottica cloud – CIG

A02590F330)”, in favore del RTI Almaviva SPA., aggiudicatario del medesimo

Accordo quadro, pari a 2.400.888,49  IVA esclusa,  per un periodo di 12 mesi.

ART. 1

DETERMINA

di procedere in merito;RITENUTO

la dichiarazione di assenza di conflitti di interesse per il RUP acquisite agli atti con

prot. n. 0001768 del 24/03/2025;

VISTA

di dover approvare il Piano Operativo prot. n. 2102 del 7 aprile 2025 e i relativi

allegati, disponendo di contrarre con l'RTI Almaviva SPA aggiudicatario per gli ordini

diretti della convenzione Consip soprarichiamta;

RITENUTO

• Indicazione dei luoghi di esecuzione della attività;

• Quota e prestazioni che il Fornitore intenderà subappaltare, nel rispetto delle

previsioni dell’Accordo Quadro e in conformità all’art. 119 del D.Lgs. 36/2023;

• Proposta operativa coerente rispetto al contesto tecnologico descritto nel

Pianodei Fabbisogni;

• Schema di contratto esecutivo.

per le motivazione sopra espresse, che si richiamano integralmente nel presente dispositivo

La presente determinazione è trasmessa all’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della

Regione ai sensi dell’art. 21, comma 9, della L.R. 13 novembre 1998.
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Il Direttore di Servizio

Ing. Mattia Spiga
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