Accordo per I'attuazione delle deliberazioni della
Giunta regionale n 17/58 del 19.05.2022, n. 24/8 del
13.07.2023, n. 38/51 del 17.11.2023 e n. 38/16 del
2.10.2024. Transito del personale dipendente

dell’Agenzia regionale per la protezione

dell’Ambiente della Sardegna nel Contratto

collettivo regionale di lavoro

22 gennaio 2025



Il giorno 22 gennaio 2025, a Cagliari, in viale Trieste 190, presso la Direzione generale del Personale
e riforma della Regione, a seguito del parere favorevole espresso dalla Giunta regionale con propria
deliberazione n. 49/45 del 11 dicembre 2024 in merito all’'ipotesi di contratto in esame e vista la positiva
certificazione della Corte dei Conti del 20 gennaio 2025 Deliberazione n. 13/2025/CCR
sull’attendibilita dei costi quantificati e sulla compatibilita con gli strumenti di programmazione

finanziaria, é stato sottoscritto il presente Accordo.

| componenti del Co.Ra.N. della Regione Autonoma della Sardegna:
Avv. Erika Vivian (Firmato)
Avv. Umberto Cossu (Firmato)
Avv. Andrea Casu  (Firmato)

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative:
Per le O0.SS. Comparto Regione

CGIL-F.P. (Firmato)
CGIL-F.P. Confederazione
CISL FPS (Firmato)
CISL Confederazione

UIL FPL Comparto Regione
UIL FPL Categoria
CLARES

CISAL

FESAL-RAS

SNAF FNA

CONFSAL

Per le 00.SS. ARPAS

UIL ARPAS
CISL ARPAS (Firmato)

CGIL ARPAS (Firmato)



- Vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 17/58 del 19.05.2022 “Agenzia regionale per
la protezione dell'ambiente della Sardegna (Arpas). Indirizzi al Coran ai sensi dell'art. 63 della
L.R. n. 31/1998 per I'attuazione dell’art. 5, comma 15, della L.R. n. 17 del 2021”;

- Vista la Deliberazione della Giunta regionale n. 38/51 del 17.11.2023 “Agenzia regionale per
la protezione dellambiente della Sardegna (ARPAS). Indirizzi al Co.Ra.N. ai sensi
dell’'articolo 63 legge regionale n. 31/1998. Integrazione indirizzi deliberazione della Giunta
regionale n. 17/58 del 19 maggio 2022”;

- Vista la deliberazione della Giunta regionale n. 38/16 del 2.10.2024. Indirizzi al Co.Ra.N. ai
sensi dell’'articolo 63 legge regionale n. 31/1998.  “Integrazione indirizzi deliberazioni della
Giunta regionale n. 17/58 del 19 maggio 2022 e n. 24/8 del 13 luglio 2023”

Le parti stabiliscono:

Art.1

Dopo il capo VIII, parte V del CCRL 2001 del 15 maggio 2001 per i Dipendenti dell Amministrazione,

Enti, Istituti, Aziende e Agenzie Regionali, e ss.mm.ii. € inserito il seguente capo:

“CAPO IX
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE DELLA SARDEGNA
(ARPAS)”
Art. 141
Disposizioni per I’Agenzia regionale per la protezione dell’ambiente della Sardegna
(ARPAS)
L'ARPAS é un'agenzia regionale dotata di personalita giuridica di diritto pubblico, autonomia
amministrativa, tecnica, contabile e patrimoniale istituita con la legge regionale n. 6 del 18
maggio 2006.
. Ai sensi delle leggi regionali 22 novembre 2021, n. 17 e 21 febbraio 2023, n. 1, i dipendenti dell'Agenzia
regionale per la protezione del’ambiente della Sardegna in servizio, assunti a tempo
indeterminato, sono inseriti nel comparto unico di contrattazione collettiva regionale e ad essi si
applicano le disposizioni di cui alla legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 e successive
modifiche e integrazioni.
Il trattamento normativo ed economico del personale dipendente appartenente allAgenzia
ARPAS ¢ disciplinato dai seguenti articoli.
Nelle materie non esplicitamente disciplinate dal presente capo si applicano le disposizioni del
Contratto Collettivo Regionale di Lavoro per i Dipendenti dell Amministrazione, Enti, Istituti,
Aziende e Agenzie Regionali.

Il trattamento economico da riconoscersi al personale dipendente dellAgenzia ARPAS, sulla



scorta del presente Accordo, decorre dal 1 gennaio 2024.

Art. 142
Classificazione del personale
1. Il personale dellAgenzia ARPAS ¢& inquadrato nelle quattro categorie omogenee di
classificazione professionale disciplinate dagli artt. 66 e ss. del CCRL, denominate
rispettivamente A— B — C — D e nei corrispondenti livelli retributivi, secondo la seguente tabella
di equiparazione:

CATEGORIA DI INQUADRAMENTO CCNL | CATEGORIA E CORRISPONDENTE LIVELLO
SANITA’ ECONOMICO CCRL

A A1
B B1
B1 B1
B2 B1
B3 B2
B5 B3
BS B1
BS1 B1
BS2 B2
BS3 B3
BS4 B4
BS5 B5
C C1
C1 C1
C2 C1
C3 C2
C4 C3
C5 c4
D D1
D1 D1
D2 D1
D3 D2
D4 D2
D5 D3
D6 D4
DS1 D1
DS2 D2
DS3 D3
DS4 D4
DS5 D4
DS6 D4




2.

1.

Il personale dellAgenzia ARPAS viene retribuito secondo i livelli economici previsti per
ciascuna Categoria dal Capo |, Parte IV del vigente CCRL.

L’'inquadramento del personale dellAgenzia nelle categorie e nei livelli retributivi del CCRL
avviene con la salvaguardia della retribuzione individuale di anzianita maturata e degli
assegni personali in godimento. Al fine di compensare 'eventuale differenza tra 'importo della
posizione stipendiale di inquadramento ed il trattamento economico annuo in godimento alla
medesima data, viene corrisposto un assegno “ad personam’ non riassorbibile con i futuri

miglioramenti contrattuali.

Art. 143
Previdenza integrativa
E garantita la conservazione della previdenza integrativa nella misura gia applicata al
personale del’Agenzia in base al passato CCNL di settore, mediante I'adesione ad un fondo
pensionistico complementare che consenta di salvaguardare e conservare le somme gia

accantonate a tale titolo.

Art. 144
Fondo per la retribuzione di Posizione.

Per gli incarichi comportanti la titolarita di posizioni organizzative, alta professionalita e
incentivanti si rinvia alle previsioni in materia contenute negli articoli 100 e 101 del CCRL
del 15 maggio 2001 e ss.mm.ii.

Per la costituzione di una prima dotazione del fondo in oggetto confluiscono risorse
finanziarie pari a € 278.640,00 al netto degli oneri riflessi e irap a decorrere dall’annualita
2024.

Le somme del fondo non spese nel corso dell’esercizio sono rese disponibili per 'anno

successivo e per le medesime finalita.

Art. 145
Fondo per la retribuzione di Rendimento.
Per la retribuzione di rendimento si rinvia all’articolo 99 del CCRL del 15 maggio 2001 e
ss.mm.ii.
2. Il Fondo per la retribuzione di rendimento destinato al personale dipendente dellAgenzia

ARPAS ¢é quantificato in € 426.257,08, annui al netto degli oneri riflessi e irap.



Art. 146
Fondo per le progressioni
1. Per la costituzione di una prima dotazione del Fondo per le progressioni professionali

confluiscono risorse pari a € 36451,92 al lordo degli oneri riflessi e irap.

Art. 147
Diritti e prerogative sindacali
1. Al personale dell’Agenzia sono estesi i diritti e le prerogative sindacali disciplinati dalla
legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 relativa all'organizzazione del personale
regionale e degli uffici della Regione e dal CCRL, anche in materia di distacchi, permessi
ed aspettative sindacali. A tal fine, il Co.Ra.N. e le OO. SS. rappresentative rinviano a

quanto stabilito nell’Accordo sottoscritto in data 17 febbraio 2023.

| componenti del Co.Ra.N. della Regione Autonoma della Sardegna:
Avv. Erika Vivian (Firmato)
Avv. Umberto Cossu (Firmato)
Avv. Andrea Casu  (Firmato)

e i rappresentanti delle seguenti Organizzazioni Sindacali rappresentative:

Per le O0.SS. Comparto Regione Per le 00.SS. ARPAS
CGIL-F.P. (Firmato) UIL ARPAS
CISL FPS  (Firmato) CISL ARPAS (Firmato)

CLARES
FESAL-RAS

SNAF FNA

Cagliari 22 gennaio 2025



