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il Decreto dell’Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione n. P.

2404/20 del 10 giugno 2024, con il quale alla sottoscritta sono state conferite le

funzioni di Direttore del Servizio Concorsi della Direzione generale del personale e

riforma della Regione;

VISTO

la Legge 12 marzo 1999, n. 68, recante " ";Norme per il diritto al lavoro dei disabiliVISTA

il D.lgs 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro

” e, in particolare, l'articolo 39,alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche

rubricato “ ”;Assunzioni obbligatorie e quote di riserva

VISTO

il Regolamento UE 679/2016 – Regolamento generale sulla protezione dei dati

(GDPR) e in particolare l’art. 9 relativo al trattamento di categorie particolari di dati

personali;

VISTO

il CCRL per il personale dell’Amministrazione regionale, Enti, Istituti, Agenzie ed

Aziende regionali;

VISTO

la L.R. 13 novembre 1998 n. 31 e ss. mm. ii., concernente la disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione;

VISTA

la L.R. 7 gennaio 1977 n. 1 e ss. mm. ii., concernente le competenze della Giunta

regionale, del Presidente e degli Assessori;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse per l’

assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 22 unità di personale di cui n. 9 da

inquadrare nella categoria D - livello retributivo D1 e n. 13 da inquadrare nella

categoria C - livello retributivo C1 del CCRL, riservato ai candidati appartenenti alle

categorie di cui agli artt. 1 e 8 della Legge 68/1999, risultati idonei in graduatorie

vigenti di concorsi pubblici banditi dall’Amministrazione regionale o dagli Enti

appartenenti al sistema Regione di cui all’art.1, comma 2 bis, L.R. 13 novembre 1998,

n. 31, per le medesime categorie professionali (C e D). Approvazione degli elenchi

dei candidati ammessi e dei candidati esclusi.

Oggetto:

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
02-02-01 - Servizio Concorsi
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DATO ATTO

che lo scrivente Servizio ha avviato la ricognizione delle graduatorie concorsuali

vigenti per le categorie C e D presso gli Enti, le Agenzie, le aziende e gli istituti

regionali appartenenti al Sistema Regione, al fine di verificare la rispondenza delle

domande di partecipazione ai requisiti previsti dall'avviso;

DATO ATTO

che, con Delibera di Giunta Regionale n. 57/33 del 05.11.2025, è stato modificato il

fabbisogno relativo alle categorie protette previsto nel Piano Integrato di Attività e

Organizzazione (PIAO) 2025-2027, rideterminando la capacità assunzionale per la

presente procedura in n. 12 unità di categoria D e n. 7 unità di categoria C;

DATO ATTO

che alla scadenza dei termini per la presentazione delle manifestazioni di interesse

sono pervenute n. 203 istanze, di cui n. 145 per la categoria C, n. 45 per la categoria

D e n. 13 prive del modulo di domanda;

DATO ATTO

che il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito istituzionale il 22.08.2025 con

scadenza prevista per il 1° ottobre 2025;

ATTESO

la determinazione di questa Direzione Generale n. 1554/29593 del 22/08/2025 con la

quale è stato approvato l'Avviso pubblico finalizzato all’acquisizione di manifestazioni

di interesse per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 22 unità di

personale, di cui n. 9 da inquadrare nella Categoria D e n. 13 nella Categoria C,

riservato ai candidati appartenenti alle categorie di cui agli artt. 1 e 8 della Legge n.

68 /1999, risultati idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici banditi dall’

;Amministrazione regionale o dagli Enti del Sistema Regione

RICHIAMATA

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi, come

previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque

titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento;

DATO ATTO

che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma

9, del “Codice di comportamento del personale Sistema Regione e delle Società

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, approvato con D.G.R. n. 43/7

del 29.10.2021 e delle altre norme di riferimento, la sottoscritta non si trova in

situazione di conflitto di interessi;

DATO ATTO
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che per i candidati provenienti da graduatorie concorsuali degli Enti del sistema

Regione, l’Amministrazione regionale provvederà ad acquisire il nulla osta all’utilizzo

dall’Ente titolare prima dell'assunzione;

DATO ATTO

che ai sensi dell’art. 6 dell’avviso lo scrivente Servizio provvede alla redazione di due

distinti elenchi, rispettando l’ordine di priorità previsto (priorità delle graduatorie

provenienti dall'Amministrazione regionale, a parità di provenienza data di

approvazione più recente e minor numero di scorrimenti);

CONSIDERATO

pertanto, che a conclusione dell’attività istruttoria, depositata agli atti con prot. n.

46966 del 18.12.2025,  i candidati in possesso  dei requisiti  di ammissione   ai fini

dell'inquadramento nei ruoli dell'Amministrazione regionale sono complessivamente

n. 19, di cui n. 12 per la categoria D e n. 7 per la categoria C;

DATO ATTO

che tra i candidati risultati formalmente in possesso dei requisiti per la categoria D, n.

2 unità risultano già inquadrate a tempo indeterminato nei ruoli dell’Amministrazione

regionale nella medesima categoria giuridica e, conseguentemente, non possono

essere ammessi alla procedura in oggetto;

DATO ATTO

altresì, che n. 9 candidati (n. 7 per la cat. C e n. 2 per la cat. D), sulla base delle

dichiarazioni rese, non sono risultati in possesso dei requisiti di ammissione;

ATTESO

che, in esito al soccorso istruttorio, n. 33 candidati (n. 27 per la cat. C e n. 4 per la

cat. D e n. 2 per categoria non specificata), non hanno dato riscontro alla richiesta di

integrazione documentale nei termini previsti, comportando l'impossibilità di verificare

la sussistenza dei requisiti;

ATTESO

che, per le restanti n. 42 istanze, non è stato possibile accertare immediatamente il

possesso dei requisiti di ammissione sulla base della documentazione presentata e

della ricognizione delle graduatorie effettuata, e che, pertanto, si è proceduto

all'attivazione del soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 6 della L. 241/1990 al fine di

acquisire gli elementi necessari alla verifica;

RILEVATO

che n. 140 candidature non soddisfano i requisiti di ammissione (n. 25 per la cat D, n.

104 per la cat C e n. 11 per categoria non specificata);

RILEVATO

che dall'esame preliminare delle domande è emerso che n. 21 candidati (n. 7 per la

cat. C e n. 14 per la cat. D) sono in possesso dei requisiti di ammissione;
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ART.3

Di approvare l’elenco dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione ai fini dell’

inquadramento nei ruoli dell'Amministrazione regionale nella Categoria C, pari a n. 7

unità, indicati nell’Allegato B, che costituisce parte integrante e sostanziale della

presente determinazione.

ART.2

Di approvare l’elenco dei candidati in possesso dei requisiti di ammissione ai fini dell’

inquadramento nei ruoli dell'Amministrazione regionale nella Categoria D, pari a n. 12

unità, indicati nell’Allegato A, che costituisce parte integrante e sostanziale della

presente determinazione.

ART.1

DETERMINA

altresì necessario, in ottemperanza al Regolamento UE 679/2016 (GDPR), pubblicare

i predetti elenchi degli ammessi privi dei dati nominativi, identificando i candidati

esclusivamente tramite il numero di protocollo assegnato alla domanda di

partecipazione, attesa la natura sensibile dei dati trattati.

RITENUTO

necessario procedere all’approvazione dell'elenco dei non ammessi (Allegato C);RITENUTO

necessario procedere all’approvazione degli elenchi degli ammessi per l’

inquadramento nei ruoli dell’Amministrazione regionale nelle distinte categorie

(Allegato A e Allegato B) e in ottemperanza al Regolamento UE 679/2016 (GDPR), ai

fini della pubblicazione, identificati mediante numero di protocollo assegnato alla

domanda di partecipazione;

RITENUTO

che n. 182 candidati (n. 138 per la cat. C, n. 31 per la cat. D e n. 13 di categoria non

specificata) non sono ammessi alla procedura in oggetto per mancanza dei requisiti

di cui all’art. 3 dell’avviso e ulteriori n. 2 (per la cat. D) non sono ammessi in quanto

già inquadrati a tempo indeterminato nei ruoli dell'Amministrazione regionale, per un

totale di n. 184 candidati non ammessi, come da Allegato C, parte integrante e

sostanziale della presente determinazione;

DATO ATTO

che i candidati selezionati saranno assunti con riserva di successivo controllo in

ordine alla veridicità delle dichiarazioni rese e al possesso dei requisiti;

DATO ATTO

Per le motivazioni esposte in premessa
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Il Direttore del Servizio

Francesca Valentina Caria

 

 

Di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Personale di questa Direzione

Generale, per i successivi adempimenti di competenza.

ART.6

Di disporre la pubblicazione della presente determinazione e degli allegati A e B sul

sito istituzionale della Regione Sardegna. In ottemperanza al Reg. UE 2016/679, ai

fini della tutela della riservatezza e dei dati particolari, i candidati sono identificati

tramite il numero di protocollo assegnato alla domanda di partecipazione.

ART.5

Di dare atto che agli interessati non ammessi alla procedura verrà inviata apposita

comunicazione individuale indicante le motivazioni dell'esclusione.

ART.4

Di approvare l’elenco dei candidati non ammessi alla presente procedura per carenza

dei requisiti di ammissione, pari a n. 184, indicati nell’Allegato C, che costituisce parte

integrante e sostanziale della presente determinazione.

La presente determinazione è trasmessa all’Assessore degli Affari generali, Personale e Riforma della

Regione e comunicata al Direttore generale del Personale e Riforma della Regione.
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