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Avvertenze sulla prova orale 

 

La Commissione informa che il colloquio verrà svolto in presenza, rivolgendo a ciascun 

candidato 3 domande, una per ciascuno dei seguenti gruppi di materie: 

1. Gruppo 1: elementi di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai 

principi in materia di semplificazione, trasparenza e accesso, alla disciplina del 

procedimento amministrativo e agli atti amministrativi, nonché alla disciplina del 

lavoro pubblico e responsabilità dei pubblici dipendenti; 

2. Gruppo 2: organizzazione e ordinamento della Regione Autonoma della 

Sardegna; codice di comportamento dei dipendenti regionali; elementi di diritto 

costituzionale; 

3. Gruppo 3: elementi di diritto dell’Unione Europea, con particolare riferimento 

alla disciplina dei fondi strutturali; elementi di Contabilità pubblica e regionale, 

con particolare riferimento ai principi contabili generali in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni. 

 

Poco prima dell’inizio di ogni sessione di prova, la Commissione predisporrà tre elenchi 

numerati di domande afferenti alle materie dei tre gruppi suddetti.  

Verrà dunque sorteggiato uno dei tre elenchi e successivamente ogni candidato estrarrà 

le tre domande (1 domanda per ciascun gruppo, come sopraevidenziato). 

 

La Commissione valuterà i candidati sulla base dei seguenti criteri:  

- attinenza e completezza delle risposte ai quesiti,  

- proprietà di linguaggio  

- capacità di sintesi (in relazione al tempo assegnato che sarà complessivamente 

di circa 15 minuti). 

 

La Commissione esprimerà il proprio giudizio su una scala da 1 a 10, attraverso 

l’attribuzione del punteggio a ciascuna risposta come indicato nella seguente tabella: 

 

VALUTAZIONE 
PUNTEGGIO 

ATTRIBUIBILE 

10 25 
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9 22,5 

8 20 

7 17,5 

6 15 

5 12,5 

4 10 

3 7,5 

2 5 

1 2,5 

0 0 

 

Il punteggio complessivo del colloquio, risultato della media aritmetica tra i punteggi 

assegnati alle singole risposte dai singoli commissari, calcolati come sopra riportato, 

sarà reso noto ai candidati al termine di ogni giornata di prova, mediante affissione dei 

risultati nella sede di svolgimento della prova e successiva pubblicazione sul sito 

istituzionale della Regione Sardegna. 

 

Con separata valutazione di mera idoneità, così come stabilito dal bando di concorso, 

verrà accertata la conoscenza e la capacità di utilizzare le apparecchiature e le 

applicazioni informatiche più diffuse, la conoscenza della lingua sarda e della lingua 

inglese. 

Il Presidente della Commissione 

      Dott. Renato Serra 

 

 

 

Cagliari, 18 Giugno 2024 
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