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la nota prot. 7 del 9 gennaio 2026 della Presidenza della Giunta “Ufficio del

Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza”, acquisita agli

atti dell'Assessorato con prot. n. 5820 del 28.01.2026, con cui si comunica che la

Giunta Regionale, con D.G.R. n. 68/15 del 31.12.2025, ha approvato e adottato il

VISTA

la L.R. 20/10/2016, n. 24, concernente “Norme sulla qualità della regolazione e di

semplificazione dei procedimenti amministrativi”, pubblicata nel B.U. Sardegna 27

ottobre 2016, n. 49, che all’art. 10 sancisce il Principio della priorità digitale (Digital

first);

VISTA

la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24 concernente “Disposizioni urgenti in materia di

organizzazione della Regione" ed in particolare l’art. 11 che modifica l’art. 28 della

sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni

dirigenziali;

VISTA

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione" ed in particolare gli articoli

12 e 13 sulle articolazioni organizzative dei Servizi, e l’articolo 24 relativo

alle attribuzioni del Direttore Generale;

VISTA

la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni,

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e

sulle competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3 pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme di

attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE

Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 art. 5, comma 2 - Deliberazione della Giunta

Regionale n. 22/13 del 6 Maggio 2026 - Progetti Sperimentali Finalizzati a Garantire

Servizi di Accoglienza Gratuiti nelle Scuole Primarie. APPROVAZIONE DELLE

PROPOSTE PROGETTUALI TELEMATICHE AMMESSE E CONTESTUALE

CONCESSIONE DEL CONTRIBUTO di cui all'Allegato A

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
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• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 3/1 del 17 gennaio 2025, con la

quale si è proceduto a conferire alla dottoressa Delfina Spiga l’incarico di

Direttore Generale dell’Assessorato regionale del Lavoro e di Autorità di

Gestione del POR FSE 2014-2020 e del PR FSE+ 2021-2027:

• il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della

Regione n.15 prot. n. 2546 del 15/05/2025, con il quale sono state conferite,

per la durata di tre anni, alla dottoressa Delfina Spiga le funzioni di Direttore

Generale dell’Assessorato regionale del Lavoro;

• la presa di servizio della dottoressa Delfina Spiga con le funzioni di Direttore

Generale dell’Assessorato regionale del Lavoro avente prot. n. 31757 effettuata

in data 19 Maggio 2025;

VISTI

il Decreto dell’Assessore del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e

sicurezza sociale n. 1/1181 del 14.02.2024, con il quale è stato adottato il nuovo

assetto organizzativo della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale e il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 2 prot. n.

3395 del 12/05/2023 di modifica dell’assetto organizzativo della Direzione generale

del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito

dell’Assessorato del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale;

VISTO

la DGR  n. 4/12 del 30.01.2026 avente ad oggetto il Piano integrato di attività e

organizzazione (PIAO) 2026-2028. Art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come

convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i., con la quale la Giunta regionale

ha approvato il Piano integrato delle attività e dell'organizzazione (PIAO) 2026-2028,

comprensivo dei suoi allegati;

VISTA

nuovo  “Codice di comportamento del personale del Sistema Regione, degli enti

pubblici vigilati e delle Società partecipate dalla Regione Autonoma della Sardegna"

relativa appendice recante il "Codice etico contro ogni forma di violenza, molestia o

discriminazione".
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la Deliberazione di Giunta Regionale n. 6/13 del 12.02.2026 “Ripartizione del bilancio

approvato con la legge regionale 6 febbraio 2026, n. 2 (BURAS n. 9 del 9  febbraio

VISTA

la Legge Regionale 6 febbraio 2026 n. 2, recante: “Bilancio di previsione 2026-2028”

pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna

(BURAS) n. 9 del 9 febbraio 2026;

VISTA

la Legge Regionale 6 febbraio 2026 n. 1, recante: “Legge di stabilità 2026" pubblicata

nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS) n. 9 del 9

febbraio 2026;

VISTA

il D.P.C.M. 13 gennaio 2004 Regole tecniche per la formazione, la trasmissione, la

conservazione, la duplicazione, la riproduzione e la validazione, anche temporale, dei

documenti informatici (pubblicato sulla GU n. 98 del 27.4.2004 e ss.mm.ii;

VISTO

il DPR 28 dicembre 2000 n. 445 recante “Disposizioni legislative in materia di

documentazione amministrativa. (Testo A)”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.

42del 20 febbraio 2001- Supplemento ordinario n. 30;

VISTO

La Legge 13 agosto 2010, n. 136: Legge Piano straordinario contro le mafie, nonché

delega al Governo in materia di normativa antimafia;

VISTA

la Legge 241/1990 “Nuove norme del procedimento amministrativo” e ss.mm.ii.;VISTA

il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 Codice dell'amministrazione digitale (aggiornato al

Decreto Legislativo 13 dicembre 2017, n. 217);

VISTO

la Deliberazione n. 7/1 del 31/01/2025 con la quale la Giunta Regionale ha adottato il

“Piano triennale per la prevenzione della corruzione e la trasparenza relativo al

triennio 2025-2027 dell'Amministrazione regionale” e i relativi allegati, che ne

costituiscono parte integrante e sostanziale;

VISTA

di aver acquisito le dichiarazioni e valutato l’assenza di conflitti di interessi, come

previste dalla normativa, da parte degli istruttori e di tutti coloro che, a qualunque

titolo, hanno preso parte e/o concorso con il proprio operato all’esito del

procedimento;

DATO ATTO

per quanto di competenza, di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’

articolo 6 bis della L. 241/1990 e degli articoli 7, 15, e 19, comma 9, del Codice

dicomportamento del personale della Regione Autonoma della Sardegna;

DICHIARATO
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la Determinazione n. 2297 prot. n. 33329 del 15/05/2026 avente ad oggetto: “Legge

regionale 6 febbraio 2026, n. 1, articolo 5 comma 2. - Deliberazione di Giunta

Regionale n. 22/13 del 6.05.2026. Avocazione da parte della Direzione Generale del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. Approvazione

VISTA

che lo stanziamento pluriennale 2026-2028 per lo specifico intervento è assegnato al

Centro di Responsabilità 00.10.01.08 e che il Servizio ricopre un ruolo strategico nel

raggiungimento del target di spesa sulle risorse finanziarie afferenti agli strumenti

finanziari di cui al PR Sardegna FSE+ 2021-2027 (regola n+3). L’importo di un

programma che non sia stato impiegato (ai fini di prefinanziamento o per il quale non

sia stata presentata una domanda di pagamento) entro il 31 dicembre del terzo anno

successivo all’anno degli impegni di bilancio sarà disimpegnato;

DATO ATTO

la Deliberazione n. 22/13 del 6.05.2026 avente ad oggetto: “Indirizzi strategici per l’

attuazione di servizi di accoglienza gratuiti nelle scuole primarie del territorio

regionale. Predisposizione dei criteri e delle modalità di attuazione. Legge regionale 6

febbraio 2026, n. 1, art. 5 "Disposizioni in materia di lavoro";

VISTA

la legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 e, in particolare il contenuto dell'art. 5,

comma 2 che recita “È autorizzata, per ciascuno degli anni 2026, 2027 e 2028, la

spesa di euro 1.000.000, a favore degli Enti locali, per l'attuazione di un progetto

sperimentale finalizzato a garantire servizi di accoglienza gratuiti nelle scuole primarie

del territorio regionale (missione 12 - programma 05 - titolo 1)”;

VISTA

il D.lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione

dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei

loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42,

coordinato con il D.lgs. 10/08/2014 n. 126, la Legge 23 dicembre 2014 n. 190 e la

Legge 6 agosto 2015, n. 125, di conversione del D.L. 19/06/2015 n. 78;

VISTO

la Legge Regionale del 2 agosto 2006 n.11 (norme in materia di bilancio e contabilità

Regione Sardegna);

VISTA

2026) in categorie e macroaggregati (DTA) e delle categorie e macroaggregati in

capitoli ai fini della gestione e rendicontazione (BFG) e assegnazione risorse ai

competenti centri di responsabilità.";
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rispetto alla dotazione finanziaria di cui  all'art. 5, comma 2 della legge regionale 6

febbraio 2026, n. 1 di euro  1.000.000, per ciascuno degli anni 2026, 2027 e 2028, a

favore degli Enti locali, sono state effettuate le  verifiche di ricevibilità e di

ammissibilità formale ed è stato creato l'elenco di Soggetti proponenti, Allegato A che

riporta gli esiti delle verifiche finalizzate all'ammissibilità formale, basate sui contenuti

riportati nei DCT e nei relativi allegati, caricate sul portale SIL SARDEGNA nella

sezione relativa all’istruttoria di ammissibilità delle singole istanze;

TENUTO CONTO

che attraverso i servizi on line del Sistema Informativo Lavoro (SIL), risultano

pervenute, da parte dei Comuni della Sardegna, n. 111 Domande di candidatura

telematiche a valere sulla procedura sopraccitata;

PRESO ATTO

che per l'attuazione delle verifiche di ricevibilità e di ammissibilità formale, si è

proceduto all'informatizzazione della checklist sulla base del modello allegato alla

Determinazione n. 2297 prot. n. 33329 del 15/05/2026;

CONSIDERATO

che si è dato avvio al procedimento amministrativo di cui alla norma e ai contenuti

della Deliberazione di Giunta Regionale n. 22/13 del 6.05.2026, approvando l’

Allegato A (facente parte integrante e sostanziale alla Determinazione n. 2297 prot. n.

33329 del 15/05/2026) denominato Modello di “Formulario di progetto” per la

Predisposizione dei criteri e delle modalità di attuazione, redatto ed inviato attraverso

la procedura a sportello, per dare inizio al procedimento, anche al fine di prenotare

quota parte delle risorse finanziarie per il numero di progetti che potranno essere

presentati secondo le seguenti ripartizioni:

- il numero di progetti presentati dal Soggetto proponente con un numero di

popolazione residente <= 5.000, non superiore a due per ciascuna annualità;

- il numero di progetti presentati dal Soggetto proponente con un numero di

popolazione residente <=15.000, non superiore a quattro per ciascuna annualità;

- il numero di progetti presentati dal Soggetto proponente con un numero di

popolazione residente > 15.000, non superiore a sei per ciascuna annualità;

DATO ATTO

FORMULARIO DI PROGETTO ed avvio del procedimento amministrativo rivolto al

Sostegno agli Enti locali per il finanziamento di progetti finalizzati alla conciliazione

vita-lavoro (C.d.R. 00.10.01.08 - Cap. SC09.6718);
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Di prendere atto degli esiti positivi delle verifiche di ammissibilità formale, di cui alle

singole checklist acquisite dal Sistema Informativo di Base dell'Amministrazione

Regionale (SIBAR) con Prot. Interno n. n. 80589 del 15/09/2025 concluse con esito

positivo in conformità alle disposizioni di cui alla Determinazione n. 2297 prot. n.

33329 del 15/05/2026, in particolare nel rispetto della compilazione del Modello di

“Formulario di progetto” per la predisposizione dei criteri e delle modalità di

attuazione, e riepilogate puntualmente nell'allegato A con esito positivo.

ART.1

DETERMINAZIONE

ASSUME LA SEGUENTE

Per le motivazioni indicate in premessa, integralmente riportate nel presente dispositivo

che le verifiche di ricevibilità e di ammissibilità formale finalizzate alla concessione del

contributo hanno il solo fine di descrivere la procedura fino alla assegnazione della

provvista finanziaria lasciando invariata l’autonomia organizzatoria, amministrativa,

nonché l’autonomia finanziaria nell'ambito dello specifico intervento di cui alla Legge

regionale 6 febbraio 2026, n. 1 art. 5, comma 2

DATO ATTO

Della conformità dei documenti allegati in copia digitale, agli originali analogici tenuti

agli atti della Direzione generale di provenienza (se applicabile)

DATO ATTO

pertanto, di dover procedere all'ammissibilità formale delle proposte progettuali e alla

concessione del contributo, in conformità alle disposizioni previste nella Deliberazione

di Giunta Regionale n. 22/13 del 6.05.2026 limitatamente ai n. 21 beneficiari  per i

quali l'esito del controllo è risultato positivo, evidenziati nell'Allegato A, parte

integrante e sostanziale della presente determinazione, per un importo complessivo

pari ad euro 2.265.600 (euroduemilioniduecentosessantacinquemilaseicento/00), a

valere sul Capitolo SC06.1608 (missione 15 – programma 03 - titolo 01) del Bilancio

Finanziario Gestionale 2026/2028 della Regione Autonoma della Sardegna in

conformità alla norma de quo;

RITENUTO

delle verifiche di ricevibilità e di ammissibilità formale rispetto alle quali tutti i punti di

controllo si sono conclusi positivamente, sono state acquisite le 21 checklist dal

Sistema Informativo di Base dell'Amministrazione Regionale (SIBAR) con nota prot.

Interno n. 80589 del 15/09/2025;

TENUTO CONTO
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Avverso il presente provvedimento è possibile esperire:

-Ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR): ai sensi degli artt. 40 e ss. Del

d.lgs. 104/2010 e ss.mm.ii (Codice del Processo Amministrativo - CPA), entro 60

giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione Autonoma della

Sardegna, https://www.regione.sardegna.it/ (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del

menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro) o comunque dalla conoscenza

del suo contenuto. Il ricorso al TAR deve infatti essere notificato all'autorità che ha

emanato l'atto e ad almeno uno dei controinteressati risultanti dal provvedimento

impugnato entro sessanta giorni.

ART.5

La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet

della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sul sito

tematicowww.sardegnalavoro.it e per estratto, nella parte concernente il solo

dispositivo, nelBollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.

S) consultabilein versione digitale all’indirizzo URL http://buras.regione.sardegna.it

/custom/frontend/home.xhtml.

ART.4

Di dare atto che le verifiche di ricevibilità e di ammissibilità formale finalizzate alla

concessione del contributo hanno il solo fine di descrivere la procedura fino alla

assegnazione della provvista finanziaria lasciando invariata l’autonomia

organizzatoria, amministrativa, nonché l’autonomia finanziaria nell'ambito dello

specifico intervento di cui alla Legge regionale 6 febbraio 2026, n. 1 art. 5, comma 2.

ART.3

Di autorizzare la concessione del contributo limitatamente ai n. 21 beneficiari per i

quali l'esito del controllo è risultato positivo, evidenziati nell'Allegato A, parte

integrante e sostanziale della presente determinazione, per un importo complessivo

pari ad euro 2.265.600 (euroduemilioniduecentosessantacinquemilaseicento/00), a

valere sul Capitolo SC09.6718 (missione 15 – programma 03 - titolo 01) del Bilancio

Finanziario Gestionale 2026/2028 della Regione Autonoma della Sardegna in

conformità ai contenuti di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 22/13 del 6

Maggio 2026 - Progetti Sperimentali Finalizzati a Garantire Servizi di Accoglienza

Gratuiti nelle Scuole Primarie e della Determinazione n. 2297 prot. n. 33329 del 15/05

/2026.

ART. 2
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Il Direttore Generale

Delfina Spiga

 

La presente Determinazione è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII

comma, L.R.13/11/1998, n. 31 “Disciplina del personale regionale e

dell'organizzazione degli uffici della Regione”, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma

della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord, è trasmessa ai Direttori di

Servizio e all’ Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale

 

-Ricorso straordinario: ai sensi dell’art. 14, comma 1, del D. P. R. 24 novembre 1971,

n. 1199, entro 120 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione

Autonoma della Sardegna, https://www.regione.sardegna.it/ (nell’apposita sezione

“Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro) o comunque

dalla conoscenza del suo contenuto.
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