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il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza per l’Italia (PNRR) valutato positivamente

con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal

Segretariato Generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, che

VISTO

la L.R. del 11 marzo 2025, n. 8, recante “Disposizioni urgenti di adeguamento

dell'assetto organizzativo ed istituzionale del sistema sanitario regionale. Modifiche

alla legge regionale 11 settembre 2020, n. 24”;

VISTA

la L.R. del 11 settembre 2020, n. 24, recante “Riforma del sistema sanitario regionale

e riorganizzazione sistematica delle norme in materia. Abrogazione della legge

regionale n. 10 del 2006, della legge regionale n. 23 del 2014 e della legge regionale

n. 17 del 2016 e di ulteriori norme di settore”;

VISTA

il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO

la Legge 7 agosto 1990 n. 241 recante le “Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA

la Legge Regionale del 2 agosto 2006, n. 11;VISTA

la Legge Regionale del 13 novembre 1998, n. 31;VISTA

la Legge Regionale del 7 gennaio 1977, n.1;VISTA

il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, recante “Riordino della disciplina in materia

sanitaria, a norma dell’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421” e ss.mm.ii.;

VISTO

la Legge n. 833 del 23 dicembre 1978, istitutiva del Servizio Sanitario Nazionale;VISTA

lo Statuto Speciale della Sardegna e le relative norme di attuazione;VISTO

IL DIRETTORE

PNRR M6C2 -2.2.3 – Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e

manageriali del personale del sistema sanitario. Submisura: corso di formazione

manageriale. CUP D73C23001230002. Edizioni I, II, III, IV, V e VI. Attestazione

conclusione corso.

Oggetto:

12-01-00 - Direzione Generale della Sanita'
12-01-02 - Servizio Programmazione Sanitaria e Economico Finanziaria e Controllo di Gestione
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che

• il decreto del Ministero della salute del 1 aprile 2022 attribuisce le risorse degli

interventi e sub-interventi di investimento del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza (PNRR) a titolarità del Ministero della salute Missione 6 e, in

particolare, l’allegato 1, che ricomprende il sub-investimento “2.2 c “Sviluppo

delle competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del personale

del sistema sanitario” - sub- misura: “corso di formazione manageriale” per un

importo di risorse assegnate pari ad € 18.000.000,00, calcolato sulla base di un

costo unitario standard di € 4.000 per partecipante, stimato su una analisi di

PREMESSO

il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze dell’11 ottobre 2021, recante

“Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell’ambito del

PNRR di cui all’art. 1, comma 1042, della Legge 30 dicembre 2020, n. 178”, e, in

particolare, l’art. 3, comma 3, laddove si prevede che “con riferimento alle risorse del

PNRR dedicate a specifici progetti in materia sanitaria, le regioni e province

autonome accendono appositi capitoli relativi alla spesa sanitaria del bilancio

gestionale al fine di garantire un’esatta imputazione delle entrate e delle uscite

relative al finanziamento specifico, in coerenza con l’art. 20 del d.lgs. 23 giugno 2011,

n. 118";

VISTO

il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021, recante

“Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l’attuazione degli interventi del

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi

per scadenze semestrali di rendicontazione”;

VISTO

il Decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con legge 29 luglio 2021, n. 108,

recante l’individuazione della Governance del Piano Nazionale di Ripresa e

Resilienza e delle prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di

accelerazione e snellimento delle procedure;

VISTO

prevede nell'ambito della Missione 6 Component 2 il sub investimento 2.2 c "Sviluppo

delle competenze tecniche - professionali, digitali e manageriali del personale del

sistema sanitario" - sub-misura "corso di formazione manageriale";
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VISTA

il Decreto Ministeriale del 29 marzo 2023, che individua l’Agenzia Nazionale per i

Servizi Sanitari Regionali (AGENAS) quale soggetto intermedio per l’investimento

M6C2 - 2.2.c e assegna alla Regione Sardegna l’obiettivo della formazione di 168

manager e middle manager;

VISTO

dell’attivazione da parte della Regione Sardegna delle procedure finalizzate all’

acquisizione del personale dipendente del SSR, in qualità di discente, per la

partecipazione al Corso di formazione gestito dall’ARES Sardegna di cui al sub-

investimento previsto dal PNRR M6C2 - 2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche-

professionali, digitali e manageriali del personale del servizio sanitario – sub misura:

corso di formazione manageriale”;

PRESO ATTO

benchmark di mercato per corsi di analoga tipologia, come riportato tra l’altro

nel documento programmatorio c.d. “Narrative”;

• il Target M6 C2-16 relativo al sub-investimento “2.2 c “Sviluppo delle

competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del

sistema sanitario” - sub-misura: “corso di formazione manageriale” prevede l’

attivazione e l’erogazione di un corso di formazione per l'acquisizione di

competenze e abilità di management e digitali rivolto a 4.500 manager e middle

manager del Servizio Sanitario nazionale, entro il 30 giugno 2026;

• con l’investimento si dovrà realizzare un percorso di formazione per il personale

apicale degli enti del SSN, per consentire agli interessati l’acquisizione delle

necessarie competenze e abilità manageriali e digitali per affrontare le sfide

attuali e future in un’ottica sostenibile, innovativa, flessibile e orientata al

risultato;

• nell’ambito delle proprie competenze, Age.Na.S. è stata individuata dal

Ministero della Salute quale “Organismo intermedio” delegato ad attuare la sub

misura M6C2 “2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche- professionali, digitali

e manageriali del personale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso di

formazione manageriale”;
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la nota ARES PG/54427 del 30/08/2023 con cui, in esecuzione della succitata DGR n.

27/43, viene indicata la SC Formazione e Accreditamento ECM, quale struttura che

essendo in possesso dei requisiti richiesti da AGENAS risulta in grado di assolvere

alla funzione di ente di formazione per lo svolgimento del corso in oggetto;

VISTA

la nota AGENAS del 08/08/2023 con la quale si precisa che la quota assegnata alla

Regione Sardegna per la copertura dei costi diretti è pari a euro 645.120,00 in luogo

di euro 653.120,00 riportati inizialmente nel D.M. 29 marzo 2023 sopra richiamato;

VISTA

la Delibera del 25 luglio 2023, n. 26/31 con la quale sono stati istituiti i capitoli di

bilancio di assegnazione statale e iscritte le necessarie risorse per la gestione del

finanziamento in argomento: "Assegnazioni statali delle risorse relative

all'investimento Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2: Sviluppo delle

competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema

sanitario - Sub investimento 2.2 (c) -Corso formazione manageriale. (Decreto

";Ministeriale del 29 marzo 2023). Rif. capitolo spesa SC09.0803

VISTA

la nota dell’Agenzia Nazionale per i Servizi Regionali (AGENAS) prot. n. 7427 dell'11

luglio 2023 con la quale si è rappresentato alle regioni e alle province autonome le

indicazioni operative circa l’attuazione dell’investimento in argomento, richiedendo,

inoltre, a ciascuna regione l’individuazione dell’Ente di formazione per la fornitura del

corso manageriale, definendo i criteri di selezione degli stessi, i contenuti del

percorso formativo, i tempi di realizzazione, gli strumenti, i docenti, oltre che i requisiti

specifici richiesti ai partecipanti;

VISTA

la circolare n. 1738 del 30 maggio 2023 dell’Unità di Missione per l’attuazione degli

Interventi del PNRR avente ad oggetto: “M6C2 -2.2.3 –Sviluppo delle competenze

tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-

misura: corso di formazione manageriale - Chiarimenti e indicazioni operative sulle

modalità attuative e di rendicontazione”, nella quale si specifica, tra le altre cose, che

la richiesta di erogazione a titolo di anticipazione delle risorse, l’autodichiarazione

relativa al rispetto dei principi previsti per gli interventi del PNRR, la check list per la

richiesta di erogazione a titolo di anticipazione, devono essere firmate digitalmente

dal Referente Unico Regionale (RUR) che ciascuna Regione è tenuta ad individuare;
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i n.4 avvisi pubblici regionali di manifestazione di interesse per la selezione dei

partecipanti al Corso in argomento e di seguito elencati:

Avviso di manifestazione Atto di approvazione

RICHIAMATI

le varie note di Agenas, e da ultimo la nota prot. n. 3976 del 07.04.2025, con la quale

si specifica che “[…] l’Ente beneficiario è tenuto a mettere in atto tutte le misure all’

uopo necessarie, inclusa la pubblicazione di un ulteriore avviso di manifestazione di

interesse per la selezione dei partecipanti ai corsi di formazione manageriale

”;regionale

RICHIAMATE

la Convenzione n. 69/32765 del 19/12/2023 tra la Regione Autonoma della Sardegna

e l’Azienda Regionale della Salute (ARES), individuato quale Soggetto formatore per l’

attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), M6C2 – 2.2.3 c “Svilu

ppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del

”;servizio sanitario. Sub misura: corso di formazione manageriale.

VISTA

la determinazione n. 1682/32590 del 18.12.2023 recante “Approvazione dello schema

di convenzione e dei relativi allegati tra la Regione Autonoma della Sardegna e ARES

Sardegna per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 6

salute, M6C2 2.2.3 – Sviluppo delle competenze tecnico professionali, digitali e

manageriali del personale del sistema sanitario. Sub-misura: “corso di formazione

manageriale”. Decreto di riparto del Ministro della Salute del 01.04.2022 e DGR n. 26

”;/31 del 25.07.2023.

RICHIAMATA

la nota ARES prot.n. 72507 del 15 dicembre 2023 avente ad oggetto la trasmissione

del cronoprogramma formativo del Corso con la quale si precisa che tale prospetto

organizzativo rimarrà inalterato per le ulteriori edizioni necessarie a formare i

candidati ammessi;

VISTA

l’Atto d’obbligo sottoscritto dal Presidente della Regione Sardegna e dall’AGENAS, in

qualità di Organismo Intermedio, in data 15 settembre 2023, connesso all’

accettazione del finanziamento per un importo massimo di euro 645.120, quota

assegnata alla Regione Sardegna per la copertura dei relativi costi in luogo dei

653.120,00 riportati nel DM 29 marzo - CUP D73C23001230002;

VISTO
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RITENUTO

delle rendicontazioni acquisite da ARES Sardegna  relative allo svolgimento del

colloquio finale delle edizioni del Corso di formazione manageriale finanziato con

fondi PNRR – CUP D73C23001230002, e in particolare che:

• in data 19.12.2024 si è conclusa, con lo svolgimento del colloquio finale, la

prima edizione del Corso di formazione manageriale finanziato con fondi

PNRR, alla quale hanno partecipato, conseguendo il relativo attestato di

partecipazione, n. 22 discenti;

• in data 20.12.2024 si è conclusa, con lo svolgimento del colloquio finale, la

seconda edizione del medesimo Corso, alla quale hanno partecipato,

conseguendo il relativo attestato di partecipazione, n. 25 discenti.

• in data 14.11.2024 si è conclusa, con lo svolgimento del colloquio finale, la

terza edizione del medesimo Corso, alla quale hanno partecipato,

conseguendo il relativo attestato di partecipazione, n. 34 discenti.

• in data 15.11.2024 si è conclusa, con lo svolgimento del colloquio finale, la

quarta edizione del medesimo Corso, alla quale hanno partecipato,

conseguendo il relativo attestato di partecipazione, n. 30 discenti.

• in data 30.03.2026 si è conclusa, con lo svolgimento del colloquio finale, la

quinta edizione del medesimo Corso, alla quale hanno partecipato,

conseguendo il relativo attestato di partecipazione, n. 37 discenti.

• in data 31.03.2026 si è conclusa, con lo svolgimento del colloquio finale, la

sesta edizione del medesimo Corso, alla quale hanno partecipato,

conseguendo il relativo attestato di partecipazione, n. 20 discenti.

PRESO ATTO

1° Avviso Determinazione n. 1136/26606 del 19.10.2023

2° Avviso Determinazione n. 1316/28775 del 13.11.2023

3° Avviso Determinazione n. 585/12028 del 24.04.2024

4° Avviso Determinazione n. 328/10612 del 14.04.2025
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che sono stati adempiuti gli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. n. 33/2013 per

il caso di specie.

PRESO ATTO

che il titolare del centro di responsabilità competente non si trova in conflitto di

interessi, in attuazione dell’art. 6 bis della L. 241/90 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9

del “Codice di comportamento del personale della Regione Autonoma della

Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Società partecipate”, e che detto requisito

è posseduto anche dal personale coinvolto nell’istruttoria del presente atto;

DATO ATTO

il Decreto dell’Assessora degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n.

61/4530 del 30 agosto 2025, con il quale al dott. Antonio Tognotti sono conferite, per

la durata di un triennio, le funzioni di Direttore del Servizio Programmazione sanitaria

ed economico-finanziaria e controllo di gestione presso la Direzione Generale della

Sanità dell’Assessorato dell’Igiene e Sanità e dell’Assistenza Sociale;

VISTO

il Decreto n. 5 del 20.02.2026 con cui l'Assessore ad interim dell'Igiene e Sanità e

dell'Assistenza Sociale nomina il Dott. Thomas Schael quale Referente Unico

Regionale (RUR), responsabile dell’attuazione dell’intervento “PNRR M6C2-2.2.3 –

Sviluppo delle competenze tecniche – professionali, digitali e manageriali del

personale del sistema sanitario. Sub misura: corso di formazione manageriale”;

VISTO

pertanto in base alle considerazione espresse di attestare la conclusione del Corso in

argomento;

RITENUTO

il file redatto dall’ARES contenente i discenti formati in base al target PNRR (n.168) e

allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO

pertanto che la Regione Sardegna ha provveduto alla realizzazione dei percorsi

formativi in coerenza con le indicazioni operative in merito alla progettazione dei corsi

di formazione manageriale PNRR M6C2-2.2.C forniti da AGENAS;

CONSIDERATO

che la 5° e la 6° edizione risultano terminate nei giorni 30 e 31 marzo 2026 con gli

esami finali;

PRESO ATTO

di prendere atto dell'elenco di n. 168 discenti formati a conclusione delle sei edizioni

del corso di formazione manageriale finanziato con fondi PNRR, erogato da ARES

Sardegna in qualità di soggetto formatore designato dalla Regione Autonoma della

Sardegna;
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di trasmettere il presente provvedimento all’Assessore dell’Igiene, Sanità e dell’

Assistenza Sociale ai sensi dell’articolo 21, comma 9, della Legge Regionale 13

novembre 1998, n. 31.

ART.6

di trasmettere il presente provvedimento all’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari

Regionali (AGENAS) ed alla S.C. Formazione e Accreditamento ECM dell’ARES

Sardegna, per i conseguenti adempimenti di competenza.

ART.5

di dare atto che, con l’espletamento del colloquio finale della sesta edizione del

Corso, è stato raggiunto il Target UE “Formazione del 100% dei partecipanti di cui al

target regionale per l’acquisizione di competenze e abilità di management e digitali

” il cui termine è fissato al 31 marzo 2026;per il personale del SSN

ART.4

di approvare l'elenco nominativo dei n. 168 partecipanti al corso di formazione

manageriale PNRR della Regione Sardegna – CUP D73C23001230002, edizioni I, II,

III, IV, V e VI, che hanno superato con giudizio positivo la valutazione finale di verifica

delle competenze nel corso delle sessioni previste, come da Allegato A, parte

integrante e sostanziale del presente provvedimento;

ART.3

di prendere atto dei lavori svolti da ARES Sardegna e delle relative attestazioni del

superamento del colloquio finale dei partecipanti risultati idonei, conservati agli atti del

procedimento;

ART.2

di attestare la conclusione del Corso di formazione manageriale. CUP 

D73C23001230002. Edizioni I, II, III, IV, V e VI -  PNRR M6C2 -2.2.3 – Sviluppo delle 

competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del sistema 

sanitario.

ART.1

DETERMINA

 

Il Direttore del Servizio

Antonio Tognotti

Siglato da :

ALESSANDRA CAULI
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