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Art. 1 - Oggetto del regolamento 

1. Il presente Regolamento disciplina la composizione, i compiti e il funzionamento del Comitato Congiunto 

istituito con DGR n. 54/42 del 22.10.2025, in conformità a quanto stabilito dal

(UE) 2021/1060, al fine di sorvegliare delle Strategie di Sviluppo Locale di Tipo Partecipativo 

(SSL), realizzate dai Gruppi di Azione Locale (GAL), Completamento regionale per lo 

sviluppo rurale (CSR) 2023-2027, cofinanziato dal FEASR  e del Programma Regionale 2021-2027 - 

cofinanziato dal FSE + - della Regione Sardegna nonché Avviso Pubblico congiunto di cui 

alla Determinazione n.  ottobre 2023 e ss.ms.ii.. 

 

Art. 2 - Composizione del Comitato Congiunto 

1. Il Comitato Congiunto :  

 dalle Autorità di Gestione del CSR Sardegna 2023-2027 e del PR Sardegna FSE+ 2021-2027, 

che si alternano annualmente nelle funzioni di presidenza del Comitato. La prima riunione del 

à di Gestione del PR Sardegna FSE+ 2021-2027; 

 da un dirigente dell Assessorato dell'Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale, responsabile 

dell intervento SRG06 - Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale del CSR 2023  2027; 

 da un dirigente dell Assessorato del Lavoro, della Formazione Professionale, della Cooperazione 

e della Sicurezza Sociale, responsabile del , del 

Programma Regionale FSE+ 2021  2027 della Regione Sardegna; 

 da due rappresentanti dei GAL, di cui uno nominato tra i Presidenti e uno nominato tra i direttori 

delle strutture tecniche; 

 da un rappresentante del Centro Regionale di Programmazione, esperto nelle tematiche dello 

sviluppo locale. 

2. Ciascun componente del Comitato ha diritto ad un voto. 

3. In relazione a specifiche tematiche trattate nella seduta, il Presidente può invitare alle riunioni ulteriori 

partecipanti il cui apporto sia considerato di particolare rilevanza per gli argomenti trattati; considerato 

il ruolo di Organismo pagatore e tenuto conto della delega delle attività istruttorie anche relativamente 

alle domande di sostegno, Argea Sardegna partecipa, senza diritto, di voto, alle riunioni del Comitato 

come organismo tecnico di support  

 

Art. 3  Compiti del Comitato 

1. Il Comitato Strategie di Sviluppo Locale di tipo 

partecipativo. Rappresenta, pertanto, : 
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 a garantire il massimo coordinamento operativo , al fine di garantire 

attuazione delle strategie cofinanziate dal FEASR e dal FSE+;  

  di strumenti per il interventi. 

A tal fine: 

a) riceve annualmente dai componenti dei due Assessorati interessati, per le parti di competenza, un 

report sintetico sullo stato di attuazione delle strategie. Il report può essere anche aggiornato se 

necessario prima della data di svolgimento delle riunioni del Comitato. A tal proposito i componenti 

dei due Assessorati si riservano di inviare l'aggiornamento subito dopo la convocazione della 

riunione e la ricezione dell'Ordine del Giorno (vedi art.4);  

b) riceve dai componenti dei due Assessorati interessati, per le parti di competenza, qualsivoglia 

documento rilasciato da organi di controllo competenti (AdC, AdA ), valutatore indipendente od 

altro soggetto che esprima valutazioni sull  strategie di sviluppo locale attuate dai 

GAL;  

c) valuta, conseguentemente, tutte le criticità che incidono sulla attuazione delle SSL e fornisce, 

attraverso la predisposizione di specifiche note circolari, indicazioni sulle possibili misure/azioni da 

adottare per farvi fronte; 

d) favorisce lo scambio di buone pratiche fra le AdG e fra i GAL selezionati; 

e) istituzione di Gruppi di Lavoro Tematici che possano supportare sul piano tecnico analisi 

strategiche e decisioni del Comitato e di task force capacity 

building tarati su specifiche esigenze di supporto dei GAL. I gruppi di Lavoro e le Task Force possono 

; 

f) assume misure idonee a prevenire situazioni di conflitto di interesse. 

 

Art. 4  Presidente e Segreteria Tecnica del Comitato 

1) Il coordinamento del Comitato è affidato al Presidente coadiuvato da una Segreteria Tecnica composta 

da un delegato individuato dalle Autorità di Gestione del CSR Sardegna 2023-2027 e del PR Sardegna 

FSE+ 2021-2027 tra i funzionari della Direzione Generale del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

Il Presidente, con il supporto della Segreteria Tecnica:  

 convoca il Comitato indicando la sede della riunione (ove non debba svolgersi per via telematica), 

data e orario, mediante invio di comunicazione anche attraverso messaggio di posta elettronica; 

 predispone con la 

convocazione da effettuarsi almeno 10 giorni prima della data prevista; 
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 lle SSL (se del caso 

 sulla base della documentazione ricevuta dai 

componenti dei due Assessorati interessati  3); 

  del Comitato; 

 attua le determinazioni del Comitato; 

 affida compiti specifici al componente della Segreteria Tecnica; 

 riporta gli esiti delle riunioni e le determinazioni assunte agli organi politici competenti;  

 compie ogni atto necessario ad assicurare il corretto svolgimento dei compiti assegnati al Comitato. 

 

Art. 5 - Funzionamento del Comitato 

1. Il Comitato è convocato almeno una volta al , su iniziativa di quest'ultimo, e in tutti 

i casi di necessità debitamente motivata. 

2. Le sedute del Comitato possono svolgersi in presenza e/o in via telematica. Per la partecipazione alle 

sedute non sono previsti compensi o rimborsi di alcun genere a carico del bilancio regionale. 

3. Il Comitato si intende regolarmente riunito e le sue deliberazioni validamente assunte in presenza di 

tutti i suoi componenti. 

4. Per ciascuna seduta del Comitato è redatto apposito verbale a cura della Segreteria Tecnica.  


