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l’art. 2 della L.R. 9 marzo 2015, n. 5 avente ad oggetto “Armonizzazione dei sistemi

contabili” (adeguamento al D.Lgs. n.118 del 2011);

VISTO

il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., recante “Disposizioni in materia di

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli

Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli artt. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009,

n. 42” integrato dal D Lgs 10 agosto 2014, n.126;

VISTA

la L.R. 2 agosto 2006, n. 11 recante “Norme in materia di programmazione, di

bilancio e di contabilità della Regione Autonoma della Sardegna. Abrogazione delle

leggi regionali 7 luglio 1975, n. 27, 5 maggio 1983, n. 11 e 9 giugno 1999, n. 23” e ss.

mm.ii.;

VISTA

che, in attuazione dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli articoli 7, 15 e 19, comma

9, del “Codice di comportamento del personale Sistema Regione e delle Società

partecipate della Regione Autonoma della Sardegna”, approvato con D.G.R. n. 43/7

del 29.10.2021 e delle altre norme di riferimento, la sottoscritta non si trova in

situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della Legge

190/2012 e norme collegate;

VISTO

il Decreto Assessoriale n. 51 del 10/07/2025 prot. n. 3645 con il quale è stata

nominata la sottoscritta come Direttore del Servizio Organizzazione ai sensi dell'art.

28 comma 4 della L.R. 31/1998 e ss.mm.ii;

VISTO

la L.R. 13 novembre 1998, n. 31 e ss.mm.ii. concernente la disciplina del personale

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione;

VISTA

la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 e ss.mm.ii. concernente le competenze della Giunta, del

Presidente e degli Assessori Regionali;

VISTA

Io Statuto speciale per la Sardegna e ss.mm.ii. e relative norme di attuazione;VISTO

LA DIRETTRICE DEL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE

Decisione a contrarre ai sensi dell'art 17 del D. Lgs 36/2023 - Iscrizione di dipendenti

regionali a corsi di formazione a domanda - Affidamento diretto ai sensi dell'art. 50 c.

1 lett. b all'Operatore Economico SOI Srl.

Oggetto:

02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione
02-02-02 - Servizio Organizzazione
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il decreto legislativo n. 36/2023 recante il nuovo Codice dei contratti pubblici le cui

disposizioni, per specifica previsione dell’articolo 229, comma 2, acquistano efficacia

il 1° luglio 2023, ed in particolare:

• l’articolo 14 definente le soglie di rilevanza europea;

• l’articolo 17, comma 1, il quale dispone “prima dell’avvio delle procedure di

affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con

apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi

essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle

offerte”;

• l’articolo 17, comma 2, il quale prevede che “in caso di affidamento diretto, l’atto

di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle

ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a

quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”;

• l’articolo 48 il quale espone la disciplina comune applicabile ai contratti di lavori,

servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea;

VISTO

l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, in materia di tracciabilità dei flussi

finanziari;

VISTO

la L.R. 13 marzo 2018, n. 8 concernente “Nuove norme in materia di contratti pubblici

di lavori servizi e forniture”;

VISTA

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 avente per oggetto “Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte

delle pubbliche amministrazioni”, così come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n.

97;

VISTO

la delibera di Giunta n.26/17, del 14.5.2025, che ha approvato il Documento Tecnico

di Accompagnamento e il Bilancio Finanziario Gestionale conseguenti

all'approvazione della legge di bilancio 2025-2027, n. 13/2025;

VISTA

la L.R. n. 13 del 08/05/2025, con la quale è stato adottato il Bilancio di previsione

triennale 2025-2027;

VISTA

la L.R. n. 12 del 08/05/2025 con la quale è stata adottata la legge di stabilità 2025;VISTA



ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

3/6

DATO ATTO

il Piano della Formazione del personale Annualità 2025/2027 approvato con Delibera

del 31 gennaio 2025, n. 7/1 rettificato con Delibera n. 38/18 del 16.07.2025;

VISTO

l’articolo 6 della L.R. n. 31/1998 e l’articolo 57 del CCRL;RICHIAMATO

l’Allegato I.4 al Decreto Legislativo n. 36/2023 il quale, all’articolo 1, comma 2,

stabilisce che gli affidamenti di importo inferiore ai € 40.000 non è previsto il

pagamento dell’imposta di bollo;

VISTO

l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo n. 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma

1, lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una

procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori

economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente

concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma

1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo

codice”;

VISTO

• l’art. 49 del D. Lgs 36/2023 in riferimento al principio di rotazione degli

affidamenti;

• l’articolo 50, comma 1, lett. b) il quale prevede, tra l’altro, il ricorso all’

affidamento diretto per i servizi e le forniture di importo inferiore a 140.000 euro,

anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano

scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’

esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in

elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;

• l’articolo 62, comma 1, il quale stabilisce che tutte le stazioni appaltanti, fermi

restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti

dalle vigenti disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono

procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi

di importo non superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, nonché

attraverso l'effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a

disposizione dalle centrali di committenza qualificate e dai soggetti aggregatori;
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per le motivazioni indicate in premessa, di procedere alla ODA, attraverso la

piattaforma MEPA di Consip, finalizzata all’acquisizione della fornitura del corso di

formazione indicato nel presente atto, dall’operatore Economico SOI Srl a s.u. 10121

TORINO - Via Brofferio, 3 Cod. Fisc. - Part. IVA -Iscr. Reg. Impr. di Torino

02774280016 - R.E.A. 605059 sempre nel rispetto dei principi di cui articolo 50,

comma 1, lettera b) del decreto legislativo n.36/2023;

ART.1

DETERMINA

di nominare, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii e dell’art. 34, c. 8, 9,

12 e 13 L.R. 13 marzo 2018, n. 8, il funzionario del Servizio Organizzazione della

Direzione generale del Personale e riforma della Regione Sardegna, Ing. Roberto

Farci come Responsabile Unico del Progetto;

DATO ATTO

che a seguito dell'invio dell'ordinativo di fornitura mediante la Piattaforma di

Approvvigionamento Elettronico, verrà acquisito il CIG;

DATO ATTO

la copertura finanziaria nel Cap. SC01.0209 Missione 1– Programma 10, Titolo I,

Macroaggregato 103, PCF U.1.03.02.04.999, CDR 00.02.02.02, dell’annualità 2025

del Bilancio di previsione triennale 2025-2027;

ACCERTATA

che l’affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi della

tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della Legge n. 136/2010 ss.mm.ii.;

DATO ATTO

che sulle autodichiarazioni rese dagli operatori economici ai fini dell’affidamento

diretto, le stazioni appaltanti sono tenute ad effettuare idonei controlli ai sensi dell’art.

71, c. 1, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

DATO ATTO

il costo totale, pari a € 490,00 (quattrocentonovanta/00)  iva esente, presente  nelle

schede di richiesta allegate alla presente sono  in linea con i costi sostenuti

precedentemente per la stessa tipologia di formazione;

VALUTATO

da parte degli uffici l'aderenza al corso di formazione con le attività del dipendente

che ne ha fatto richiesta;

VALUTATA

che la Direzione generale dei Servizi Finanziari ha richiesto l'iscrizione di n°

1 dipendente al corso di formazione “LA NUOVA GESTIONE DEI RIMBORSI SPESE

AI LAVORATORI AUTONOMI E LA COMPILAZIONE DELLA CU 2026” in

programma l'11 dicembre c.a.;
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di disporre che la presente Determinazione venga trasmessa al Direttore generale del

Personale e riforma della Regione e comunicata all’Assessore degli Affari generali,

personale e riforma della Regione.

ART. 8

di disporre la pubblicazione della presente Determinazione nell’apposita sezione

dedicata sul sito istituzionale della Regione Autonoma della Sardegna, denominata

“Bandi e gare”;

ART.7

di dare atto che il RUP non incorre in alcuna delle cause di incompatibilità,

inconferibilità e conflitto di interesse previste dalla normativa vigente, con particolare

riferimento al Codice di comportamento del personale della Regione Sardegna, all’art.

16 del D.Lgs n. 36/2023 e alla normativa anticorruzione;

ART.6

di prevedere che saranno rispettati gli adempimenti relativi alla tracciabilità dei flussi

finanziari (ex art. 3, L. 136/2010, integrata dagli artt. 6 e 7 del D.L. 12 novembre

2010, n. 187 convertito nella L. 17 dicembre 2010, n. 217);

ART.5

di dare atto che la spesa di cui al punto precedente troverà copertura finanziaria nel

Cap. SC01.0209 Missione 1– Programma 10, Titolo I, Macroaggregato 103, PCF U.

1.03.02.04.999, CDR 00.02.02.02, dell’annualità 2025 del Bilancio di previsione

triennale 2025-2027;

ART.4

di dare atto che il valore presunto per la fornitura del servizio in oggetto è di € 490,00

(quattrocentonovanta/00) di cui € 490,00= a titolo di imponibile e di € 0,00= a titolo di

IVA in quanto esente sensi dell'art. 10, comma 20, del Decreto del Presidente della

Repubblica del 26/10/1972 n. 633, a cui sarà riferita la relativa fattura, la quale

graverà sul bilancio d’esercizio corrispondente, con iscrizione dell’effettivo costo a

carico del C.D.R. in fase di liquidazione delle fatture, attività di competenza del

Servizio Organizzazione;

ART.3

di confermare quale responsabile del progetto ai sensi dell’art.15 del decreto

legislativo n.36/2023 e responsabile del procedimento in oggetto ai sensi dell’art. 34,

c. 8, 9, 12 e 13 L.R. 13 marzo 2018, n. 8, l’ing. Farci Roberto;

ART.2

La Direttrice del Servizio Organizzazione

Carla Cherchi

Siglato da :
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ROBERTO FARCI
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