RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 2779 Prot. Uscita n. 36498 del 10/06/2025

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro

10-01-09 - Servizio Funzioni trasversali, Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello

Oggetto:

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

Sistema Informativo del Lavoro (SIL) della Sardegna -SIL-REARCH-DEC Servizi di
consulenza e incarico di direzione dell’esecuzione del contratto relativo ai “Servizi e
prodotti per il Re-Architect in cloud e la trasformazione digitale del SIL Sardegna” -
CUP 071C24000070009 — CIG B2B394AF2D- Affidamento in house a Sardegna IT S.
r.l

IL DIRETTORE
lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;
la L.R. n. 1/2977 (norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sardegna
e sulla competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali);
la L.R n. 11/2006 (norme in materia di bilancio e contabilita Regione Sardegna);
il D. Lgs. n.118/2011 (disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a horma
degli articoli 1 e 2 della L. n. 42/2009);
la L.R. n. 31/1998 (disciplina del personale e dell’organizzazione degli uffici della
Regione);
la L. n. 241/1990 (procedimento amministrativo e di accesso) e la L.R. n. 40/1990
(Norme sui rapporti tra cittadini e Amministrazione della Regione Sardegna nello
svolgimento dell'attivita amministrativa);
la L.R n. 12 del 8 maggio 2025, recante “Legge di stabilita 2025" pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS) 9 maggio 2025,
n. 28"
La L.R. n. 13 del 8 maggio 2025, recante: “Bilancio di previsione 2025-2027",
pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS) 9
maggio 2025, n. 28”;
il Decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale n. 1/1181 del 14 febbraio 2024, avente ad oggetto “Nuovo assetto
organizzativo della Direzione Generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale”,
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTA

PREMESSO

CONSIDERATO

PREMESSO

VISTI

il Decreto assessoriale prot. n. 3705/71 del 27.08.2024 con il quale all'lng. Piero
Berritta (matricola n. 3901) sono state conferite le funzioni di Direttore del “Servizio
Funzioni trasversali, Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello” della Direzione
generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e la
successiva nota prot. n. 59138 del 02.09.2024 con la quale € stata comunicata alla
Direzione Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione generale dei
Servizi Finanziari I'assunzione delle funzioni del medesimo dirigente a far data dal
02.09.2024;

la normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs. n. 36/2023 “Codice” e normativa ivi
richiamata e applicabile);

che con determinazione n. 417 prot. n. 4471 del 30/04/2025, la Centrale regionale di
Committenza ha disposto I'aggiudicazione della Procedura aperta per I'affidamento
della fornitura di servizi e prodotti per il Re-Architect in cloud e la trasformazione
digitale del SIL Sardegna all'operatore economico costituendo RTI composto dagli
operatori economici Engineering Ingegneria Informatica S.p.A. (mandataria),
Accenture S.p.A (mandante), SOSoR Associazione (mandante) e Avanade ltaly S.r.l.
P.1. 13083980154 (mandante), per un importo complessivo pari a € 5.820.822,75 IVA
esclusa, di cui € 4.335.485,00 per i servizi a corpo e € 1.485.337,75 per i servizi a
misura,;

che ex art. 18 del D. Igs 36/2023 commi 2 e 3 il contratto con l'aggiudicatario della
procedura in oggetto puo essere stipulato a far data dal 3.06.2025 e non oltre il
30.06.2025;

che con Determinazione n. 33957/2437 del 25/05/2025 sono stati nominati il RUP e i
componenti dell’'ufficio del RUP per la fase esecutiva della Procedura in oggetto, ex
art. 15 del D. Lgs 36/203 e artt. 34, 35 e 36 della L.R. n. 8/2018;

I'art. 114 c.8 del Codice e l'art. 32 dell’allegato 11.14. del Codice in seno ai quali, nella
fattispecie in oggetto, il Direttore dell’esecuzione (DEC) deve essere diverso dal RUP
trattandosi di forniture di prestazioni di particolare importanza aventi importo
superiore a € 500.000,00 e caratteristiche di cui al comma 2 lettera c) (servizi

informatici e affini);
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

RITENUTO

VISTO

che l'appalto in oggetto, specie per la fase esecutiva, presenta caratteristiche di
particolare complessita e specificita che richiedono particolari competenze tecniche di
direzione dell’'esecuzione e conduzione di contratti complessi in ambito ICT, e che
comprendano la conoscenza delle piattaforme ICT dell’ Amministrazione Regionale
per la piena comprensione e il governo della piattaforma, anche al fine di cogliere le
economie di scala derivanti dalla conoscenza approfondita della piattaforma Cloud
del SIL, del CSR/CED Regionale e dei processi sottesi alla gestione strategica dell’
intero panorama degli interventi in ambito ICT dellAmministrazione Regionale, come
meglio specificato nella relazione istruttoria prot. n. 35534 del 05/06/2025 sotto
riportata;

opportuno dover procedere ad affidare il servizio di DEC del suddetto Contratto di
prossima stipula alla societa in house Sardegna IT, previa verifica della sussistenza
dei presupposti di legge per l'affidamento in house, in quanto la societa Sardegna IT
detiene le specifiche competenze avendo supportato 'Amministrazione Regionale
nellambito dell’evoluzione della piattaforma SIL e in numerosi progetti di comprovata
complessita. Inoltre, i servizi in oggetto possono essere erogati da Sardegna IT con
una tempestivita e un effort, in termini di risorse umane e competenze da mettere in
campo, non raffrontabile con altri operatori del mercato, stante il livello di know how
acquisito dalla Societa in-house;

L'art. 7 c. 2 D.Lgs. n. 36/2023 per cui le stazioni appaltanti e gli enti concedenti
possono affidare direttamente a societa in house lavori, servizi o forniture, nel rispetto
dei principi di cui agli articoli 1, 2 e 3;

che per le prestazioni strumentali in oggetto, sussistano i vantaggi in termini di
economicita, di celerita e di perseguimento di interessi strategici, cosi come
dettagliatamente riportato nella relazione istruttoria sotto riportata;

altresi il D.Lgs. n. 175/2016 che ex art. 2 e art. 16, consente I'affidamento diretto a
societa in house purché non abbiano partecipazione di capitali privati (salvo se
prescritte dalla legge e se non comportanti poteri di controllo o di veto o esercizio di
un’influenza determinante sulla societa), e purché i relativi statuti prevedano che oltre

I'80% del fatturato sia effettuato nello svolgimento dei compiti affidati da enti pubblici;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

VISTA

VISTA

l'iscrizione della Regione Sardegna nell’'Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e
degli enti aggiudicatori che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di
proprie societa in house, in relazione agli affidamenti a Sardegna IT ex delibera n.
485 del 30/05/2018 del Presidente ANAC (che prevede liscrizione della Regione
Sardegna nell’Elenco delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori
che operano mediante affidamenti diretti nei confronti di proprie societa in house);

la D.G.R. n. 50/5 del 5/12/2006, con cui la Regione Sardegna ha disposto la
partecipazione alla s.r.l. Sardegna IT destinata ad operare, quale societa in house, in
favore della Regione per il sostegno dei processi innovativi che verranno attuati all’
interno della propria organizzazione;

la D.G.R. n. 22/12 del 17/6/2014, che consente alle strutture dell’Amministrazione
Regionale di affidare alla societa in house Sardegna IT la fornitura di beni e servizi in
materia di Information and Communication Technologies (ICT), seghatamente per
servizi di progettazione, project management, gestione e manutenzione;

la D.G.R. n. 45/36 del 27/11/2024, con cui la Giunta regionale ha approvato lo
schema di Convenzione Quadroper la disciplina dei rapporti tra la Societa Sardegna
IT e 'Amministrazione, con principi e disposizioni generali per affidamenti a Sardegna
IT nelle materie predette;

che la Convenzione Quadro esplicita negli allegati i servizi affidabili (consulenza,
application management, infrastrutturali, di rete, di supporto), le tariffe professionali
applicabili, nonché lo schema delle lettere di incarico con cui di volta in volta possono
essere formalizzati i singoli affidamenti nei limiti dei primi e a seguito di un apposito
confronto negoziale e di presentazione di offerta;

la richiesta di offerta tecnica-economica prot. n. 30875 del 14/05/2025 avente per
oggetto “Richiesta Offerta per incarico di Direzione dell’Esecuzione del Contratto”,
sebbene non allegata costituisce parte integrante e sostanziale della presente, per I
erogazione dei servizi di Direzione dellEsecuzione del Contratto e per i correlati
servizi relativi all'Ufficio del DEC e di supporto all'ufficio del RUP;

I'offerta tecnico-economica della Societa SARDEGNA IT prot. n. 1311 del 29/05/2025
(prot. RAS n. 34566 del 30/05/2025) che sebbene non allegata costituisce parte
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

RILEVATO

PRESO ATTO

VISTA

ACCERTATO

VISTI

RILEVATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

integrante e sostanziale della presente, per servizi di consulenza e incarico di
direzione dell’esecuzione del contratto relativo ai “Servizi e prodotti per il Re-Architect
in cloud e la trasformazione digitale del SIL Sardegna” - CUP 071C24000070009 —
CIG B2B394AF2D

che I'importo complessivo dell’offerta, ammonta a € 158.600,00 (€ 130.000,00, al
netto di IVA al 22% pari a € 28.600,00);

del CV in formato europeo e delle dichiarazioni di insussistenza di conflitti di interesse
del dirigente proposto per il ruolo di DEC e degli altri componenti del gruppo di lavoro;
la relazione istruttoria prot. n. 35534 del 05/06/2025 del coordinatore del Settore
gestione risorse IT e sistema informativo Dott. Antonello Cesare, che sebbene non
allegata costituisce parte integrante e sostanziale della presente, che valuta
positivamente I'affidamento in house e ritiene che tale scelta consenta di ottimizzare I
utilizzo delle risorse assegnate al progetto e trattandosi di offerta economicamente
congrua, anche in termini di efficienza, di economicita e di qualita del servizio, nonché
di ottimale impiego delle risorse pubbliche;

altresi che il rapporto tra Regione e Sardegna IT non ha carattere oneroso, in quanto
il finanziamento concesso € erogato al solo fine di rimborsare i costi della prestazione;
lo Statuto e la visura storica di SARDEGNA IT, dai quali risulta che la forma di
controllo analogo esercitato dal’Amministrazione, la prevalenza dell’attivita svolta e
partecipazioni private rispondono ai requisiti di legge per gli affidamenti in house;
pertanto, che sussistono tutti i presupposti previsti dalla legge per disporre I
affidamento in house in favore di Sardegna IT dei servizi, meglio descritti sopra,
mediante sottoscrizione di apposita lettera d'incarico allegata;

che alla conseguente spesa si fara fronte mediante I'utilizzo degli stanziamenti iscritti
in capo al Servizio scrivente — CdR 00.10.01.09 — cap. FR SC06.1622 per €
158.600,00 (€ 130.000,00, al netto di IVA al 22% pari a € 28.600,00) a valere sul
Bilancio Regionale 2025/2027, di cui: € 28.000,00 sull'annualita 2025, €. 61.000,00
sull'annualita 2026 e €. 69.600,00 sull’annualita 2027;

che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli

artt. 7,15 e 19 c.9 del codice di comportamento;
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTI

ART.1

ART.2

ART. 3

ART. 4

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

gli articoli 12 e 13 della L.R. 13 novembre 1998, n. 31;

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, € disposto I'affidamento diretto in house dei
servizi come descritti in premessa e in base agli elementi definiti nei documenti che si
allegano alla presente determinazione.

Si precisa che:

. il fine che si intende perseguire con il contratto & acquisire i servizi di cui sopra;

. l'oggetto del contratto & I'esecuzione, per conto dellAmministrazione, dei
servizi di cui in premessa;

. le clausole essenziali dell’affidamento sono specificate nella lettera d’incarico
allegate alla presente;

. ai sensi dei presupposti per I'affidamento in house, l'intera attivita dovra essere
svolta dall’affidatario attraverso proprie strutture e personale;

. il contratto avra durata fino al 31/12/2027 e sara definito mediante
sottoscrizione della lettera di incarico;

. la modalita di scelta del contraente & I'affidamento diretto in house di cui in
premessa all’operatore individuato compatibilmente con l'oggetto del contratto,
da aggiudicarsi in base agli elementi definiti nella lettera di incarico con offerta
tecnico economica, allegata alla presente determinazione, per un importo di €

158.600,00 (€ 130.000,00, al netto di IVA al 22% pari a € 28.600,00).

Si approva la lettera d'incarico, con I'offerta tecnico-economica, allegata alla presente
per formarne parte integrante e sostanziale, e si autorizza la sottoscrizione e l'inoltro
all'affidatario per la perfezione dell'affidamento, con descrizione dei servizi da
affidare, condizioni e modalita di pagamento e relativo budget;

La presente € adottata sotto condizione risolutiva consistente nella mancata stipula e
/o esecuzione o nella intervenuta risoluzione del contratto d'appalto relativo alla

procedura in oggetto a cui si riferisce
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Lo stanziamento finanziario per I'affidamento & pari a € 158.600,00 (€ 130.000,00, al
netto di IVA al 22% pari a € 28.600,00) a valere su stanziamenti iscritti in capo al
Servizio di Funzioni Trasversali, sistema informativo e controlli di primo livello — CdR
00.10.01.09 — cap. FR SC06.1622 a valere sul Bilancio Regionale 2025/2027, di cui:
€ 28.000,00 sull'annualita 2025, €. 61.000,00 sull’annualita 2026 e €. 69.600,00 sull’
annualita 2027;
La presente determinazione
- & adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del
personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della in Regione;
- € trasmessa al Direttore Generale;
- € comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, al’Assessore del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
Il Direttore del Servizio Funzioni Trasversali,
Sistema Informativo e Controlli di Primo Livello
Ing. Piero Berritta
(firma digitale)

Siglato da :
ANTONELLO CESARE
Firmato digitalmente da

PIERO BERRITTA
10/06/2025 11:27:10
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