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il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1, prot. n. 1077 del 06/03/2020, col quale è

stato modificato l’assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro,

VISTO

la Legge regionale  4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in

materia di organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014,

n. 57 ed in particolare l’art. 11 che modifica l’art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998

disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTO

la Legge regionale 13.11.1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale regionale

e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U. Sardegna 17

novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25 sulle

responsabilità dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA

il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli

22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

VISTA

laLegge regionale  01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione

Professionale in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;

VISTA

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21.12.1978, n.845 (GU n.

362 del 30/12/1978);

VISTA

la L.R. 7 gennaio 1977, n. 1 recante norme sull'organizzazione amministrativa della

Regione Sardegna e sulla competenza della Giunta, della Presidenza e degli

Assessorati regionali;

VISTA

lo Statuto Speciale per la Sardegna, approvato con L.Cost. 26/02/1948 n. 3 e le

relative norme di attuazione;

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

Integrazioni alle Linee Guida - Integrazione alla Det. 1994/29891 del 02/05/2024 -

Artt. 4.2.1 - 4.2.2 - 4.2.3 AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI

PERCORSI FORMATIVI VOLTI ALLA CERTIFICAZIONE DI PROFILI DI

QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEI PROFILI DI

QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI AI FABBISOGNI DI COMPETENZE

ESPRESSI DAI DATORI DI LAVORO IN AMBITO REGIONALE

Oggetto:

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per I Cittadini
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- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati

VISTI

- la Legge Regionale 29 dicembre 2023, n. 18, recante: “Legge di stabilità 2024"

pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna (BURAS)

30 dicembre 2023, n. 72

- la Legge Regionale 29 dicembre 2023 n. 19, recante: “Bilancio di previsione 2024-

2026”, pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma della Sardegna

(BURAS) 30 dicembre 2023, n. 72

VISTE

il D.lgs. n. 165 del 2001, Articolo 53, comma 16-ter, “Incompatibilità, cumulo di

impieghi e incarichi” che introduce le Clausole di Pantouflage (comma introdotto

dall'art. 47, comma 1, decreto-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dall'art. 52 del d.

lgs. n. 150 del 2009);

VISTO

Ia Legge 241/1990 e ss.mm.ii. “Nuove norme del procedimento amministrativo”;VISTA

la nota Prot. n. 47823 del 11/09/2023 con la quale il Direttore Generale del Lavoro,

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale ha comunicato la presa

di servizio della dott.ssa Ornella Cauli, che ha assunto le funzioni di Direttore del

Servizio Attuazione delle politiche per i cittadini;

VISTA

il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 50 prot. 14983 del 6.09.2023 con il

quale sono state conferite alla dirigente Dott.ssa Ornella Cauli le funzioni di Direttore

del Servizio Attuazione delle politiche per i cittadini presso la Direzione Generale dell’

Assessorato del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione

n.  49 prot. n. 3400 del 26.07.2023, con il quale sono state conferite al dott.

Eugenio Annicchiarico le funzioni di Direttore Generale della Direzione Generale dell’

Assessorato regionale del Lavoro, Formazione Professionale,  Cooperazione e

Sicurezza Sociale;

VISTO

il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 2 del 12.05.2023 di modifica dell’assetto

organizzativo della suscritta Direzione generale del Lavoro;

VISTO

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito del

medesimo Assessorato;
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- Regolamento n. 2014/240 della Commissione recante un Codice europeo di

condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europeo;

- il Regolamento (UE, EURATOM) 2018/1046 del parlamento europeo e del consiglio

del 18 luglio 2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale

dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE)

n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223

/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento (UE,

EURATOM) n. 966/2012;

- Regolamento (UE) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il

Quadro Finanziario Pluriennale (QFP) per il periodo 2021-2027;

-  Regolamento (UE) 2020/852 del 18 giugno 2020, e, in particolare, l’art.17, che

definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno

significativo (DNSH, “ ”) e la Comunicazione della CommissioneDo no significant harm

UE 2021/C58/01 “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un

danno significativo » a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la

resilienza”

-Regolamento (UE) 2021/1056 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021 che istituisce il Fondo per una transizione giusta;

- Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo del Consiglio del 24 giugno

2021 che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento

(UE) n. 1296/2013;

-Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno

2021 recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo

VISTI

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95 /46

/CE (General Data Protection Regulation - GDPR);

- il D.lgs. 101/2018 “Disposizioni per l’adeguamento della normativa nazionale alle

disposizioni del regolamento (UE) 2016 /679 del Parlamento Europeo e del Consiglio,

del27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al

trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga

la direttiva 95/46CE” (regolamento generale sulla protezione dei dati);
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- la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008, n.

2008/C 111/01, sulla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per

l'apprendimento permanente (EQF), pubblicata nella G.U.U.E. 6 maggio 2008, n. C

118;

- la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2017 sul quadro europeo delle

qualifiche per l’apprendimento permanente (European Qualifications Framework -

EQF), che abroga la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio, del

23 aprile 2008, sulla costituzione del quadro europeo delle qualifiche per l’

apprendimento permanente (2017/C 189 /03). Il quadro europeo delle qualifiche

consente di confrontare le qualifiche professionali dei cittadini dei paesi europei. Per

ogni qualifica rilasciata in Europa può essere identificato il corrispondente livello di

EQF, al fine di confrontare qualifiche acquisite in diversi paesi. L'EQF adotta un

VISTE

il D.Lgs. 16/01/2013, n. 13, che definisce le norme generali e i livelli essenziali delle

prestazioni per l'individuazione e la validazione degli apprendimenti non formali e

informali e gli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle

competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n.

92, pubblicato nella GU 15 febbraio 2013, n. 39;

VISTO

-l'Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione di

Esecuzione della Commissione C(2022) 4787 del 15 luglio 2022;

-Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 6166 final del 25.8.2022 che

approva il programma "PR Sardegna FSE+ 2021-2027" per il sostegno a titolo del

Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore

dell'occupazione e della crescita" per la regione Sardegna in Italia. CCI

2021IT05SFPR013;

- Nota EGESIF 14-0017 “Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)”.

VISTI

regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una

transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura,

e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e

integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per

la gestione delle frontiere e la politica dei visti.
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- l’Accordo sancito dalla Conferenza unificata, nella seduta del 27 luglio 2011

riguardante la definizione delle aree professionali relative alle figure nazionali di

riferimento dei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al decreto

legislativo 17 ottobre 2005, n. 226;

- l’Accordo Conferenza Stato Regioni del 19 gennaio 2012, riguardante l’integrazione

del Repertorio delle figure professionali di riferimento nazionale approvato con l’

Accordo Stato Regioni del 27 luglio 2011;

- l’Accordo Conferenza Stato Regioni 20 dicembre 2012, n. 252, riguardante la

referenziazione del sistema italiano delle qualificazioni al quadro europeo delle

qualifiche per l’apprendimento permanente (EQF) di cui alla raccomandazione del

Parlamento Europeo del 23 aprile 2008;

VISTI

-il Vademecum Monitoraggio del Ministero dell’Economia e delle Finanze -

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, dicembre 2015 e s.m.i.;

-Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con  delibera ANAC n.1064

/2019;

-Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2022–

2024;

-Decreto Interministeriale del 5 gennaio 2021 “Disposizioni per l’adozione delle linee

guida per l’interoperatività degli enti pubblici titolari del sistema nazionale di

certificazione delle competenze (GU n. 13 del 18/01/2021);

-Accordo di Partenariato 2021-2027 dell’Italia che è stato adottato con Decisione di

Esecuzione della Commissione C (2022) 4787 del 15 luglio 2022.

VISTI

sistema basato sui risultati di apprendimento ottenuti alla fine del percorso di

formazione. Il 3° Livello EQF corrisponde all’Attestato di qualifica di operatore

professionale; il 4° livello EQF corrisponde al Diploma professionale di tecnico;

- la Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 (2018/C 189/01) relativa alle

competenze chiave per l’apprendimento permanente pubblicata in Gazzetta ufficiale

dell'Unione europea il 4.6.2018;

- Raccomandazione del Consiglio del 30 Ottobre 2020 relativa a “un ponte verso il

lavoro, che rafforza la garanzia per i giovani”;



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

6/17

la Deliberazione della Giunta regionale n. 31/10 del 13.10.2022, PR FSE+ Sardegna

2021-2027 “Il PR FSE+ Sardegna 2021-2027 al servizio della dignità”. Presa d’atto

VISTA

il Decreto interministeriale del 30.06.2015 concernente la definizione di un quadro

operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle

relative competenze nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e

formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del D.Lgs. n. 13/2013;

VISTO

- la D.G.R. n. 33/9 del 30 giugno 2015 con la quale la Regione Sardegna, in qualità di

soggetto titolare ai sensi del D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, definisce il Sistema

regionale per l’individuazione, validazione e certificazione delle competenze;

- la D.G.R. n. 3/28 del 23 gennaio 2023 che dispone la Definizione del Servizio di

Individuazione e Validazione delle Competenze nell’ ambito del Sistema Regionale di

Certificazione delle Competenze ai sensi del Decreto interministeriale del 5 gennaio

2021: Sistema nazionale di certificazione delle competenze Linee guida per l’

interoperatività degli enti pubblici titolari (articolo 3, comma 5, D.Lgs. n. 13/2013).

VISTE

il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e

Sicurezza sociale n. 2/80/2009 del 16 gennaio 2009, recante “Decreto interpretativo

del Decreto assessoriale n° 10/05 del 12 aprile 2005 con il quale sono state emanate

le direttive per la definizione del nuovo modello di accreditamento regionale per le

Agenzie formative, ex Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio 2005, n° 7

/10;

VISTO

la D.G.R. del 22 febbraio 2005, n. 7/10, recante “Decreto del Ministero del Lavoro del

25 gennaio 2001, n. 166 - Indirizzi generali sulle modalità di accreditamento dei

soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse

pubbliche;

VISTA

che i costi unitari (UCS) di cui alla Deliberazione ANPAL sono applicabili all'Avviso in

oggetto, in quanto vi è una sostanziale analogia tra i percorsi formativi dei programmi

GOL e PON IOG sopraccitati e che in tali programmi si utilizzano le stesse fasce e se

 degli incaricati delle attività didattiche;niority

CONSIDERATO

Deliberazione ANPAL n. 5 del 12/04/2023 che approva le tabelle standard di costi

unitari del Programma GOL e del PON IOG 2014-2020, Adeguamento 2023;

VISTA
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  - DGR 3/28 del 27.1.2023 “Definizione del Servizio di Individuazione e Validazione

delle Competenze nell’ambito del Sistema Regionale di Certificazione delle

Competenze ai sensi del Decreto interministeriale del 5 gennaio 2021: Sistema

nazionale di certificazione delle competenze Linee guida per l’interoperatività degli

enti pubblici titolari (articolo 3, comma 5, D.Lgs. n. 13/2013)”;

- Determinazione n. 1120, Prot. 20660 del 18/03/2022, PR FSE + Sardegna 2021

/2027 - Valutazione del principio  (DNSH). Approvazione checkDo no significant harm

list;

- D.G.R. n. 16/24 del 05.05.2021 “Legge regionale 12 aprile 2021, n. 7 "Riforma

dell'assetto territoriale della Regione. Modifiche alla legge regionale n. 2 del 2016,

alla legge regionale n. 9 del 2006 in materia di demanio marittimo e disposizioni

urgenti in materia di svolgimento delle elezioni comunali", articolo 2, comma 3.

Aggiornamento dello schema di riforma dell'assetto territoriale previsto dagli articoli 3,

4 e 5 della legge regionale n. 7/2021;

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 17/27 del 4.05.2023 “Attuazione della

deliberazione della Giunta regionale n. 38/57 del 21.12.2022. Programmazione di

dettaglio degli interventi di politica del lavoro e della formazione professionale e

VISTE

- la Metodologia e criteri per la selezione delle operazioni da ammettere al

cofinanziamento del Fondo sociale europeo Plus (FSE+) Versione 1.0 approvati dal

Comitato di Sorveglianza il 16.11.2022;

- il Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) versione 1.0 del PR FSE+2021-2027,

pubblicato con determinazione n. 35642/3125 del 29.06.2023;

- Determinazione n. 5358 prot. n. 72830 del 14.11.2022, “Nomina punto di contatto

per il rispetto della Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea”;

VISTE

la determinazione dell’Autorità di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844/2559

del 12/06/2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17/12

/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per l’

Operatore del PO FSE 2014-2020 Versione 1.0”;

VISTA

definitiva del Programma, istituzione del Comitato di Sorveglianza e adempimenti

successivi all’approvazione;
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indirizzi per la definizione delle procedure di evidenza pubbliche volta alla

costituzione di una offerta integrata di percorsi formativi volti alla certificazione di

profili di qualificazione corrispondente ai fabbisogni di competenze espressi dai datori

di lavoro in ambito regionale e alla salvaguardia e prosecuzione degli interventi

previsti nel Piano di attuazione regionale del Programma nazionale Garanzia Giovani

2014-2020”;

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 38/57 del 21.12.2022 “Linee di indirizzo per il

finanziamento di politiche del lavoro e della formazione professionale, a valere sugli

stanziamenti disponibili per l'annualità 2022 relativi al Programma integrato plurifondo

per il lavoro “LavoRAS”. L.R. n. 1/2018 e al Fondo per lo sviluppo delle attività

produttive e del mercato del lavoro in ambito regionale e locale, denominato “Lavoro

in Sardegna” di cui all’art. 10, commi 1-7 della L.R. n. 17/2021 e all’art. 8, comma 1,

della L.R. n. 3/2022”;

- D.G.R. 33/9 del 16/07/2009 che istituisce il Repertorio Regionale delle figure

professionali (RRFP);

- D.G.R. 50/26 del 21/12/2012 “Sistema Regionale per la certificazione delle

competenze”;

- Determinazione n. 16832/1884/F.P. del 24.04.2014 “Sistema regionale per la

certificazione delle competenze. Attuazione della Deliberazione G.R. n. 50/26 del

21.12.2012”;

- D.G.R. 32/18 del 07/08/2014 “Sistema Regionale per l’individuazione e la

validazione delle competenze”;

- D.G.R. N. 37/11 del 21/06/2016 “Approvazione definitiva Statuto della Agenzia

sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge regionale 17 maggio 2016, n.

9”;

- D.G.R. N. 37/12 del 21/06/2016 “Approvazione definitiva organizzazione e

dotazione organica della Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL).

Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 11, comma 4”;

- Manuale delle procedure di Gestione ad uso dei Responsabili di azione Versione

5.0, approvato con Determinazione n. 9332/472 del 04/02/2022;
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che  con la DGR  n. 17/27 del 04/05/2023 si è deliberato di destinare euro 15.000.000

all'attuazione di un Avviso pubblico, sul modello dell'Avviso pubblico a favore di

disoccupati per la costituzione dell'offerta di percorsi di qualificazione  rivolti  alle

Agenzie formative accreditate in Sardegna per la realizzazione di percorsi formativi

volti alla certificazione di profili di qualificazione inseriti nel Repertorio Regionale dei

Profili di Qualificazione (RRPQ) rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dai

datori di lavoro in ambito regionale con particolare riferimento a:

DATO ATTO

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 51/3 DEL 16.10.2018 “Modello

organizzativo e adempimenti finalizzati all’applicazione del Regolamento europeo in

materia di protezione dei dati personali con riguardo alla sicurezza dei dati personali:

procedura di gestione delle violazioni di dati personali ( )”;data breach

- Decreto presidenziale n. 48 del 23 maggio 2018 “Regolamento (UE) 2016/679 del

Parlamento e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di

tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei

dati). Delega delle funzioni del titolare del trattamento”;

- Deliberazione di Giunta Regionale n. 39/56 del 8.10.2021 “Strategia Regionale per

lo Sviluppo Sostenibile. Indirizzi per l’attuazione”;

- determinazione del Direttore generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale n. 3477 prot. 61595 del 23.06.2021 “POR FSE

2014-2020 Approvazione Regolamento interno e relativi allegati per le verifiche sulle

autocertificazioni – ai sensi dell’art. 71 del dpr 445/2000”;

VISTE

dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse del Dirigente,

del Responsabile del settore e del funzionario istruttore in attuazione dell’art. 6 bis

della L. 241/1990 e degli artt. 7, 15 e 19, comma 9, del Codice di comportamento del

personale della Regione Autonoma della Sardegna;

PRESO ATTO

la Delibera di Giunta Regionale n. 43/7 del 29.10.2021 avente ad oggetto: Adozione

del nuovo "Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle

Società partecipate della Regione Autonoma della Sardegna";

VISTA
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dell'approvazione delle Linee Guida regionali per la definizione degli standard

formativi e per il riconoscimento dei crediti formativi per i profili professionali di

PRESO ATTO

la nota della Direzione Generale di ASPAL,  n. 44190/2023 del 24/05/2023, con la

quale sono stati trasmessi i dati elaborati dall'Osservatorio regionale del mercato del

lavoro, sui Profili di Qualificazione presenti nel repertorio regionale (EQF 3 e

superiori) con particolare attenzione all’analisi delle esigenze evidenziate dai datori di

lavoro, operanti in ambito regionale, nella copertura delle posizioni lavorative vacanti

ed alle figure professionali di difficile reperimento;

VISTA

che  con la DGR  n. 17/27 del 04/05/2023 si è dato mandato alla "Direzione generale

dell'ASPAL, in raccordo strategico con la Direzione generale del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, affinché, per il tramite

dell'Osservatorio regionale del mercato del lavoro, fosse effettuata la valutazione dei

Profili di Qualificazione presenti nel repertorio regionale finalizzata ad una

suddivisione in classi /categorie sulla base delle risultanze delle analisi dei fabbisogni

disponibili e di approfondimenti, a livello regionale e subregionale, circa le difficoltà

evidenziate dai datori di lavoro operanti in ambito regionale nella copertura delle

posizioni lavorative vacanti, al fine di potere individuare in maniera efficace e

puntuale, tra i profili di qualificazione certificabili in Sardegna, quelli maggiormente

rispondenti alle esigenze del sistema produttivo regionale;

DATO ATTO

1. profili di qualificazione particolarmente ricercati negli ambiti della Strategia di

Specializzazione Intelligente S3 con particolare riferimento alle dinamiche del

mercato del lavoro connesse con le transizioni ecologica e digitale (green e blue

economy; economia circolare; ICT);

2. profili di qualificazione connessi al Made in Sardinia;

3. profili di qualificazione particolarmente richiesti in funzione delle esigenze

organizzative

negli ambienti di lavoro (lavoro agile, sviluppo e potenziamento delle capacità

imprenditoriali e manageriali, etc.);

4. altri profili di qualificazione particolarmente ricercati sulla base delle risultanze che

emergeranno da valutazioni mirate sul mercato del lavoro regionale";
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la Determinazione n.  40411/3413  del 11/07/2023 con la quale si è provveduto

all'approvazione dell'Avviso pubblico per il finanziamento di percorsi formativi volti alla

VISTA

- la Determinazione n. 3378  prot. 39934  del 10.07.2023  di rilascio del parere di

conformità sull'Avviso in oggetto da parte dell'Autorità di Gestione del PR FSE+

Sardegna 2021-2027;

VISTE

la determinazione dell'AdG PR FSE+ 2021-2027 al servizio della dignità n. 1863 prot.

25644 del 09.05.2023 con la quale è stato approvato il calendario degli inviti (1-2023),

che prevede, tra gli Avvisi di competenza della nuova programmazione, la

pubblicazione dell'Avviso  per il finanziamento di percorsi formativi volti alla

certificazione di profili di qualificazione inseriti nel repertorio regionale dei profili di

qualificazione (RRPQ) rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di

, con una dotazione finanziaria pari a € 15.000.000,00;lavoro in ambito regionale

VISTA

che con la DGR   n. 17/27 del 04/05/2023 si è deliberato  "di definire la struttura, i

contenuti e l'articolazione dell'avviso pubblico e dei relativi allegati in modo coerente

con i dispositivi di programmazione e attuazione vigenti per la programmazione FSE

Plus 2021/2027 al fine della successiva rendicontazione dei progetti all'interno del

Programma Regionale";

DATO ATTO

la nota n. 35083  del 27/06/2023 con la quale l'Assessore del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, ha approvato la proposta di

modifica del catalogo dei Profili di Qualifica da inserire nell'Avviso, di cui alla DGR n.

17/27 del 04/05/2023, elaborato a seguito dei dati ricevuti dall'OML, con la citata nota

n. 44190/2023 del 24/05/2023,  inviata con la nota n. 0034741del 23.06.23;

VISTA

la nota n. 0033532 del 16/06/2023 con la quale l'Assessore del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, ha approvato il catalogo dei Profili

di Qualifica da inserire nell'Avviso, di cui alla  DGR n. 17/27 del 04/05/2023, elaborato

a seguito dei dati ricevuti dall'OML, con la citata Nota n. 44190/2023 del 24/05/2023;

VISTA

Operatore forestale e Operatore forestale specializzato, approvate con

determinazione n. 2485 prot. 30295 del 30.05.2023, in attuazione della DGR n. 40/12

del 14.10.2021;



ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

12/17

la propria precedente determinazione n. 5127 prot. n.60473 del 18/10/2023, con laVISTA

che i percorsi formativi che hanno raggiunto il numero minimo di dodici iscritti, pari all’

80% del numero di destinatari richiesto dall'Avviso per l’avvio, sono ammessi a

finanziamento nel limite della dotazione finanziaria disponibile e che l’ammissione a

finanziamento avviene secondo l’ordine cronologico di raggiungimento del numero

minimo di iscritti;

PRESO ATTO

la Determinazione n. 60292/5116 del 17.10.2023, con la quale il Direttore del Servizio

Banche Dati, Controlli e Valutazioni ha approvato gli esiti delle verifiche di

ammissibilità dei Dossier di Candidatura Telematica (di seguito: “DCT”) pervenuti nei

termini della “  prevista dall’art. 9 dell’Avviso e riportati nell’Elenco allegatofinestra 1”

alla medesima (Allegato A), approvando altresì il relativo elenco dei percorsi formativi

ammessi (Allegato B della medesima Determinazione);

VISTA

l’Accordo procedimentale n. 121 Prot. n. 67448 del 20/11/2023 stipulato tra

Assessorato del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

e ASPAL, ai sensi dell'art. 15 della L. 241/1990;

VISTO

l’Accordo procedimentale n. 291 Prot. n. 85075 del 29/12/2022 stipulato tra

Assessorato del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale

e ASPAL, ai sensi dell'art. 15 della L. 241/1990;

VISTO

le "Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle Operazioni” approvate con

Determinazione n. 57134/4793 del 3.10.2023;

VISTE

la Determinazione n.53571/4513 del 18.09.2023  con la quale è stato ulteriormente

modificato il medesimo Avviso pubblico per il finanziamento di percorsi formativi volti

alla certificazione di profili di qualificazione inseriti nel Repertorio regionale dei profili

di qualificazione (RRPQ) rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dai datori

di lavoro in ambito regionale e le relative appendici;

VISTA

la Determinazione con prot. 46265/4264 del 01/09/2023 con la quale è stato

modificato il medesimo Avviso pubblico;

VISTA

certificazione di profili di qualificazione inseriti nel Repertorio regionale dei profili di

qualificazione (RRPQ) rispondenti ai fabbisogni di competenze espressi dai datori di

lavoro in ambito regionale e delle relative appendici;
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in ossequio ai principi di efficienza, economicità e trasparenza dell'azione

amministrativa, di dover fornire alcuni chiaririmenti in merito ai punti   più controversi

RITENUTO

dei numerosi quesiti e richieste di chiarimenti pervenuti allo scrivente Servizio da

parte dei Beneficiari n merito a disposizioni contenutenell'Avviso pubblico;

PRESO ATTO

l'art. 4.2.1 delle Linee Guida, nella parte in cui recita "L’anticipazione potrà essere

richiesta un’unica volta successivamente all’avvio del percorso formativo per un

, importo pari al 60% dell’UCS ora/corso direttamente sul SIL Sardegna o, se non

disponibile la procedura informatica, attraverso i modelli che saranno allegato alla

" Convenzione o resi disponibili successivamente dal Responsabile del procedimento

RICHIAMATO

L'art. 16.1 dell'Avviso pubblico, approvato con la determinazione n. 5528 Prot. n.

64792 del 9.11.2023, il quale prevede la possibilità di richiedere l'anticipazione a

seguito di presentazione garanzia fidejussoria

VISTO

Le Determinazioni:

• 5898/69236 del 27/11/2023 1° atto di concessione

• 5945/69820 del 29/11/2023 2° atto di concessione

• 6235/72019 del 07/12/2023 3° atto di concessione

• 6599/75485 del 21/12/2023 4° atto di concessione

• 235/1812 del 12/01/2024 5° atto di concessione 

• 809/10371 del 09/02/2024 6° atto di concessione

VISTE

che per il calcolo del raggiungimento dei 12 iscritti sono stati computati i soli

destinatari in possesso dei requisiti previsti all'art. 5 dell'Avviso risultanti dal verbale di

chiusura delle attività di selezione da parte dei Beneficiari;

PRESO ATTO

che i percorsi formativi indicati nell'elenco allegato alla presente Determinazione

hanno raggiunto il numero minimo di dodici iscritti, pari all'80 % del numero dei

destinatari;

PRESO ATTO

quale, ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso, sono stati aperti i termini di presentazione delle

domande di partecipazione telematica (DPT) attraverso l’applicativo SIL per i percorsi

formativi del Catalogo dell’offerta formativa dei Profili di Qualificazione
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L'art. 4.2.2 Erogazione intermedia, viene così integrato: "Nel caso di richiesta di

anticipazione, l’erogazione intermedia potrà essere concessa, per un importo del 30% 

,  relativo alla componente “UCS ora/corso” più gli oneri ulterioridella sovvenzione

maturati derivanti dalle UCS ora/allievo, a seguito di presentazione di domanda di

rimborso e rendicontazione di almeno il dell'attività corsuale e di verifica da parte70% 

ART.3

viene così integrato  "L'art.  4.2.1 Erogazione di anticipazione, Il Beneficiario potrà

richiedere un’erogazione a titolo di anticipazione, previa presentazione di garanzia

fideiussoria conforme a quanto previsto dalla determinazione prot. n. 32376/3381 del

13 luglio 2018 e ss.mm.ii. e nel rispetto di quanto previsto nel punto precedente dell'

art. 4. L’anticipazione potrà essere richiesta una sola volta successivamente all’avvio

del percorso formativo per un importo pari al 60% , direttamente sul della sovvenzione

SIL Sardegna o, in caso di indisponibilità della procedura informatica, attraverso i

modelli che saranno allegati alla Convenzione o resi disponibili successivamente dal

"Responsabile del procedimento

ART.2

Per le motivazioni indicate in premessa,  in relazione all'AVVISO PUBBLICO PER IL

FINANZIAMENTO DI PERCORSI FORMATI RIVOLTI ALLA CERTIFICAZIONE DI

PROFILI DI QUALIFICAZIONEINSERITI NEL REPERTORIO REGIONALE DEI

PROFILI DIQUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI AI FABBISOGNI

DICOMPETENZE ESPRESSI DAI DATORI DI LAVORO IN AMBITO REGIONALE,

ad integrazione delle Linee Guida adottate con determinazione n. 5528 Prot.n. 64792

del 09/11/2023 e con determinazione n. 1994 prot. 29891 del 02/05/2024 si

approvano i successivi articoli. 

ART.1

DETERMINA

altresì, in un'ottica di un minor grado di esposizione al rischio da parte

dell'Amministrazione Regionale e al fine di limitare un'eccessiva immobilizzazione

delle risorse disponibili presso le Agenzie Formative a fronte di un'esigua

rendicontazione delle attività formative loro concesse, di dover integrare

la  Determinazione n. 5528 Prot.n. 64792 del 09/11/2023 di approvazione delle Linee

Guida , nonché la Determinazione n. 1994 prot. 29891 del 02/05/2024;

RITENUTO

dell'Avviso;
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L'art. 4.2.3 Erogazione del Saldo, viene   così integrato   "Nel caso in cui non siano

state richieste anticipazioni, il saldo potrà essere concesso a seguito di presentazione

di domanda di rimborso contenente la rendicontazione al 100%  edell'attività corsuale

successiva verifica dell’Amministrazione secondo quanto previsto dal Sistema di

Gestione e Controllo dei fondi. Nel caso in cui siano state presentate rendicontazioni

precedenti (anticipazioni, intermedie….) il saldo potrà essere concesso per la residua

parte restante di rendicontazione, previa verifica dell’Amministrazione secondo

quanto previsto dal Sistema di Gestione e Controllo dei fondi 

Il Beneficiario dovrà presentare la seguente documentazione, firmata digitalmente,

direttamente sul SIL Sardegna o tramite i modelli allegati alla Convenzione:

• Richiesta di erogazione a saldo;

• Rapporto finale di esecuzione (RFE);

• Registri obbligatori o aggiornamento nel caso di istituzione del Registro

elettronico;

• Copia degli Attestati rilasciati dal Beneficiario ai destinatari che hanno

partecipato ai percorsi formativi, controfirmati dagli stessi per ricevuta;

• Riepilogo analitico dei rimborsi spese di viaggio effettivamente erogate agli

allievi, secondo la modulistica che sarà allegata alla Convenzione;

• Modello CV03/04 e Allegato;

• Eventuali output specifici del Progetto.

L’eventuale saldo spettante sarà corrisposto alla conclusione della verifica di primo

livello.

La richiesta di erogazione del saldo deve pervenire al Responsabile del procedimento

entro 60 giorni dalla data di conclusione delle attività stabilita nella Convenzione o in

eventuali successive disposizioni modificative.

ART.4

dell’Amministrazione secondo quanto previsto dal Sistema di Gestione e Controllo dei

fondi.
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In ordine all'erogazione delle indennità di frequenza e viaggio agli Allievi dei percorsi

formativi, si richiama la nota RAS AOO Prot. n. 40816 del 09/06/2022 che prevede "L’

indennità di frequenza può essere erogata: mensilmente, nella misura del 70%, solo

a quei destinatari che abbiano frequentato almeno l'80% delle ore mensili previste dal

percorso formativo. In tal  caso il restante importo relativo ad ogni mensilità sarà

erogato solo nel caso in cui il destinatario superi l’esame di certificazione delle

competenze; integralmente, qualora in relazione ad alcune mensilità non sia stata

assicurata una frequenza pari al almeno l'80% delle ore mensili previste dal percorso

formativo, ma il destinatario abbia comunque validamente superato l’esame di

".certificazione delle competenze

ART.5

L’effettiva applicazione delle UCS previste nell’articolo 3.2 dell’Avviso pubblico è

condizionata per ciascun percorso formativo:

all’effettiva realizzazione da parte del Beneficiario delle attività formative;

all’effettiva partecipazione dei destinatari, con attestazione della presenza sull’

apposito Registro, alla frequenza della quota minima delle ore di formazione, in WBL

e in attività diverse dalla WBL, previste dall’Avviso pubblico;

alla conclusione dell’azione formativa da parte di un numero di destinatari non

inferiore a quello indicato nelle presenti Linee Guida, ferma restando l’autorizzazione

dell’Amministrazione regionale e l’applicazione delle decurtazioni eventualmente

previste nell’ipotesi di riduzione dei destinatari al di sotto della soglia prevista;

all’effettivo svolgimento delle verifiche finali. Per verifiche finali si intendono gli esami

finali, pertanto i modelli CV03/04 e relativi allegati, dovranno essere inseriti nella

rendicontazione a saldo.

Le Linee Guida sono allegate alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale.

La presente Determinazione è pubblicata in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma

della Sardegna www.regione.sardegna.it per il tramite del competente Servizio, nell'ID Web

168915287399313, nonché nella sezione dedicata del portale Sardegna Lavoro.

La presente Determinazione, adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata
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nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; è trasmessa al Direttore

Generale ed  è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

                                        

Il Direttore del Servizio       

Dott.ssa Ornella Cauli(1)        

                                             

                                                                                                                                    

[1]Documento firmato digitalmente in conformità alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, codice dell’amministrazione digitale I documenti sottoscritti

mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. Ai sensi dell’art. 45, comma1, del D.lgs. 82

/2005.
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