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NOTA A VERBALE

Queste Segreterie regionali confermano, con I'odierna sottoscrizione definitiva, il pieno sostegno
all’Accordo raggiunto dopo una lunga trattativa per la modifica degli articoli 40 e 42 del CCRL in
materia di Permessi retribuiti e Permessi brevi, e che si & poi esteso ad altri aspetti significativi
relativi alle Ferie, alla Tutela delle donne ed al Diritto allo studio.

Le scriventi evidenziano come i contenuti dell’Accordo consentano di raggiungere gli obiettivi
principali che da tempo si erano individuati, in particolare per I'art. 40 I'eliminazione della
discrezionalita dirigenziale, il riconoscimento della autocertificazione/autodichiarazione del
dipendente e la pil puntuale esplicitazione delle casistiche della lett. d) “gravi motivi di famiglia e/o
personali”, e per I'art. 42 la maggiore fruibilita, eliminando motivazioni troppo stringenti e restrittive
e limitando in modo drastico la possibilita di negarne I'utilizzo da parte del dirigente.

Si sottolineano inoltre la norma sulla sospensione delle ferie per causa di lutto, i nuovi articoli 39 bis
(Ferie fruibili ad ore, che consente di utilizzare un certo numero di giorni ferie frazionati in ore), 40
bis (altre 18 ore di Permessi retribuiti specifici per motivi di carattere sanitario) e 42 bis (Congedi per
donne vittime di violenza), e le integrazioni nell’art. 59 (Diritto allo studio) relative alla frequenza in
modalita telematica.

Cagliari, 4 giugno 2025

UIL FPL FESAL RAS CLARES CISAL
G. SPANU - G. GARAU - P.MULF’ G. DELIGIA — A. TROFFA - F. FIGUS GIANLUCA CINUS



