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1. Con quali modalità viene attribuito il punteggio per gli accordi con i Sistemi 

bibliotecari e gli Istituti comprensivi?  

In merito al criterio B.2.b) Coinvolgimento biblioteche e scuole si precisa che per la 

valutazione degli accordi stipulati con Sistemi bibliotecari o Istituti comprensivi verranno 

considerate nel conteggio le biblioteche e le scuole se specificamente indicate nell'accordo 

e nelle schede attività, sino al raggiungimento della soglia massima prevista (2 punti sino a 3 

biblioteche o scuole; 4 punti da 4 a 8 biblioteche o scuole; 6 punti per oltre 8 biblioteche o 

scuole). 

2. Quali sono le associazioni per le quali viene attribuito il punteggio per il criterio B.2g) 

Utenze specifiche? 

Le sole associazioni di volontariato o di promozione sociale iscritte al RUNTS (Registro 

unico nazionale Terzo Settore). 

3. I compensi relativi agli autori rientrano tra le spese ammissibili? 

Si, devono essere indicati e dettagliati alla voce "Altre spese" del Consuntivo finanziario 

(Modello C5). 

4. Che cosa si intende per "unità di personale, full time o part time, dedicato 

continuativamente all'attività dell'organismo"? 

Con riferimento al criterio A.1.a) Personale dipendente si precisa che il punteggio potrà 

essere attribuito alle unità del personale dipendente a tempo indeterminato o determinato 

(full time o part time) già assunto dall'organismo in data antecedente alla presentazione 

dell'istanza. 

   


