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DGR 23/27 del 3.07.2024 

 

"PR Sardegna FSE+ 2021-2027 al servizio della dignità"  

per il sostegno a titolo del Fondo Sociale Europeo Plus nell'ambito dell'Obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita". CCI 2021IT05SFPR013  

Decisione della Commissione UE C(2022)6166 del 25.08.2022 

Priorità 1 - Occupazione  

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) 

Missione 5 “Inclusione e coesione” 

Componente 1 " Politiche per il Lavoro” 

Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione”, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU 
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AVVISO DI PRE-INFORMAZIONE 

 

Il presente documento è pubblicato come pre-informazione del successivo Avviso Pubblico al fine di fornire 

un quadro documentale, normativo e procedurale sul quale avviare un periodo di confronto tra la RAS e i 

portatori di interesse. La volontà dell’Amministrazione regionale è quella di informare il maggior numero di 

imprese e soggetti potenzialmente beneficiari del programma FILO Sardegna, e di acquisire altresì 

informazioni che possano rendere la misura ancora più efficace dal punto di vista gestionale. Allo stesso fine 

si intende consentire un periodo congruo per la costituzione dei partenariati e, sulla base delle analisi dei 

fabbisogni delle filiere, formulare opportune ipotesi di programmazione. 

I soggetti interessati potranno inviare i loro contributi per iscritto alla mail 

lav.formazione.servizilavoro@regione.sardegna.it e/o partecipare agli incontri informativi e di animazione 

organizzati allo scopo dall’Amministrazione regionale. 

Gli incontri si svolgeranno di norma in modalità videoconferenza al fine di garantire la partecipazione del più 

ampio numero di soggetti interessati, e verrà data informazione sugli stessi nella pagina del portale della 

Regione Autonoma della Sardegna dedicata alla misura FILO Sardegna. 

Si precisa che - trattandosi di un Avviso di pre-informazione - il presente non da avvio ad alcuna procedura 

di selezione; inoltre, l’ammissibilità delle spese decorrerà esclusivamente secondo le scadenze che verranno 

indicate nel successivo Avviso pubblico. 

Si precisa, infine, che l’Avviso pubblico potrà contenere modifiche rispetto alla pre-informazione dettate non 

solo dal confronto con i portatori di interesse, ma altresì da esigenze di coerenza con i programmi e le fonti di 

finanziamento, nello specifico PR FSE+ e PNNR. 

 

1. Finalità 

Con la misura FILO Sardegna, la Regione definisce una politica strutturale di sistema, sostenendo la 

costituzione di una rete di soggetti, in alcune filiere strategiche dell'economia regionale, a beneficio delle 

imprese che operano in dette filiere e sostenendo la crescita dell’occupazione, creando o facendo emergere 

occasioni di lavoro sul territorio. 

Il presente Avviso di pre-informazione sostiene la sperimentazione di un nuovo modello didattico-organizzativo 

che si affianca e completa l’offerta formativa “tradizionale” autorizzata e finanziata dalla Regione Sardegna, 

prevedendo un coinvolgimento diretto delle imprese, delle Associazioni di categoria datoriali regionali e delle 

Università nel sistema formativo regionale, istituendo così un raccordo organico e continuo tra lavoro e 

formazione.  

Favorendo l’integrazione tra i diversi soggetti formativi – Agenzie formative, Fondazioni ITS, Università - e le 

imprese, che si impegnano a collaborare sulla base delle proprie esperienze e competenze alla progettazione 

e alla realizzazione delle attività sull’intero territorio regionale, si perseguiranno gli obiettivi di riduzione del 

mailto:lav.formazione.servizilavoro@regione.sardegna.it
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mismatching tra domanda e offerta di lavoro e di maggiore connessione tra il sistema delle imprese e il sistema 

della formazione per far fronte ai nuovi fabbisogni di competenze. 

L’obiettivo è quello di uscire dalla logica estemporanea del finanziamento di microprogetti formativi per 

pianificare, al contrario, un’iniziativa di medio termine su intere filiere produttive che metta a disposizione delle 

imprese risorse certe, di dimensioni robuste, programmate su base pluriennale, garantite dalla presenza di un 

soggetto stabile e identificato ed erogate attraverso procedure snelle e semplificate. 

 

2. Oggetto dell’Avviso 

Il presente Avviso di pre-informazione illustra le caratteristiche principali della sperimentazione del modello 

formativo FILO Sardegna. La sperimentazione riguarda le seguenti filiere: 

− Agrifood; 

− Vino e beverage; 

− Costruzioni; 

− Ricettività turistica e servizi dell'accoglienza; 

− Ristorazione; 

− Servizi di cura alle persone; 

− Cantieristica nautica da diporto; 

− Ambiente e energia; 

− Innovazione digitale e new media. 

Le restanti filiere, Cultura e spettacolo e Artigianato tradizionale, previste dalla DGR n. 23/27 del 3.07.2024 

verranno attivate in un secondo momento. 

Per ciascuna delle filiere individuate verrà selezionata una proposta finalizzata alla costituzione di un soggetto 

- ATS FILO Sardegna - a cui sarà assegnato un finanziamento che verrà utilizzato per la realizzazione delle 

attività rivolte alle imprese della filiera e a disoccupati interessati ad entrare in contatto con queste.  

Per ciascuna filiera verrà finanziata la domanda che ottiene il punteggio più elevato, fatto salvo il superamento 

di un punteggio minimo a garanzia della qualità della proposta.  

 

3. Risorse finanziarie 

L’Avviso è finanziato in modo complementare dalle seguenti fonti di Finanziamento, come disposto con DGR 

n. 23/27 del 03.07.2024: 

− Programma Regionale FSE+ 2021/2027; 

− Programma GOL PNRR; 

− Risorse regionali ex art. 15, comma 15 della LR 17 del 20.12.2023. 

Le risorse finanziarie disponibili sono ripartite per filiere strategiche in un primo biennio, come segue: 
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FILIERE STRATEGICHE 
DOTAZIONE 

PER ATS FILO 
PR FSE+ 
ESO4.1 

PR FSE+ 
ESO4.4 

PROGRAMMA 
GOL PNRR 

FONDI 
REGIONALI 

Agrifood  4.687.500,00  812.500,00  812.500,00  2.000.000,00  1.062.500,00  

Vino e beverage 4.687.500,00  812.500,00  812.500,00  2.000.000,00  1.062.500,00  

Costruzioni  4.687.500,00  812.500,00  812.500,00  2.000.000,00  1.062.500,00  

Ricettività turistica e filiera 
dei servizi di accoglienza 

4.687.500,00  812.500,00  812.500,00  2.000.000,00  1.062.500,00  

Ristorazione 4.687.500,00  812.500,00  812.500,00  2.000.000,00  1.062.500,00  

Servizi di cura alle persone 4.687.500,00  812.500,00  812.500,00  2.000.000,00  1.062.500,00  

Nautica 1.875.000,00  325.000,00  325.000,00  800.000,00  425.000,00  

Ambiente ed energia 1.875.000,00  325.000,00  325.000,00  800.000,00  425.000,00  

Innovazione digitale e new 
media 

1.875.000,00  325.000,00  325.000,00  800.000,00  425.000,00  

  33.750.000,00  5.850.000,00  5.850.000,00  14.400.000,00  7.650.000,00  

 

Per il secondo biennio – qualora l’ATS venga confermata a seguito della valutazione di metà percorso – 

potranno essere stanziate ulteriori risorse del PR FSE+ ES04.1 e ES04.4 per le medesime finalità, nonché 

ulteriori fondi regionali, senza la necessità di procedere ad una nuova procedura di selezione. 

 

4. Fasi temporali di attuazione della Misura FILO Sardegna 

La misura si articolerà in due fasi, secondo i seguenti step: 

− FASE 1 “progettazione”, che prevede: 

− Selezione delle proposte a valere sull’Avviso FILO Sardegna; 

− Costituzione delle ATS; 

− Concessione del finanziamento, 

− Progettazione esecutiva. 

− FASE 2 “attuazione e monitoraggio”, che prevede: 

− Attivazione delle attività formative e non formative (servizi per il lavoro); 

− Sviluppo e promozione delle ATS “FILO Sardegna” e altre azioni di sistema; 

− Valutazione delle performance ed eventuale proroga per un secondo biennio. 

Il progetto avrà durata biennale e potranno essere aggiunti ulteriori fondi per un secondo biennio, in base alla 

valutazione della performance di ciascuna ATS. 

Il presente Avviso di pre-informazione illustra sinteticamente: 

− i requisiti dei soggetti proponenti e le caratteristiche dei destinatari; 
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− le fasi di presentazione e approvazione della domanda di partecipazione e del Piano Strategico relativo 

alle attività formative, ai servizi per il lavoro e alle azioni di sistema che le ATS FILO Sardegna di filiera 

intendono realizzare;  

−  il budget finanziario corrispondente alla dotazione economica complessiva riconosciuta per la 

realizzazione delle attività in un periodo di due anni;  

− le disposizioni per l’attivazione dei percorsi formativi e non formativi rivolti ai destinatari e delle azioni di 

sistema. 

 

5. Attività finanziabili 

Ciascuna ATS FILO Sardegna sarà beneficiaria di quattro distinte operazioni, come di seguito sintetizzate: 

 

Tipologia attività finanziabile - Operazione Fonte di finanziamento 

1. Azioni formative per occupati PR FSE+ (ESO4.4) 

2. Azioni formative per disoccupati e servizi per il lavoro PR FSE+ (ESO4.1) 

3. Azioni formative per disoccupati  PNRR - GOL 

4. Azioni di sistema Risorse Regionali 

 

Le attività ammesse riguardano:  

 

Tipologia attività  Attività ammesse 

Azioni formative per occupati  formazione rivolta a imprenditori e manager d’azienda 

piani formativi aziendali on demand per le imprese 

formazione per competenze digitali/linguistiche/trasversali 

formazione per competenze tecnico - professionali anche attraverso 

microcredenziali 

attività seminariali 

Azioni formative per disoccupati  formazione per percorsi di qualifica 

formazione su unità di competenze 

formazione per competenze digitali/linguistiche/trasversali 

Servizi per il lavoro per 

disoccupati  

orientamento specialistico 

Individuazione, Validazione e Certificazione delle competenze 

accompagnamento al lavoro  

attivazione di tirocini extracurriculari  

incontro domanda/offerta 

supporto all’autoimpiego e alla creazione di impresa 
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Azioni di sistema analisi dei fabbisogni formativi e occupazionali delle imprese della filiera 

integrazione del Repertorio con nuovi profili professionali e aggiornamento 

dei profili già inclusi, in esito all’analisi dei fabbisogni delle imprese 

scambi con altre realtà nazionali e internazionali 

piano di comunicazione 

azioni volte al potenziamento del partenariato sul territorio e al 

consolidamento delle ATS FILO Sardegna 

 

I requisiti minimi ed i parametri per la progettazione delle attività sopra indicate sono riportati negli Allegati al 

presente Avviso di pre-informazione e meglio specificati nel successivo Avviso pubblico.  

 

6. Destinatari della misura  

I Destinatari delle attività Azioni formative rivolte ad occupati sono: 

− Titolari di impresa, manager, coadiuvanti di impresa; 

− Lavoratori autonomi; 

− Lavoratori dipendenti di impresa; 

− Lavoratori di età pari o superiore a 55 anni; 

− Lavoratori in condizioni di vulnerabilità; 

− Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro. 

I Destinatari delle attività Azioni formative e servizi per il lavoro rivolti a disoccupati sono: 

− Disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo; 

− Inattivi; 

− Lavoratori precari e stagionali; 

− Giovani di età compresa tra i 18 e i 35 anni; 

− Persone svantaggiate; 

− Disoccupati di origine straniera; 

− Beneficiari di ammortizzatori sociali. 

− Lavoratori a rischio di espulsione dal mercato del lavoro 

Si specifica che non sarà possibile attivare classi miste tra occupati e disoccupati ovvero, per il periodo di 

coesistenza del Programma GOL con il PR FSE+, azioni che prevedano, nello stesso gruppo classe, 

disoccupati finanziati su fondi PNRR-GOL e disoccupati finanziati su fondi PR FSE+. 

 

7. Centri per l’impiego 

Nell’ambito di FILO Sardegna i CPI avranno la funzione primaria di informare i soggetti disoccupati 

relativamente ai percorsi formativi programmati dalle ATS FILO Sardegna e le opportunità di inserimento nel 
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mondo del lavoro ad essi collegati, al fine di orientare i destinatari verso l’offerta formativa più idonea per 

l’inserimento o il reinserimento nel mondo del lavoro. 

 

8. Soggetti proponenti – Beneficiari del finanziamento 

La proposta è presentata da un’ATS, costituenda o costituita, composta da soggetti in possesso dei requisiti 

successivamente indicati. I requisiti devono essere posseduti al momento della presentazione della domanda 

di partecipazione con annesso Piano Strategico e fino alla conclusione del progetto. 

In caso di ATS non ancora costituite, i soggetti componenti dovranno dichiarare l’intenzione di costituirsi in 

ATS indicando i ruoli, le competenze e la suddivisione finanziaria per i singoli Soggetti nell’ambito della 

realizzazione del progetto, fermo restando che la formale costituzione in ATS dovrà avvenire entro e non oltre 

30 giorni dall’avvenuta approvazione del progetto presentato e comunque prima della stipula della 

Convenzione, a pena decadenza del contributo. 

I soggetti membri dell’ATS (costituenda o costituita) metteranno a disposizione competenze, conoscenze, 

risorse logistiche, attrezzature didattiche e professionalità tecniche. 

La compagine dell’ATS deve contenere almeno: 

1. una o più agenzie formative accreditate ai sensi della DGR n. 7/10 del 22.02.2005 per la Macrotipologia 

B) Formazione post obbligo e formazione superiore e/o per la Macrotipologia C) Formazione continua e 

permanente e in possesso di rilevante esperienza formativa; sarà criterio preferenziale l’esperienza nel 

settore maturata attraverso la realizzazione, negli ultimi 10 anni, di percorsi formativi attinenti alle 

tematiche settoriali e/o comunque di stretta attinenza alla filiera. Una delle Agenzie dovrà svolgere il ruolo 

di capofila dell’ATS; l’Agenzia individuata con il ruolo di capofila dovrà essere accreditata senza vincolo 

sia per la macrotipologia B che per la C; 

2. un servizio per il lavoro accreditato ai sensi della DGR n. 48/15 del 11.12.2012; 

3. un’impresa della filiera operante in uno degli ambiti merceologici indicati all’Appendice 1 e con almeno 

una unità locale operativa nel territorio della Sardegna e/o un’associazione datoriale rappresentativa delle 

imprese del settore, direttamente o per il tramite di proprie società di servizi. 

Con riferimento alla composizione dell’ATS, i soggetti di cui ai punti 1 e 2 devono intendersi come due soggetti 

distinti anche nel caso in cui un medesimo soggetto sia in possesso di entrambi gli accreditamenti. 

Possono inoltre partecipare all’ATS anche altri soggetti quali: ulteriori soggetti di cui ai precedenti punti da 2 a 

3, Fondazioni ITS, Università o singoli Dipartimenti. 

Ogni agenzia formativa e servizio per il lavoro può partecipare a una sola ATS per filiera e, complessivamente, 

a non più di tre ATS nell’ambito delle altre filiere oggetto dell’Avviso.  

In ogni caso, l’Agenzia formativa indicata come mandataria può essere capofila di una sola ATS.  
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9. Partenariato strategico 

I progetti finalizzati alla costituzione delle Filiere Innovazione Lavoro Occupazione “FILO Sardegna” devono 

essere supportati da un partenariato di elevato valore quali-quantitativo costituito da stakeholder e operatori 

interessati allo sviluppo del progetto. 

Possono aderire al partenariato le imprese operanti nella filiera e, inoltre, a titolo esemplificativo, ulteriori 

Agenzie formative e ulteriori servizi per il lavoro accreditati, centri di ricerca, Università, Fondazioni ITS, 

Consorzi industriali, associazioni datoriali e sindacali, Enti bilaterali, EELL e altri soggetti interessati allo 

sviluppo della filiera produttiva. Possono inoltre rientrare in tale tipologia anche soggetti non direttamente legati 

alla filiera ma che possono essere attivati per la messa a disposizione di spazi, strutture e attrezzature utili 

alla realizzazione delle attività del FILO Sardegna.  

Le modalità di attivazione e coinvolgimento del partenariato e ogni altro elemento qualificante in merito 

all’effettivo ruolo del partenariato nello sviluppo del progetto saranno descritte in un Accordo di partenariato, 

sottoscritto dalla capofila dell’ATS – o dell’agenzia che svolgerà il ruolo di capofila in caso di costituenda ATS 

- con i partner. 

In fase di candidatura, l’Accordo riporta l’elenco numerato di tutti partner sottoscrittori. 

I componenti del partenariato, qualora espressamente previsto nell’Accordo, possono contribuire alla 

realizzazione di attività o parti di esse: in tal caso, nell’Accordo devono essere specificati i partner che 

realizzano una o più attività del progetto e chi, invece, ha esclusivamente un ruolo di portatore di interesse a 

titolo gratuito.  

Considerando la funzione strategica del partenariato per lo sviluppo della misura FILO Sardegna, l’Accordo 

dovrà prevedere la possibilità di ingresso anche di ulteriori soggetti durante tutta la fase 2 di attività, i quali 

tuttavia, poiché aderiscono all’ATS FILO Sardegna nella fase successiva alla valutazione dei Piani strategici, 

potranno avere il ruolo di portatori di interesse ma non potranno realizzare attività del progetto, salvo esplicita 

richiesta di modifica e autorizzazione da parte della Regione. 

Ogni partner operativo può partecipare a un solo Partenariato per filiera e, complessivamente, a non più di tre 

Partenariati nell’ambito delle altre filiere oggetto dell’Avviso.  

In riferimento ai progetti di cui al presente Avviso, la partecipazione, da parte di un soggetto aderente al 

partenariato, all’erogazione delle attività rivolte ai destinatari si configura come acquisizione di servizi 

caratteristici, purché tale partecipazione sia prevista nell’Accordo di partenariato presentato in fase di 

candidatura e oggetto di valutazione e autorizzazione da parte della Regione.  

L’acquisizione di servizi caratteristici non può avere per oggetto la direzione e in generale le funzioni di 

coordinamento organizzativo e amministrativo dell’operazione che devono restare in capo al beneficiario 

(ATS).  

Le attività caratteristiche possono essere oggetto di acquisizione, a condizione che si tratti di apporti integrativi 

e specialistici di cui i beneficiari non dispongono in maniera diretta. Il fornitore di servizi caratteristici non può 

sub-appaltare in tutto o in parte, le attività a lui affidate. 
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Eventuali modifiche rispetto al soggetto inizialmente previsto ed ai contenuti dell’affidamento nonché 

all’aumento del valore economico dello stesso, sono subordinate, ad una nuova ed ulteriore autorizzazione da 

parte dell’Amministrazione. 

Resta inteso che nel caso di attività per il cui svolgimento è richiesto l’accreditamento, il partner potrà svolgere 

l’attività solo se in possesso di detto requisito, ovvero accreditate ai sensi della DGR n. 7/10 del 22.02.2005 

per la Macrotipologia B) Formazione post obbligo e formazione superiore e/o per la Macrotipologia C) 

Formazione continua e permanente ovvero per i servizi per il lavoro ai sensi della DGR. n. 48/15 del 

11.12.2012.  

In riferimento ai progetti di cui al presente Avviso di pre-informazione, è ammesso inoltre il ricorso 

all’acquisizione di servizi da terzi (non presenti nell’ATS e nell’Accordo di partenariato) di forniture e servizi 

strumentali e accessori (ad esempio: le forniture di attrezzature, la fornitura di materiale didattico, cancelleria 

e altri materiali di consumo, le attività di consulenza amministrativa e contabile dedicate al progetto, ecc). 

 

10. Modalità e tempi di presentazione della proposta 

La presentazione della domanda di partecipazione con annesso Piano Strategico dovrà essere effettuata 

esclusivamente utilizzando l’apposito applicativo nell’ambito del Sistema Informativo del Lavoro e della 

formazione Professionale (SIL) all’indirizzo www.sardegnalavoro.it secondo modalità e tempistiche indicate 

nel successivo Avviso pubblico. 

Il Piano Strategico si articolerà nei seguenti elementi progettuali in relazione alla filiera di riferimento:   

− descrizione della composizione dell’ATS e del suo assetto organizzativo: funzioni, ruoli, responsabilità e 

apporto fornito da ciascun partecipante all’ATS nell’attività FILO; descrizione quali-quantitativa delle 

esperienze dei singoli membri dell’ATS nell’ambito della filiera, in termini di progetti realizzati e partenariati 

attivati nell’ambito della filiera; 

− descrizione quali-quantitativa della filiera e delle sue specializzazioni produttive, delle principali dinamiche 

in atto (commerciali, tecnologiche, occupazionali, ecc.) e delle problematiche affrontate dalle imprese al 

fine di contestualizzare la proposta e la progettazione formativa rispetto alle caratteristiche della filiera; 

− descrizione dei fabbisogni formativi in relazione sia alla formazione per occupati che per disoccupati; 

descrizione dei profili professionali maggiormente ricercati, delle competenze tecniche e trasversali più 

richieste, dei fabbisogni formativi prioritari per le aziende della filiera; stima sulle previsioni di assunzione 

nei successivi due anni; 

− descrizione del modello di rilevazione e analisi dei fabbisogni formativi e occupazionali della filiera; il 

proponente dovrà descrivere come ha realizzato e intende aggiornare l’analisi dei fabbisogni delle 

imprese, le metodologie utilizzate, la frequenza di rilevazione, gli indicatori;  

− descrizione degli obiettivi del progetto, dei risultati attesi e delle risposte che l’ATS intende fornire alle 

esigenze delle imprese e del territorio; dovrà inoltre essere fornita una stima del numero di partecipanti 

che saranno coinvolti nelle attività; 

http://www.sardegnalavoro.it/
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− descrizione delle risorse umane attivate per l’attività dell’ATS FILO Sardegna; dovranno essere indicati 

gli esperti che costituiscono il gruppo di lavoro minimo dell’ATS, il quale dovrà garantire almeno le 

professionalità di seguito elencate. Ulteriori figure proposte dall’ATS e dedicate a specifiche funzioni, quali 

a titolo esemplificativo la gestione del piano di comunicazione, saranno oggetto di valutazione premiale:  

- 1 responsabile di progetto con almeno 10 anni di esperienza in coordinamento di progetti complessi; 

- 1 responsabile del partenariato con almeno 5 anni di esperienza in coordinamento di progetti con 

reti di partenariato; 

- 1 responsabile della progettazione formativa con esperienza di almeno 5 anni in progettazione 

didattica di attività formativa. 

− descrizione della proposta formativa e dei servizi per il lavoro, suddivisa in attività ricorrente “a catalogo” 

e attività “on demand” come di seguito definite, attraverso specifici piani formativi aziendali-pluriaziendali, 

anche riguardo alle metodologie didattiche utilizzate, alla modalità di individuazione e valutazione delle 

competenze in ingresso e finali, alle azioni specifiche per assicurare il monitoraggio delle attività e dei 

risultati; 

− descrizione del contributo al progetto da parte delle imprese, con particolare riferimento a:  ruolo 

nell’individuazione dei fabbisogni formativi; progettazione dei corsi per assicurare la rispondenza ai 

fabbisogni formativi individuati; disponibilità di tecnici per la docenza e  di macchinari e attrezzature 

presso i propri stabilimenti per la formazione pratica; 

− descrizione delle modalità di intercettazione e presa in carico dei destinatari della formazione (occupati e 

disoccupati); 

− descrizione del modello di attivazione del partenariato:il proponente dovrà fornire una sintesi dell’Accordo 

di partenariato nel quale devono essere descritti, ruolo, modalità di coinvolgimento e programmi di 

sviluppo del partenariato a sostegno del progetto FILO Sardegna. Dovrà indicare le modalità e le 

tempistiche di coinvolgimento e quelledi raccordo con i partner per l’individuazione dei fabbisogni 

formativi. Dovrà inoltre essere indicato esplicitamente se i proponenti intendono o meno consentire la 

realizzazione, nell’ambito della Fase 2, di parti di attività a soggetti facenti parte del partenariato. Dovrà 

essere infine descritta la modalità con cui il proponente intende rafforzare il partenariato e attrarre nuovi 

soggetti durante l’esecuzione del progetto; 

− descrizione delle azioni di comunicazione da attivare nella fase di esercizio del progetto. Dovranno 

pertanto essere descritti tra l’altro gli obiettivi, i mezzi e i canali con i quali intercettare il target; 

− descrizione dell’articolazione territoriale dell’ATS, con indicazione delle sedi che i partner che 

compongono l’ATS mettono a disposizione nei territori nei quali sia evidenziato il fabbisogno formativo 

per la filiera, i laboratori, le attrezzature didattiche e ogni altro asset logistico in grado di valorizzare 

l’offerta dell’ATS FILO Sardegna; 

− piano finanziario e cronoprogramma di massima: il piano finanziario dovrà essere articolato nel rispetto 

di quanto indicato al punto 3. “risorse finanziarie” e alle disposizioni relative alle azioni di sistema. Dovrà 
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inoltre essere indicata una stima delle risorse destinate alle attività on demand di cui al successivo punto 

16. 

 

11.  Ammissione a finanziamento 

Sulla base dei punteggi assegnati da una Commissione di valutazione, verrà ammessa a finanziamento la 

proposta che, nell’ambito di ciascuna filiera, conseguirà il miglior punteggio secondo i criteri di valutazione che 

verranno riportati nel successivo Avviso pubblico.  

La concessione del finanziamento avverrà a seguito della sottoscrizione di una Convenzione. La Convenzione 

ha durata biennale, rinnovabile per un ulteriore biennio. 

In caso di mancato rinnovo per il secondo biennio, ovvero alla conclusione di detto periodo, il termine della 

Convenzione è prorogabile per un periodo massimo di 6 mesi per consentire la conclusione di attività in corso. 

A seguito della stipula della Convenzione, l’Amministrazione regionale adotta l’impegno di spesa e comunica 

al Beneficiario l’avvenuta registrazione contabile. 

 

12. Costituzione del Soggetto FILO Sardegna   

Le attività del FILO Sardegna saranno gestite attraverso la costituzione di un’ATS a seguito dell’approvazione 

della proposta. 

In considerazione del carattere sperimentale della misura, l’eventuale finanziamento relativo al secondo 

biennio è legato al raggiungimento di obiettivi di performance, a titolo di esempio: % spesa rendicontata, % 

allievi occupati, % incremento imprese aderenti al Partenariato, ecc. 

Inoltre l’Avviso di selezione, all’esito del primo biennio di sperimentazione e a garanzia della stabilità del 

modello di governance e di attuazione della misura, potrà stabilire una progressività nella configurazione dei 

rapporti giuridici tra i soggetti responsabili individuati per ciascuna filiera FILO Sardegna e dunque la 

costituzione di un nuovo soggetto giuridico, con personalità giuridica, e senza scopo di lucro – con propria 

denominazione e imputabilità (ad esempio “FILOSARDEGNA Nautica”) appositamente costituito 

esclusivamente dai membri dell’ATS.  

 

13. Regolamentazione in materia di aiuti di stato 

Gli interventi formativi rivolti agli imprenditori, ai lavoratori dipendenti delle imprese e ai lavoratori autonomi 

che operano nelle filiere si configurano come aiuti e possono pertanto essere concessi ai sensi del Reg(UE) 

651/2014, di seguito “aiuti in esenzione” o nel rispetto del Reg(UE) 2023/2831, di seguito “aiuti de minimis”. 

Possono beneficiare dell’aiuto le sole imprese che al momento della sua erogazione dispongano di una sede 

legale o unità operativa nel territorio regionale. 

L’amministrazione concedente eroga il contributo all’ATS che opera in nome e per conto dell’impresa 

beneficiaria dell’aiuto e delega l’ATS all’incasso dello stesso; l’importo effettivo dell’aiuto corrisponde pertanto 

alle ore di formazione frequentate dai lavoratori dell’impresa in base alla/e UCS applicabile/i. 
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Con riferimento all’ammontare del contributo, si specifica che la corresponsione all’ATS dell’eventuale quota 

privata a carico dell’impresa in base all’intensità dell’aiuto è oggetto di esclusivo rapporto privato tra l’impresa 

e l’ATS. 

Si ricorda che l’aiuto in de minimis, non può essere concesso in relazione ai lavoratori che operano nei settori 

esclusi, ovvero produzione primaria di prodotti della pesca e dell’acquacoltura e produzione primaria dei 

prodotti agricoli. 

Nel caso in cui l’impresa operi in tali settori, ma operi anche in uno o più dei settori ammessi o svolga anche 

altre attività che rientrano nel campo di applicazione de minimis, il regime de minimis si applicherà agli aiuti 

concessi in relazione a questi ultimi settori o attività, ferma restando la necessità di garantire la separazione 

delle attività o la distinzione dei costi delle diverse attività esercitate. 

Con riferimento ai settori esclusi sopra indicati e relativamente alle filiere potenzialmente interessate – in 

particolare Agrifood e Vino e beverage – si specifica che, nel caso di aiuti in de minimis non sono ammessi 

percorsi formativi rivolti all’ambito della produzione primaria e sono invece ammessi percorsi formativi destinati 

all’ambito della commercializzazione e/o trasformazione. 

Nel caso di aiuti in esenzione, l’importo del contributo è stabilito sulla base dell’intensità massima concedibile 

che dipende dalla dimensione dell’impresa richiedente, ossia: 

− 70% per micro/piccola impresa 

− 60% per media impresa 

− 50% per grande impresa 

La quota eccedente del contributo data dalla differenza tra il costo dell’attività previsto in base all’applicazione 

delle UCS e l’importo erogato in base all’intensità massima di contributo corrisponde alla contribuzione privata 

a carico dell’impresa. 

Il Regolamento di esenzione non si applica agli aiuti in favore di quelle attività che l’impresa avvierebbe in ogni 

caso, anche in mancanza di aiuti. Pertanto, per poter beneficiare di un aiuto alla formazione, l’impresa dovrà 

presentare la domanda di aiuto prima dell’avvio dell’intervento di formazione. 

A differenza degli aiuti “de minimis”, per gli aiuti in esenzione non sono presenti limitazioni riguardo a settori 

esclusi, anche con riferimento alle filiere potenzialmente interessate – in particolare Agrifood e Vino e 

beverage. 

 

14. Progettazione esecutiva 

La progettazione esecutiva dovrà essere predisposta a seguito della firma della Convenzione secondo le 

modalità e i tempi che verranno indicati nell’Avviso pubblico.  

La progettazione esecutiva dovrà contenere l’elenco delle proposte formative e di servizi per il miglioramento 

occupazionale di imprese e cittadini (cosiddetti servizi per il lavoro), nonché il dettaglio di ciascun percorso 

formativo e azione non formativa (come meglio descritto negli Allegati a seguire), e rappresenta il documento 
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di programmazione di dettaglio su cui verrà realizzata l’offerta a catalogo di percorsi formativi e dei servizi per 

il lavoro del progetto FILO Sardegna. 

 

Tipologia di attività  Percorsi attivabili 

Azioni formative per occupati  formazione rivolta a imprenditori e manager d’azienda 

formazione per competenze digitali/linguistiche/trasversali 

formazione per competenze tecnico- professionali anche attraverso 

microcredenziali 

attività seminariali 

Azioni formative per disoccupati  formazione per percorsi di qualifica 

formazione su unità di competenze 

formazione per competenze digitali/linguistiche/trasversali 

Servizi per il lavoro per 

disoccupati  

orientamento specialistico 

Individuazione, Validazione e Certificazione delle competenze 

accompagnamento al lavoro  

attivazione di tirocini extracurriculari  

incontro domanda/offerta 

supporto all’autoimpiego e alla creazione di impresa 

 

La progettazione esecutiva approvata può essere aggiornata, con la proposta di inserimento nel catalogo 

dell’offerta di ulteriori percorsi formativi o servizi del lavoro, ovvero con la modifica di percorsi già approvati, 

secondo il seguente calendario:  

- Prima revisione: 6 mesi dall’approvazione della prima progettazione esecutiva;  

- Seconda revisione: 12 mesi dall’approvazione della prima progettazione esecutiva.  

Le proposte di aggiornamento della progettazione esecutiva sono approvate dalla Regione entro 30 giorni 

dalla loro presentazione.  

Per ciascun percorso formativo e servizio di politica attiva proposto, la progettazione esecutiva deve contenere 

le seguenti informazioni, che devono essere coerenti con gli standard di progettazione indicati negli Allegati al 

presente Avviso di pre-informazione:  

- Titolo percorso  

- Tipologia percorso/servizio  

- Tipologia destinatario  

- Tipologia attività (gruppo/individuale)  

- Fonte finanziamento  



 
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 

 

 
Pag. 14 di 68 

 

- Descrizione degli obiettivi del percorso/servizio 

- Struttura dei contenuti: articolazione moduli/servizio  

- Durata: min/max  

- Modalità di erogazione: aula, stage/tirocinio, laboratorio, FAD, colloqui in presenza o a distanza  

- UCS altra OSC utilizzabile  

- Numero partecipanti: min/max  

- Tipologia attestazione formativa 

- Tipologia di evidenza documentale (relevant)  

 

15. Progettazione e attivazione di attività formative a catalogo 

La progettazione esecutiva - che riguarda soprattutto i corsi e servizi a catalogo - dovrà contenere l’elenco dei 

percorsi formativi e dei servizi per il lavoro, nonché il dettaglio di ciascun percorso formativo e azione non 

formativa, come meglio descritti all’Allegato 1. 

La progettazione esecutiva è approvata dalla Regione Sardegna; l’Amministrazione si riserva la facoltà di 

chiedere integrazioni e/o rettifiche su specifici percorsi, anche con riferimento a contenuti minimi e/o a specifici 

standard, ovvero non ammettere singoli percorsi per i quali, anche a seguito di eventuali integrazioni, risulti 

inadeguato il livello di coerenza con i criteri che saranno specificati nell’Avviso di selezione. 

Oltre alle attività riportate al punto 14, nella progettazione esecutiva potranno essere descritte le azioni di 

sistema non obbligatorie. Tra queste è prevista anche la possibilità di aggiornamento del Repertorio Regionale 

dei Profili di Qualificazione; nella progettazione esecutiva vanno indicati i profili, per i quali andranno definiti 

gli standard professionali e formativi, e potranno essere proposte le relative azioni formative. Lo standard di 

percorso proposto sarà negoziato con la Regione Sardegna al fine di garantire uniformità trai profili del 

Repertorio, e oggetto di approvazione da parte della Regione. 

I progetti approvati potranno essere riproposti in più edizioni. Secondo quanto verrà dettagliato nell’Avviso, le 

proposte formative potranno essere aggiornate e integrate con nuovi corsi.  

La richiesta di attivazione dei percorsi approvati da parte dell’ATS e l’autorizzazione all’avvio delle attività da 

parte della Regione dovranno avvenire, entro i tempi che verranno stabiliti nell’Avviso pubblico, attraverso il 

SIL.  

Nel caso di attivazione di un percorso che preveda la concessione di aiuti a una o più imprese, 

contestualmente alla procedura per l’autorizzazione all’avvio dell’attività, la Regione procede alla concessione 

dell’aiuto e alla registrazione dello stesso sul RNA.  

 

16. Progettazione e attivazione di servizi per il miglioramento occupazionale di imprese e cittadini 

I servizi per il lavoro a favore dei disoccupati hanno l’obiettivo di accompagnare il disoccupato nel 

reinserimento nel mondo del lavoro attraverso un percorso di orientamento personalizzato che prevede le 
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diverse tipologie di azioni, come già indicate nelle tabelle precedenti e meglio descritte nell’Allegato 2 al 

presente Avviso di pre-informazione. 

L’attivazione dei servizi avverrà in maniera continua durante tutto il periodo di attuazione del progetto sulla 

base della richiesta dei destinatari interessati e/o invio degli stessi da parte del CPI. 

 

17. Progettazione e attivazione di attività formative on demand 

Le attività formative on demand rappresentano all’interno di FILO una categoria residuale ma di estrema 

importanza, in quanto tale tipologia di corsi, caratterizzati da una formula di estrema flessibilità, consente di 

conciliare le continue necessità di aggiornamento aziendale con le urgenze imposte dalle scadenze lavorative. 

Le attività formative on demand si riferiscono a percorsi costruiti su richiesta di una o più imprese facenti parte 

della filiera di riferimento, e conseguentemente non previsti e autorizzati nella progettazione esecutiva. 

Trattandosi di categoria residuale, si precisa che non sono ammissibili: 

− percorsi relativi a profili professionali presenti nel repertorio o unità di competenze; 

− percorsi relativi a competenze di base o trasversali; 

− corsi obbligatori in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro o per il rispetto di altre normative 

specifiche di settore. 

Possono essere finanziati percorsi di durata pari ad un massimo di 140 ore. 

Le attività sono rivolte a imprenditori, manager e lavoratori, dipendenti e autonomi che operano negli ambiti 

della filiera. 

Le attività sono rimborsate attraverso le UCS per la formazione continua previste dal Reg. Delegato (UE) 

2023/1676 e in particolare:  

− € 23,78: tariffa oraria per la formazione di persone occupate 

− € 20,44: tariffa oraria per la retribuzione di persone occupate 

Per realizzare un’attività on demand per una o più imprese della filiera, l’ATS invia una richiesta alla Regione 

corredata dalla documentazione necessaria per l’approvazione e autorizzazione all’avvio, e in particolare: 

− domanda di aiuto da parte dell’impresa/e beneficiaria/e dell’aiuto necessaria i fini della concessione dello 

stesso e della registrazione sul RNA. 

− delega in favore dell’ATS/FILO SARDEGNA (in funzione dell’assetto assunto dalla stessa per quanto 

riguarda la rappresentanza) ad operare in proprio nome e per conto nei confronti dell’Amministrazione 

concedente per quanto attiene il contributo richiesto e all’incasso dello stesso da parte dell’impresa/e 

beneficiaria/e del finanziamento. 

− formulario del progetto esecutivo e del piano finanziario. 

Le proposte di attivazione dei percorsi on demand sono inviate dall’ATS alla Regione con le modalità e le 

tempistiche che verranno esplicitate nell’Avviso pubblico. 
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18. Progettazione e attivazione delle azioni di sistema 

Le azioni di sistema finanziabili sono:  

a. Analisi dei fabbisogni formativi e occupazionali delle imprese della filiera 

b. Piano di comunicazione 

c. Azioni volte al potenziamento del partenariato sul territorio e al consolidamento delle ATS FILO Sardegna 

d. Integrazione del Repertorio con nuovi profili professionali e aggiornamento dei profili già inclusi, in esito 

all'analisi dei fabbisogni delle imprese 

e. Scambi con altre realtà nazionali e internazionali. 

Le azioni a. b. e c, sono obbligatorie e devono essere garantite per tutta la durata del progetto; dovranno 

essere indicate nel Piano Strategico presentato in fase di candidatura.  

Le azioni d. ed e. - di natura facoltativa – qualora pianificate dovranno essere descritte in fase di Progettazione 

esecutiva.  

Con riferimento al dimensionamento finanziario, si specifica che, nel preventivo indicato nel piano finanziario 

(punto 10) dovranno essere rispettati i seguenti vincoli:  

- piano di comunicazione: a questa azione deve essere destinato un importo pari almeno al 30% 

dell’importo complessivo dell’operazione “azione di sistema”;  

- azioni volte al potenziamento del partenariato sul territorio e al consolidamento delle ATS FILO Sardegna: 

a questa azione deve essere destinato un importo non superiore al 25% dell’importo complessivo 

dell’operazione “azione di sistema” 

Per le azioni di sistema già indicate puntualmente nel Piano Strategico, con l’esclusione di quelle facoltative, 

le relative spese saranno ammissibili dalla data di pubblicazione dell’Avviso pubblico di selezione. 

Nell’Allegato 3 si forniscono gli elementi per la progettazione delle azioni di sistema.  

 

19. Accesso alle attività da parte dei partecipanti 

L’accesso alle attività formative  degli occupati delle imprese della filiera deve essere garantito a tutte le impese 

della filiera stessa indipendentemente dalla partecipazione delle stesse all’ATS FILO Sardegna o al 

partenariato dell’ATS. 

L’accesso alle attività formative e ai servizi per il lavoro da parte dei disoccupati deve essere garantito a tutti 

gli interessati, ferma restando la possibilità per l’ATS di stabilire determinati requisiti di accesso per la 

partecipazione ai singoli percorsi formativi. 

Le attività poste in essere dalle ATS FILO Sardegna devono essere pubblicizzate al fine di favorire la massima 

diffusione dell’intervento, secondo le modalità previste dal Piano di comunicazione e previsto nel Piano 

strategico. 
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20. Rendicontazione delle spese e opzioni di costo semplificate 

Le ATS beneficiarie dovranno presentare la rendicontazione delle attività esclusivamente attraverso il SIL, 

utilizzando la modulistica indicata e messa a disposizione dall’Amministrazione regionale sul sito della 

Regione, secondo le specifiche che verranno puntualmente indicate nell’Avviso pubblico. 

Le spese ammissibili sono i costi diretti per la realizzazione degli interventi finanziati (ad es.: costi del personale 

docente, costi dei tutori, costi per le azioni di comunicazione, indennità di partecipazione dei disoccupati, 

acquisti di servizi, ecc.) e costi indiretti. 

Le opzioni di costo semplificate sono indicate negli Allegati con riferimento a ciascuna tipologia di 

attività/percorso. 

 

21. Circuito finanziario: modalità e tempi 

Il circuito finanziario è gestito separatamente per ciascuna fonte di finanziamento/operazione, e più 

precisamente secondo la seguente ripartizione: 

 

Operazione Fonte di finanziamento 

1. Azioni formative per occupati PR FSE+ (ESO4.4) 

2. Azioni formative per disoccupati e servizi per il lavoro PR FSE+ (ESO4.1) 

3. Azioni formative per disoccupati  PNRR - GOL 

4. Azioni di sistema Risorse Regionali 

 

Il circuito finanziario per ciascuna operazione può prevedere: 

− erogazione del finanziamento con anticipazioni e saldo: il Beneficiario potrà richiedere un’erogazione a 

titolo di anticipazione, previa presentazione di garanzia fideiussoria. L’anticipazione potrà essere richiesta 

un’unica volta successivamente all’avvio dell’operazione per un importo fino a un massimo del 60% 

dell’importo della stessa. A seguito dell’erogazione dell’anticipazione, potrà essere prevista una sola 

erogazione intermedia, per un importo sino al 30% dell’importo dell’operazione, a seguito di 

rendicontazione di attività corrispondente a spesa ammissibile per almeno l’80% dell’anticipazione 

ricevuta. L’erogazione intermedia sarà effettuata a seguito dell’esito positivo delle verifiche amministrative 

e dei controlli di primo livello. L’erogazione del saldo potrà essere concessa, a seguito di presentazione 

di domande di rimborso contenenti la rendicontazione al 100% del finanziamento concesso e successiva 

verifica dell’Amministrazione secondo quanto previsto dal Sistema di Gestione e Controllo dei fondi.  

− erogazione del finanziamento senza anticipazione e per stati di avanzamento: nel caso non venga 

richiesta/corrisposta alcuna anticipazione, il finanziamento verrà erogato esclusivamente per stati di 

avanzamento. Sono previsti due stati di avanzamento al raggiungimento rispettivamente del 40% e 

dell’80% del valore dell’operazione, e un saldo finale fino al 20% residuo. Gli stati di avanzamento indicati 
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al punto precedente si riferiscono al valore della spesa ammessa a seguito di controlli di I livello su attività 

chiuse e rendicontate. 

I meccanismi suindicati sono attivati a discrezione del beneficiario per ciascuna delle quattro operazioni sopra 

indicate e dovranno essere riportati nella Convenzione. 

 

22. Rinvio all’Avviso pubblico 

Quanto non indicato e approfondito nel presente Avviso di pre-informazione verrà inserito e/o dettagliato 

nell’Avviso pubblico, conformemente a quanto previsto dal PR FSE+ e dalle procedure previste dal 

Programma GOL PNR.; in particolare, nell’Avviso pubblico verranno indicati i criteri di selezione dei Piani 

Strategici, per ciascuna operazione verranno dettagliati il sistema dei controlli, gli obblighi del Beneficiario e il 

sistema delle revoche e delle decurtazioni. 

All’interno dell’Avviso pubblico potranno essere modificate alcune disposizioni previste nel presente Avviso di 

pre-informazione a seguito delle richieste elaborate dall’Autorità di Gestione del PR FSE+ e/o della struttura 

di Missione PNRR. Si precisa altresì che- ai fini della stesura del successivo Avviso pubblico saranno valutate 

eventuali esigenze rappresentate dal mondo imprenditoriale e/o dagli Enti formativi durante gli incontri che la 

Regione Sardegna svolgerà con tutti gli stakeholder interessati all’Avviso durante il periodo di vigenza del 

presente Avviso di pre-informazione. 

Infine, le UCS indicate nel presente Avviso di pre-informazione e negli Allegati potranno eventualmente essere 

oggetto di modifica a seguito di rideterminazione degli importi a livello nazionale. 

 

23. Pubblicità 

L’Avviso di pre-informazione e i relativi allegati saranno pubblicati sul sito www.regione.sardegna.it 

(nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro) e sul portale 

tematico www.sardegnalavoro.it  

 

24.  Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore pro-tempore del Servizio Governance della Formazione 

Professionale e dei Servizi per il Lavoro. 

 

25. Informazioni, contatti e richieste di chiarimenti 

Quesiti di carattere generale attinenti al presente Avviso di pre-informazione potranno essere presentati dai 

Proponenti esclusivamente mediante e-mail all’indirizzo lav.formazione.servizilavoro@regione.sardegna.it. 

Saranno fornite risposte esclusivamente alle richieste di chiarimento che contengano nell’oggetto la dicitura 

“FAQ Avviso di pre-informazione FILO Sardegna”. 

L’Amministrazione si riserva di pubblicare eventuali FAQ nella pagina dedicata all’Avviso di pre-informazione, 

al fine di garantire trasparenza e par condicio tra i concorrenti. 

mailto:lav.formazione.servizilavoro@regione.sardegna.it
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26.  Diritto di accesso  

Può essere presentata istanza di accesso da tutti gli interessati, ovvero tutti i soggetti che abbiano un interesse 

diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al documento 

per il quale si chiede l’accesso. Gli atti del presente procedimento sono disponibili presso l’Amministrazione 

regionale. 

Può inoltre essere esercitato l’accesso civico nella forma dell’accesso civico semplice o generalizzato secondo 

quanto previsto dalla normativa vigente. Il diritto di accesso civico deve essere esercitato secondo le modalità 

riportate nel sito istituzionale della Regione Sardegna al seguente link: 

http://www.regione.sardegna.it/accessocivico. 

 

27.  Indicazione del Foro competente  

Per tutte le controversie si elegge quale foro competente quello di Cagliari. 

 

28.  Informativa a tutela della riservatezza e trattamento dei dati 

L’informativa relativa al trattamento dei dati sarà contenuta nel successivo Avviso pubblico. Il presente Avviso 

di pre-informazione non dà luogo ad alcuna raccolta e trattamento di dati. 

 

29.  Allegati 

Il presente Avviso consta di quattro Allegati quali parti integranti e sostanziali: 

Allegato 1 Avviso di pre-informazione FILO Sardegna - Attività formative a catalogo 

Allegato 2 Avviso di pre-informazione FILO Sardegna – Servizi per il lavoro 

Allegato 3 Avviso di pre-informazione FILO Sardegna – Azioni di sistema 

Allegato 4 Avviso di pre-informazione FILO Sardegna – Settori ATECO 

  

http://www.regione.sardegna.it/accessocivico/
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ALLEGATO 1 AVVISO DI PRE-INFORMAZIONE FILO SARDEGNA 

ATTIVITÀ FORMATIVE A CATALOGO 

 

1.1. Standard di progettazione 

La progettazione dei percorsi formativi attivabili nell’ambito di FILO Sardegna, riferita ai contenuti indicati al 

punto 15 deve avvalersi di descrittivi di competenze condivisi e riconosciuti per l’indicazione dei risultati di 

apprendimento da raggiungere.  

Tali descrittivi sono contenuti nei seguenti standard professionali/quadri di riferimento regionali, nazionali ed 

europei: 

− Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ), sia con riferimento agli interi Profili di 

Qualificazione che alle singole ADA/UC;  

− regolamentazioni regionali e/o nazionali relativa alle professioni regolamentate/abilitanti, anche non 

presenti ad oggi nel RRPQ;  

− descrittivi dei settori economico/professionali, processi di lavoro, aree di attività contenute nell’Atlante 

Nazionale del Lavoro e delle Qualificazioni;  

− standard correlati ai profili professionali del settore ICT riconosciuti dall’AGID – Agenzia per l’Italia 

Digitale.  

− Quadro di riferimento europeo per le competenze:  

- digitali: DigComp 2.2 (Digital Competence Framework for Citizens); 

- linguistiche: QCER; 

- imprenditoriali: EntreComp; 

- chiave Personali, Sociali e dell’imparare ad imparare: LifeComp;  

- green: GreenComp  

− per la transizione ecologica: classificazione ESCO (abilità/competenze classificate quali “green” dalla 

Commissione Europea nel gennaio 2022) come riclassificate da ANPAL.  

Nella progettazione esecutiva, i corsi formativi devono essere proposti secondo gli standard di progettazione 

e di percorso previsti nelle successive schede di dettaglio. 

Il mancato rispetto dei suddetti standard comporterà la non ammissibilità dei corsi.  

 

1.2. Occupati - Formazione rivolta a imprenditori e manager d’azienda 

I percorsi formativi in oggetto sono rivolti a imprenditori e manager delle imprese della filiera, hanno una durata 

breve, di massimo 60 ore, ed hanno ad oggetto argomenti che attengono alle strategie e ai processi decisionali 

dell’impresa, all’aggiornamento su norme specifiche di settore, su incentivi nazionali e regionali utilizzabili per 

gli investimenti, su fonti di finanziamento privato innovativo, ecc. 

Non sono ammesse in questa tipologia corsi su competenze trasversali/soft skill, competenze digitali o riferibili 

a competenze professionali relative a profili del repertorio.  
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Il rimborso dell’attività è soggetto al rispetto della normativa degli aiuti di stato ai sensi del Regolamento di 

esenzione o degli aiuti in de minimis. 

 

Specifiche progettazione – Formazione rivolta a imprenditori e manager d’azienda 

Tipologia percorso/servizio  Formazione per imprenditori e manager 

Gruppo destinatari Occupati 

Tipologia attività Formazione di gruppo 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.4) 

Standard formativo Quadro/i di riferimento indicati al punto 1.1 

UCS  Reg. Delegato (UE) 2023/1676 

− € 23,78 (Tariffa oraria per la formazione di persone occupate) 

− € 20,44 (tariffa oraria per la retribuzione di persone occupate) 

Tipo attestato  Attestato di frequenza con messa in trasparenza degli apprendimenti 

 

1.3. Occupati - Formazione per competenze digitali/linguistiche/trasversali 

I percorsi formativi in oggetto sono rivolti a lavoratori occupati nelle imprese della filiera, hanno una durata 

breve di massimo 60 ore ed hanno ad oggetto competenze trasversali, competenze digitali e soft skill in 

ambiente di lavoro, quali, a titolo esemplificativo: comunicazione efficace, leadership, gestione dei conflitti, 

utilizzo di software, ecc. 

Il rimborso dell’attività è soggetto al rispetto della normativa degli aiuti di stato ai sensi del Regolamento di 

esenzione o del Regolamento de minimis. 

 

Specifiche progettazione: Formazione per competenze digitali/linguistiche/trasversali 

Tipologia percorso/servizio  Formazione su competenze digitali/linguistiche/trasversali  

Gruppo destinatari Occupati 

Tipologia attività Formazione di gruppo 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.4) 

Standard formativo Quadro/i di riferimento indicati al punto 1.1 

UCS  Reg. Delegato (UE) 2023/1676 

− € 23,78 (Tariffa oraria per la formazione di occupati) 

− € 20,44 (tariffa oraria per la retribuzione di occupati) 

Tipo attestato  Attestato di frequenza con messa in trasparenza degli apprendimenti 

 

1.4. Occupati - Formazione per competenze tecnico-professionali anche attraverso 

microcredenziali 

I percorsi formativi in oggetto sono rivolti a lavoratori occupati nelle imprese della filiera hanno ad oggetto 

competenze tecniche e professionalizzanti attinenti all’ambito di lavoro. 
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Specifiche progettazione: Formazione per competenze tecnico – professionali anche attraverso 

microcredenziali 

Tipologia percorso/servizio  Formazione competenze tecnico-specialistiche 

Gruppo destinatari Occupati 

Tipologia attività Formazione di gruppo 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.4) 

Standard formativo Quadro/i di riferimento indicati al punto 1.1 

UCS  Reg. Delegato (UE) 2023/1676 

− € 23,78 (Tariffa oraria per la formazione di occupati) 

− € 20,44 (tariffa oraria per la retribuzione di occupati) 

Tipo attestato  Attestato di frequenza con messa in trasparenza degli apprendimenti 

 

1.5. Occupati - Attività seminariali 

I seminari previsti nell’ambito del presente avviso sono incontri brevi di tipo prettamente informativo e di 

discussione tra operatori sulle tematiche della filiera. 

Gli elementi che contraddistinguono il seminario sono: la presenza di un programma e di uno o più relatori, lo 

svolgimento presso sedi aperte al pubblico non necessariamente accreditate (es. teatri, hotel, spazi pubblici, 

ecc), l’assenza di un elenco partecipanti predeterminato. 

Pur rivolgendosi a imprenditori, liberi professionisti, dirigenti e lavoratori delle imprese, dato il contenuto e la 

modalità di svolgimento, l’attività non si configura come aiuto all’imprese. 

 

Specifiche progettazione: Attività seminariali 

Tipologia percorso/servizio  Attività seminariali 

Gruppo destinatari Occupati 

Tipologia attività Attività di gruppo 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.4) 

OSC Reg. (UE) 1060/2021 art. 56.1 

Tasso forfettario fino al 40% dei costi diretti ammissibili per il personale per coprire 

i costi ammissibili residui dell’operazione.  

Tipo attestato  Non previsto 

 

1.6. Disoccupati - Formazione per percorsi di qualifica   

Con riferimento all’ambito di attività della filiera e al settore trasversale, area comune del RRPQ, i percorsi 

formativi in oggetto sono rivolti a disoccupati, come precisati a punto 6, e riguardano interi profili professionali 

presenti nel Repertorio, nuovi profili professionali inseriti nel RRPQ grazie alla relativa azione di sistema, profili 

professionali afferenti a professioni regolamentate/abilitanti, anche non presenti nel RRPQ.  

Si precisa che nella fase di validità del Programma GOL, non è ammessa l’attivazione di edizioni “miste” 

con contestuale presenza di allievi finanziati sul programma FSE+ e sul Programma PNRR-GOL.  
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Specifiche progettazione: Formazione per percorsi di qualificazione su interi Profili Professionali 

Tipologia percorso/servizio  Formazione per un intero profilo di qualificazione del RRPQ/qualifica o 

abilitazione professionale 

Gruppo destinatari Disoccupati come meglio precisati al punto 6 

Tipologia attività 

(gruppo/individuale)  

Formazione di gruppo 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.1) 

PNNR - GOL 

Standard  Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ) 

UCS Deliberazione ANPAL 5 del 12/04/2023: 

Formazione aula 

€ 131,63 ora/corso (incaricati delle attività didattiche di “fascia B”) - a 

processo 

+ € 0,90 Tariffa oraria studente 

+ € 3,50 Indennità oraria di frequenza 

Tipo attestato  Attestato di qualificazione/Certificazione delle competenze per un intero 

profilo  

 

1.7. Disoccupati - Formazione su Unità di Competenza 

Tali azioni formative devono essere rivolte all’acquisizione di una o più competenze ricomprese in un profilo 

professionale presente nel Repertorio o in un novo profilo professionale inserito nel RRPQ a seguito della 

relativa azione di sistema.  

 

Specifiche progettazione: Formazione su Unità di Competenza 

Tipologia percorso/servizio  Formazione su Unità di Competenza 

Gruppo destinatari Disoccupati come meglio precisati al punto 6 

Tipologia attività 

(gruppo/individuale)  

Formazione di gruppo 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.1) 

PNNR - GOL 

Standard  Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione (RRPQ) 

 

UCS Deliberazione ANPAL 5 del 12/04/2023: 

Formazione aula 

€ 131,63 ora/corso (incaricati delle attività didattiche di “fascia B”) - a 

processo 

+ € 0,90 Tariffa oraria studente 

+ € 3,50 Indennità oraria di frequenza 

Tipo attestato  Certificazione di singole competenze 
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1.8. Disoccupati - Formazione per competenze digitali/linguistiche/trasversali  

I percorsi formativi in oggetto sono rivolti a disoccupati, hanno una durata breve ed hanno ad oggetto 

competenze trasversali e soft skill per l’inserimento nel mercato del lavoro, quali, a titolo esemplificativo: 

comunicazione efficace, conoscere la filiera, conoscere un ambiente di lavoro, alfabetizzazione informatica, 

ecc. 

Si precisa che nella fase di validità del Programma GOL, non è ammessa l’attivazione di edizioni “miste” 

con contestuale presenza di allievi profilati GOL e altri allievi disoccupati.  

 

Specifiche progettazione: Formazione per competenze digitali/linguistiche/trasversali  

Tipologia percorso/servizio  Formazione competenze trasversali  

Gruppo destinatari Disoccupati come meglio precisati al punto 6 

Tipologia attività  Formazione di gruppo 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.1) 

PNRR - GOL 

Standard formativo Quadro/i di riferimento indicati al punto 1.1 

UCS  Deliberazione ANPAL 5 del 12/04/2023: 

€ 131,63, incaricati delle attività didattiche di “fascia B” (a processo) 

+ € 0,90 Tariffa oraria studente 

+ € 3,50 Indennità oraria di frequenza 

Tipo attestato  Attestato di frequenza con messa in trasparenza degli apprendimenti 

(relevant) 
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ALLEGATO 2 AVVISO DI PRE-INFORMAZIONE FILO SARDEGNA 

SERVIZI PER IL LAVORO 

 

2.1. Orientamento specialistico 

L’orientamento specialistico, rivolto prioritariamente a destinatari disoccupati interessati a lavorare nella filiera, 

potrà svolgersi attraverso colloqui individuali o laboratori di gruppo finalizzati a: 

− ricostruzione e valorizzazione delle esperienze di vita e di lavoro; 

− elaborazione ed aggiornamento del profilo di competenza orientato, anche al fine di individuare, tra quelli 

disponibili,  il percorso formativo più coerente rispetto ad aspettative e opportunità. 

 

Specifiche progettazione: Orientamento specialistico  

Gruppo destinatari Disoccupati come meglio precisati al punto 6 

Tipologia attività (gruppo/individuale)  individuale/di gruppo 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.1) 

UCS  Deliberazione ANPAL 5 del 12.04.2023: 

- € 39,94/h (a processo per attività individuali) 

- € 82,27h/servizio (a processo per attività di gruppo) 

Tipo attestato  Evidenza documentale anche digitale, dello svolgimento delle 

attività (relevant) 

 

2.2. Individuazione, Validazione e Certificazione delle competenze  

Il processo di Individuazione, Validazione e Certificazione delle competenze (IVC) è un processo che conduce 

al riconoscimento, da parte della RAS delle competenze acquisite dalla persona in un contesto non formale o 

informale. Ai fini della individuazione delle competenze sono considerate anche quelle acquisite in contesti 

formali. La validazione delle competenze può essere seguita dalla certificazione delle competenze o 

concludersi con il rilascio di un documento di validazione. 

I servizi di IVC hanno l’obiettivo di valorizzare le conoscenze e competenze acquisite dalle persone e mettere 

in trasparenza le attività e i risultati di apprendimento al fine di rafforzare la loro spendibilità in altri contesti. 

 

Specifiche progettazione: IVC 

Gruppo destinatari Disoccupati come meglio precisati al punto 6 

Tipologia attività (gruppo/individuale)  Individuale/di gruppo 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.1) 

UCS Deliberazione ANPAL 5 del 1204.2023: 

- € 39,94/h (a processo per attività individuali) 

- € 82,27h/servizio (a processo per attività di gruppo) 

Tipo attestato  Documento di Validazione in esito al Servizio di Individuazione e 

Validazione delle Competenza 
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Certificato delle Competenze in esito al Servizio di Certificazione 

delle Competenza 

 

2.3. Accompagnamento al lavoro 

Nell’accompagnamento al lavoro, rivolto prioritariamente a destinatari disoccupati interessati a lavorare nella 

filiera, rientrano tutte le attività finalizzate al supporto all'accesso al mercato del lavoro e alla ricerca di una 

occupazione, anche con lo sviluppo di competenze necessarie all’autopromozione. 

 

Specifiche progettazione: Accompagnamento al lavoro  

Gruppo destinatari Disoccupati come meglio precisati al punto 6 

Tipologia attività (gruppo/individuale)  individuale/di gruppo 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.1) 

UCS Deliberazione ANPAL 5 del 12.04.2023: 

€39,94/h (a processo per attività individuali) 

€ 82,27h/servizio (a processo per attività di gruppo) 

 

2.4. Attivazione di tirocini extracurriculari 

È prevista l’attivazione di tirocini extracurriculari ai sensi delle disposizioni e indicazioni impartite dalla Regione 

Sardegna con la DGR 45/7 del 14.11.2019. A partire dalla progettazione e fino alla conclusione del tirocinio, 

sono ricomprese le attività di accompagnamento e tutoraggio all’impresa e al tirocinante e, per quest’ultimo, il 

pagamento delle indennità mensili di tirocinio.  

 

Specifiche progettazione: Attivazione di tirocini extracurriculari 

Gruppo destinatari Disoccupati come meglio precisati al punto 6 

Tipologia attività (gruppo/individuale)  individuale 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.1) 

UCS − € 39,94 (a processo) "Per tutoraggio/accompagnamento" 

− € 322,50 (a risultato) “ Per promozione/attivazione” 

− Max € 500,00 Indennità di tirocinio mensile  

 

2.5. Incontro domanda/offerta 

L’incontro domanda/offerta, a partire dalla domanda espressa dalle imprese della filiera, facilita l’incontro con 

i disoccupati e gli occupati interessati a lavorare nella filiera, di cui promuove i profili e le competenze ricercate.  

 

Specifiche progettazione: incontro domanda/offerta 

Gruppo destinatari Disoccupati come meglio precisati al punto 6 

Tipologia attività (gruppo/individuale)  individuale 
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Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.1) 

UCS a risultato € 245,60  

€ 675,60 

€ 1.213,10 

€ 460,60 

€ 998,10 

€ 1.750,60 

€ 475,90 

€ 1.120,90 

€ 2.088,40 

 

Nel caso dell’incontro domanda/offerta l’UCS si applica a risultato sulla base dell’indice di svantaggio e della 

tipologia contrattuale. L’importo cresce in base alla durata ed alla tipologia contrattuale applicata: minima per 

contratti di lavoro a Tempo determinato superiori o uguali a 6 mesi e sino a 12 mesi; intermedia per contratti 

di lavoro a tempo determinato o di Apprendistato di II Livello uguali o superiori a 12 mesi; massima per 

contratto di lavoro a Tempo Indeterminato o di Apprendistato di I e III Livello. 

 

2.6. Supporto all’autoimpiego e alla creazione d’impresa 

Si rivolge a coloro che, nell’ambito della filiera, vogliono avviare un’attività in proprio/imprenditoriale.  

 

Specifiche progettazione:  Supporto all’autoimpiego e alla creazione di impresa 

Gruppo destinatari Disoccupati come meglio precisati al punto 6 

Tipologia attività (gruppo/individuale)  Individuale/di gruppo 

Fonte finanziamento  PR FSE+ (ESO4.1) 

UCS  € 39,94 (a processo) 
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ALLEGATO 3 AVVISO DI PRE-INFORMAZIONE FILO SARDEGNA 

AZIONI DI SISTEMA 

 

3.1. Attivazione delle Azioni di sistema 

Con riferimento alle azioni di sistema occorre distinguere tra azioni immediatamente attivabili, in quanto gli 

elementi progettuali sono stati approvati in sede di candidatura e di presentazione del Piano Strategico, e 

azioni attivabili a seguito di approvazione da parte della Regione nell’ambito della Progettazione esecutiva. 

Appartengono al primo gruppo: 

− Analisi dei fabbisogni formativi e occupazionali delle imprese della filiera: è un’attività approvata in sede 

di Piano strategico e ricorrente che non richiede autorizzazione da parte della Regione; le spese per 

l’attività di analisi dei fabbisogni sono ammissibili dalla data di pubblicazione dell’Avviso di selezione. 

− Piano di comunicazione: è un’attività approvata in sede di Piano strategico che non richiede 

autorizzazione da parte della Regione. Il Beneficiario del Progetto FILO Sardegna è tenuto a rispettare il 

piano di comunicazione presentato in sede di candidatura, eventualmente revisionato in accordo con la 

Regione; le spese per l’attività di comunicazione sono ammissibili dalla data di pubblicazione dell’Avviso 

di selezione. 

− Azioni volte al potenziamento del partenariato sul territorio e al consolidamento delle ATS FILO Sardegna: 

è un’attività approvata in sede di Piano strategico e ricorrente che non richiede autorizzazione da parte 

della Regione. Il Beneficiario del Progetto FILO Sardegna è tenuto a rispettare il piano presentato in sede 

di candidatura, eventualmente revisionato in accordo con la Regione; le spese sono ammissibili dalla 

data di concessione del finanziamento. 

Appartengono al secondo gruppo gli studi per l’integrazione del Repertorio con nuovi profili professionali e 

l’aggiornamento dei profili già inclusi, e gli scambi con altre realtà nazionali e internazionali: ciascuna delle 

attività menzionate può essere attivata a seguito della presentazione dello standard di percorso nell’ambito 

della Progettazione esecutiva, valutata e se del caso approvata dalla Regione.  

 

3.2. Analisi dei fabbisogni formativi e occupazionali delle imprese della filiera  

L’analisi dei fabbisogni rappresenta un’azione di particolare rilevanza del progetto FILO Sardegna in quanto 

deve fornire all’ATS le indicazioni per la costruzione del Piano Strategico e la relativa progettazione esecutiva 

dei percorsi.  

Attraverso questa azione, l’ATS deve infatti essere in grado di leggere i fabbisogni della filiera sia in termini di 

profili professionali richiesti dal mercato, sia di vacancy occupazionali su cui orientare la formazione proposta.  

In fase di candidatura, come indicato al punto 10, il proponente deve indicare l’approccio metodologico, le 

modalità di realizzazione dell’azione e i primi risultati dell’analisi dalla quale emergano i fabbisogni delle 

imprese della filiera.  
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In fase di realizzazione, l’azione dovrà accompagnare l’intera attuazione del progetto orientando gli eventuali 

aggiornamenti della progettazione esecutiva e fornendo indirizzi per azioni di politica attiva.  

In fase di attuazione, l’ATS è tenuta a realizzare almeno due report nei quali esporre i risultati delle analisi e 

delle rilevazioni effettuate sulla filiera.  

Le spese ammissibili per l’attività di analisi dei fabbisogni riguardano costi di personale impegnato nell’attività 

e costi per la realizzazione di rilevazioni dirette e i costi indiretti calcolati secondo quanto indicato al punto 3.2.  

Le spese sono ammissibili dalla data di pubblicazione dell’Avviso di selezione.  

 

3.3. Piano di comunicazione 

Attraverso l’azione di comunicazione l’ATS promuove sul territorio la sua mission di soggetto selezionato dalla 

Regione Sardegna per favorire lo sviluppo della specifica filiera, le iniziative del progetto e le attività che rende 

disponibili a beneficio di imprese, lavoratori, disoccupati e studenti interessati ad avere opportunità di 

inserimento nelle imprese della filiera. 

Il piano di comunicazione presentato nel Piano Strategico deve riportare gli strumenti e il budget per la 

realizzazione dell’azione. 

Tra le misure di comunicazione che l’ATS può implementare, dovrà comunque essere obbligatoriamente 

prevista l’attivazione di un sito di progetto, il quale dovrà esporre l’offerta formativa messa in campo dall’ATS 

ed essere costantemente alimentato anche con le informazioni sulle iniziative formative in partenza. 

Le spese ammissibili per l’attività di comunicazione riguardano costi di personale impegnato nell’attività, 

acquisiti di spazi pubblicitari, costi per la realizzazione e messa on line del sito internet, costi di realizzazione 

di materiale pubblicitario e informativo, partecipazione/organizzazione di eventi, convegni, fiere, road show, 

ecc. della filiera, altre spese per attività di informazione e comunicazione e i costi indiretti calcolati secondo 

quanto indicato al punto 3.2. 

Le spese sono ammissibili dalla data di pubblicazione dell’Avviso di selezione. 

 

3.4. Azioni volte al potenziamento del partenariato sul territorio e al consolidamento delle ATS 

FILO Sardegna 

Con riferimento a questa azione viene rimborsata l’attività attraverso la quale l’ATS coordina il progetto nelle 

sue diverse linee, ivi inclusa la tenuta dei rapporti con il partenariato e lo sviluppo delle relazioni con i partner.  

Le spese ammissibili riguardano i costi di personale per l’attività di coordinamento e rientrano inoltre tra le 

spese ammissibili i costi per servizi legali e di consulenza giuridica, le spese notarili per costituzione di ATS e 

del soggetto FILO Sardegna e i costi di fideiussione sostenuti per le richieste di anticipazioni sulle operazioni 

nell’ambito del progetto FILO Sardegna, nonché i costi indiretti calcolati secondo quanto indicato al punto 3.2.  

Le spese sono ammissibili dalla data di concessione del finanziamento.  
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3.5. Integrazione del Repertorio con nuovi profili professionali e aggiornamento dei profili già 

inclusi, in esito all’analisi dei fabbisogni delle imprese 

L’azione riguarda l’analisi dei profili professionali del RRPQ relativi a ciascuna filiera FILO Sardegna finalizzata 

all’individuazione di eventuali carenze o esigenze di aggiornamento alle necessità della filiera stessa. 

Verranno finanziate azioni di aggiornamento degli standard professionali e formativi di profili di qualificazione 

già presenti all’interno del RRPQ e di creazione di nuovi profili professionali, secondo le indicazioni che 

verranno fornite nel successivo Avviso pubblico; verrà altresì finanziata la definizione di prove comuni 

finalizzate alla valutazione del presidio delle competenze in esito a percorsi di apprendimento formali, non 

formali e informali. 

Sia l’attività di analisi che l’aggiornamento/creazione di nuovi standard dovranno essere svolti con il 

coinvolgimento operativo delle imprese della filiera. 

Una volta che tali standard daranno negoziati con la Regione e da essa approvati, si procederà 

all’aggiornamento del RRPQ e al finanziamento della formazione relativa ai profili nuovi o aggiorni a valere sui 

fondi per azioni formative. 

  

3.6. Scambi con altre realtà nazionali e internazionali 

L’azione prevede la possibilità di organizzare un programma di scambi con filiere produttive basate in Italia o 

all’estero allo scopo di attivare o rafforzare relazioni commerciali, scambi di esperienze, progetti di 

cooperazione produttiva, formazione e acquisizione di conoscenze e competenze da parte dei lavoratori delle 

imprese della filiera. 

Le spese ammissibili riguardano i costi direttamente imputabili alla realizzazione dell’attività quali a titolo 

esemplificativo: costi per l’organizzazione e realizzazione di viaggi e soggiorni, spese per l’organizzazione di 

eventi, costo del personale coinvolto e relativi costi indiretti. Le spese sono ammissibili dalla data di 

concessione del finanziamento. 

 

3.7. Rendicontazione delle spese  

Tutte le attività sono rimborsate a costi reali relativamente ai costi diretti e secondo l’opzione prevista 

all’articolo 54 lettera a) del Reg(UE) 2021/1060: finanziamento dei costi indiretti a tasso forfettario pari al 7% 

dei costi diretti ammissibili. 
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ALLEGATO 4 AVVISO DI PRE-INFORMAZIONE FILO SARDEGNA 

SETTORI ATECO 

 

Nell’Allegato 4 del presente Avviso sono indicati i settori ATECO di riferimento per le imprese che fanno parte 

dell’ATS FILO e del Partenariato Strategico. 

Con riferimento alla fruizione dei servizi formativi erogati dall’ATS FILO, l'impresa interessata alla formazione, 

comprese le imprese partner, si rivolge di norma alla FILO di riferimento della filiera di appartenenza; laddove 

la FILO non riesca a soddisfarne i fabbisogni, l’impresa si può rivolgere alla FILO nella quale individua l'offerta 

formativa più coerente con i propri fabbisogni.  

 

CODICI ATECO – FILIERA AGRIFOOD  

 

Codice 

Ateco 2007 

(aggiornamento 

2022)   

Titolo Ateco 2007 (aggiornamento 2022)   

01.1 COLTIVAZIONE DI COLTURE AGRICOLE NON PERMANENTI 

01.11 Coltivazione di cereali (escluso il riso), legumi da granella e semi oleosi 

01.11.1 Coltivazione di cereali (escluso il riso) 

01.11.10 Coltivazione di cereali (escluso il riso) 

01.11.2 Coltivazione di semi oleosi 

01.11.20 Coltivazione di semi oleosi 

01.11.3 Coltivazione di legumi da granella 

01.11.30 Coltivazione di legumi da granella 

01.11.4 Coltivazioni miste di cereali, legumi da granella e semi oleosi 

01.11.40 Coltivazioni miste di cereali, legumi da granella e semi oleosi 

01.12 Coltivazione di riso 

01.12.0 Coltivazione di riso 

01.12.00 Coltivazione di riso 

01.13 Coltivazione di ortaggi e meloni, radici e tuberi 

01.13.1 
Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici, bulbi e tuberi in piena 

aria (escluse barbabietola da zucchero e patate) 

01.13.10 
Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici, bulbi e tuberi in piena 

aria (escluse barbabietola da zucchero e patate) 

01.13.2 
Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici, bulbi e tuberi in colture 

protette (escluse barbabietola da zucchero e patate) 
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01.13.21 
Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici, bulbi e tuberi in colture 

protette fuori suolo (escluse barbabietola da zucchero e patate) 

01.13.29 
Coltivazione di ortaggi (inclusi i meloni) in foglia, a fusto, a frutto, in radici, bulbi e tuberi in colture 

protette ad esclusione delle colture fuori suolo (escluse barbabietola da zucchero e patate) 

01.13.3 Coltivazione di barbabietola da zucchero 

01.13.30 Coltivazione di barbabietola da zucchero 

01.13.4 Coltivazione di patate 

01.13.40 Coltivazione di patate 

01.16 Coltivazione di piante tessili 

01.16.0 Coltivazione di piante per la preparazione di fibre tessili 

01.16.00 Coltivazione di piante per la preparazione di fibre tessili 

01.19 Floricoltura e coltivazione di altre colture non permanenti 

01.19.1 Coltivazione di fiori in piena aria 

01.19.10 Coltivazione di fiori in piena aria 

01.19.2 Coltivazione di fiori in colture protette 

01.19.21 Coltivazione di fiori in colture protette fuori suolo  

01.19.29 Coltivazione di fiori in colture protette ad esclusione delle colture fuori suolo 

01.19.9 Coltivazione di piante da foraggio e di altre colture non permanenti 

01.19.90 Coltivazione di piante da foraggio e di altre colture non permanenti 

01.4 ALLEVAMENTO DI ANIMALI 

01.41 Allevamento di bovini da latte 

01.41.0 Allevamento di bovini e bufale da latte, produzione di latte crudo 

01.41.00 Allevamento di bovini e bufale da latte, produzione di latte crudo 

01.42 Allevamento di altri bovini e di bufalini 

01.42.0 Allevamento di bovini e bufalini da carne 

01.42.00 Allevamento di bovini e bufalini da carne 

01.43 Allevamento di cavalli e altri equini 

01.43.0 Allevamento di cavalli e altri equini 

01.43.00 Allevamento di cavalli e altri equini 

01.44 Allevamento di cammelli e camelidi 

01.44.0 Allevamento di cammelli e camelidi 

01.44.00 Allevamento di cammelli e camelidi 

01.45 Allevamento di ovini e caprini 

01.45.0 Allevamento di ovini e caprini 

01.45.00 Allevamento di ovini e caprini 
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01.46 Allevamento di suini 

01.46.0 Allevamento di suini 

01.46.00 Allevamento di suini 

01.47 Allevamento di pollame 

01.47.0 Allevamento di pollame 

01.47.00 Allevamento di pollame 

01.49 Allevamento di altri animali 

01.49.1 Allevamento di conigli 

01.49.10 Allevamento di conigli 

01.49.2 Allevamento di animali da pelliccia 

01.49.20 Allevamento di animali da pelliccia 

01.49.3 Apicoltura 

01.49.30 Apicoltura 

01.49.4 Bachicoltura 

01.49.40 Bachicoltura 

01.49.9 Allevamento di altri animali n.c.a. 

01.49.90 Allevamento di altri animali n.c.a. 

01.5 
COLTIVAZIONI AGRICOLE ASSOCIATE ALL'ALLEVAMENTO DI ANIMALI: ATTIVITÀ 

MISTA 

01.50 Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali: attività mista 

01.50.0 Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali: attività mista 

01.50.00 Coltivazioni agricole associate all'allevamento di animali: attività mista 

01.6 ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL'AGRICOLTURA E ATTIVITÀ SUCCESSIVE ALLA RACCOLTA 

01.61 Attività di supporto alla produzione vegetale 

01.61.0 Attività di supporto alla produzione vegetale 

01.61.00 Attività di supporto alla produzione vegetale 

01.62 Attività di supporto alla produzione animale 

01.62.0 Attività di supporto alla produzione animale (esclusi i servizi veterinari) 

01.62.01 Attività dei maniscalchi 

01.62.09 Altre attività di supporto alla produzione animale (esclusi i servizi veterinari) 

01.63 Attività successive alla raccolta 

01.63.0 Attività che seguono la raccolta 

01.63.00 Attività che seguono la raccolta 

01.64 Lavorazione delle sementi per la semina 

01.64.0 Lavorazione delle sementi per la semina 
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01.64.01 Pulitura e cernita di semi e granaglie 

01.64.09 Altre lavorazioni delle sementi per la semina 

01.7 CACCIA, CATTURA DI ANIMALI E SERVIZI CONNESSI 

01.70 Caccia, cattura di animali e servizi connessi 

01.70.0 Caccia, cattura di animali e servizi connessi 

01.70.00 Caccia, cattura di animali e servizi connessi 

02 SILVICOLTURA ED UTILIZZO DI AREE FORESTALI 

02.1 SILVICOLTURA ED ALTRE ATTIVITÀ FORESTALI 

02.10 Silvicoltura ed altre attività forestali 

02.10.0 Silvicoltura e altre attività forestali 

02.10.00 Silvicoltura e altre attività forestali 

02.2 UTILIZZO DI AREE FORESTALI 

02.20 Utilizzo di aree forestali 

02.20.0 Utilizzo di aree forestali 

02.20.00 Utilizzo di aree forestali 

02.3 RACCOLTA DI PRODOTTI SELVATICI NON LEGNOSI 

02.30 Raccolta di prodotti selvatici non legnosi 

02.30.0 Raccolta di prodotti selvatici non legnosi 

02.30.00 Raccolta di prodotti selvatici non legnosi 

02.4 SERVIZI DI SUPPORTO PER LA SILVICOLTURA 

02.40 Servizi di supporto per la silvicoltura 

02.40.0 Servizi di supporto per la silvicoltura 

02.40.00 Servizi di supporto per la silvicoltura 

03 PESCA E ACQUACOLTURA 

03.1 PESCA 

03.11 Pesca marina 

03.11.0 Pesca in acque marine e lagunari e servizi connessi 

03.11.00 Pesca in acque marine e lagunari e servizi connessi 

03.12 Pesca in acque dolci 

03.12.0 Pesca in acque dolci e servizi connessi 

03.12.00 Pesca in acque dolci e servizi connessi 

03.2 ACQUACOLTURA 

03.21 Acquacoltura marina 

03.21.0 Acquacoltura in acqua di mare, salmastra o lagunare e servizi connessi 

03.21.00 Acquacoltura in acqua di mare, salmastra o lagunare e servizi connessi 
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03.22 Acquacoltura in acque dolci 

03.22.0 Acquacoltura in acque dolci e servizi connessi 

03.22.00 Acquacoltura in acque dolci e servizi connessi 

10 INDUSTRIE ALIMENTARI 

10.1 
LAVORAZIONE E CONSERVAZIONE DI CARNE E PRODUZIONE DI PRODOTTI A BASE DI 

CARNE 

10.11 Lavorazione e conservazione di carne (escluso volatili) 

10.11.0 Produzione di carne non di volatili e di prodotti della macellazione (attività dei mattatoi) 

10.11.00 Produzione di carne non di volatili e di prodotti della macellazione (attività dei mattatoi) 

10.12 Lavorazione e conservazione di carne di volatili 

10.12.0 Produzione di carne di volatili e prodotti della loro macellazione (attività dei mattatoi) 

10.12.00 Produzione di carne di volatili e prodotti della loro macellazione (attività dei mattatoi) 

10.13 Produzione di prodotti a base di carne (inclusa la carne di volatili) 

10.13.0 Produzione di prodotti a base di carne (inclusa la carne di volatili) 

10.13.00 Produzione di prodotti a base di carne (inclusa la carne di volatili) 

10.2 LAVORAZIONE E CONSERVAZIONE DI PESCE, CROSTACEI E MOLLUSCHI 

10.20 Lavorazione e conservazione di pesce, crostacei e molluschi 

10.20.0 
Lavorazione e conservazione di pesce, crostacei e molluschi mediante surgelamento, salatura 

eccetera 

10.20.00 
Lavorazione e conservazione di pesce, crostacei e molluschi mediante surgelamento, salatura 

eccetera 

10.3 LAVORAZIONE E CONSERVAZIONE DI FRUTTA E ORTAGGI 

10.31 Lavorazione e conservazione delle patate 

10.31.0 Lavorazione e conservazione delle patate 

10.31.00 Lavorazione e conservazione delle patate 

10.32 Produzione di succhi di frutta e di ortaggi 

10.32.0 Produzione di succhi di frutta e di ortaggi 

10.32.00 Produzione di succhi di frutta e di ortaggi 

10.39 Altra Lavorazione e conservazione di frutta e di ortaggi 

10.39.0 Lavorazione e conservazione di frutta e di ortaggi (esclusi i succhi di frutta e di ortaggi) 

10.39.00 Lavorazione e conservazione di frutta e di ortaggi (esclusi i succhi di frutta e di ortaggi) 

10.4 PRODUZIONE DI OLI E GRASSI VEGETALI E ANIMALI 

10.41 Produzione di oli e grassi 

10.41.1 Produzione di olio di oliva da olive prevalentemente non di produzione propria 

10.41.10 Produzione di olio di oliva da olive prevalentemente non di produzione propria 
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10.41.2 
Produzione di olio raffinato o grezzo da semi oleosi o frutti oleosi prevalentemente non di 

produzione propria 

10.41.20 
Produzione di olio raffinato o grezzo da semi oleosi o frutti oleosi prevalentemente non di 

produzione propria 

10.41.3 Produzione di oli e grassi animali grezzi o raffinati 

10.41.30 Produzione di oli e grassi animali grezzi o raffinati 

10.42 Produzione di margarina e di grassi commestibili simili 

10.42.0 Produzione di margarina e di grassi commestibili simili 

10.42.00 Produzione di margarina e di grassi commestibili simili 

10.5 INDUSTRIA LATTIERO-CASEARIA 

10.51 Industria lattiero-casearia, trattamento igienico, conservazione del latte 

10.51.1 Trattamento igienico del latte 

10.51.10 Trattamento igienico del latte 

10.51.2 Produzione dei derivati del latte 

10.51.20 Produzione dei derivati del latte 

10.52 Produzione di gelati 

10.52.0 Produzione di gelati senza vendita diretta al pubblico 

10.52.00 Produzione di gelati senza vendita diretta al pubblico 

10.6 LAVORAZIONE DELLE GRANAGLIE, PRODUZIONE DI AMIDI E DI PRODOTTI AMIDACEI 

10.61 Lavorazione delle granaglie 

10.61.1 Molitura del frumento 

10.61.10 Molitura del frumento 

10.61.2 Molitura di altri cereali 

10.61.20 Molitura di altri cereali 

10.61.3 Lavorazione del riso 

10.61.30 Lavorazione del riso 

10.61.4 Altre lavorazioni di semi e granaglie 

10.61.40 Altre lavorazioni di semi e granaglie 

10.62 Produzione di amidi e di prodotti amidacei 

10.62.0 Produzione di amidi e di prodotti amidacei (inclusa produzione di olio di mais) 

10.62.00 Produzione di amidi e di prodotti amidacei (inclusa produzione di olio di mais) 

10.7 PRODUZIONE DI PRODOTTI DA FORNO E FARINACEI 

10.71 Produzione di pane; prodotti di pasticceria freschi 

10.71.1 Produzione di prodotti di panetteria freschi 

10.71.10 Produzione di prodotti di panetteria freschi 
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10.71.2 Produzione di pasticceria fresca 

10.71.20 Produzione di pasticceria fresca 

10.72 Produzione di fette biscottate e di biscotti; produzione di prodotti di pasticceria conservati 

10.72.0 Produzione di fette biscottate, biscotti; prodotti di pasticceria conservati 

10.72.00 Produzione di fette biscottate, biscotti; prodotti di pasticceria conservati 

10.73 Produzione di paste alimentari, di cuscus e di prodotti farinacei simili 

10.73.0 Produzione di paste alimentari, di cuscus e di prodotti farinacei simili 

10.73.00 Produzione di paste alimentari, di cuscus e di prodotti farinacei simili 

10.8 PRODUZIONE DI ALTRI PRODOTTI ALIMENTARI 

10.81 Produzione di zucchero 

10.81.0 Produzione di zucchero 

10.81.00 Produzione di zucchero 

10.82 Produzione di cacao, cioccolato, caramelle e confetterie 

10.82.0 Produzione di cacao in polvere, cioccolato, caramelle e confetterie 

10.82.00 Produzione di cacao in polvere, cioccolato, caramelle e confetterie 

10.83 Lavorazione del tè e del caffè 

10.83.0 Lavorazione del tè e del caffè 

10.83.01 Lavorazione del caffè 

10.83.02 Lavorazione del tè e di altri preparati per infusi 

10.84 Produzione di condimenti e spezie 

10.84.0 Produzione di condimenti e spezie 

10.84.00 Produzione di condimenti e spezie 

10.85 Produzione di pasti e piatti preparati 

10.85.0 Produzione di pasti e piatti pronti (preparati, conditi, cucinati e confezionati) 

10.85.01 Produzione di piatti pronti a base di carne e pollame 

10.85.02 Produzione di piatti pronti a base di pesce, inclusi fish and chips 

10.85.03 Produzione di piatti pronti a base di ortaggi 

10.85.04 Produzione di pizza confezionata 

10.85.05 Produzione di piatti pronti a base di pasta 

10.85.09 Produzione di pasti e piatti pronti di altri prodotti alimentari 

10.86 Produzione di preparati omogeneizzati e di alimenti dietetici 

10.86.0 Produzione di preparati omogeneizzati e di alimenti dietetici 

10.86.00 Produzione di preparati omogeneizzati e di alimenti dietetici 

10.89 Produzione di prodotti alimentari n.c.a. 

10.89.0 Produzione di prodotti alimentari n.c.a. 
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10.89.01 Produzione di estratti e succhi di carne 

10.89.09 Produzione di altri prodotti alimentari n.c.a. 

10.9 PRODUZIONE DI PRODOTTI PER L'ALIMENTAZIONE DEGLI ANIMALI 

10.91 Produzione di mangimi per l'alimentazione degli animali da allevamento 

10.91.0 Produzione di mangimi per l'alimentazione degli animali da allevamento 

10.91.00 Produzione di mangimi per l'alimentazione degli animali da allevamento 

10.92 Produzione di prodotti per l'alimentazione degli animali da compagnia 

10.92.0 Produzione di prodotti per l'alimentazione degli animali da compagnia 

10.92.00 Produzione di prodotti per l'alimentazione degli animali da compagnia 

46.3 
COMMERCIO ALL'INGROSSO DI PRODOTTI ALIMENTARI, BEVANDE E PRODOTTI DEL 

TABACCO 

46.31 Commercio all'ingrosso di frutta e ortaggi freschi o conservati 

46.31.1 Commercio all'ingrosso di frutta e ortaggi freschi 

46.31.10 Commercio all'ingrosso di frutta e ortaggi freschi 

46.31.2 Commercio all'ingrosso di frutta e ortaggi conservati 

46.31.20 Commercio all'ingrosso di frutta e ortaggi conservati 

46.32 Commercio all'ingrosso di carne e di prodotti a base di carne 

46.32.1 Commercio all'ingrosso di carne fresca, congelata e surgelata 

46.32.10 Commercio all'ingrosso di carne fresca, congelata e surgelata 

46.32.2 Commercio all'ingrosso di prodotti di salumeria 

46.32.20 Commercio all'ingrosso di prodotti di salumeria 

46.33 Commercio all'ingrosso di prodotti lattiero-caseari, uova, oli e grassi commestibili 

46.33.1 Commercio all'ingrosso di prodotti lattiero-caseari e di uova 

46.33.10 Commercio all'ingrosso di prodotti lattiero-caseari e di uova 

46.33.2 Commercio all'ingrosso di oli e grassi alimentari di origine vegetale o animale 

46.33.20 Commercio all'ingrosso di oli e grassi alimentari di origine vegetale o animale 

46.35 Commercio all'ingrosso di prodotti del tabacco  

46.35.0 Commercio all'ingrosso di prodotti del tabacco 

46.35.00 Commercio all'ingrosso di prodotti del tabacco 

46.36 Commercio all'ingrosso di zucchero, cioccolato, dolciumi e prodotti da forno 

46.36.0 Commercio all'ingrosso di zucchero, cioccolato, dolciumi e prodotti da forno 

46.36.00 Commercio all'ingrosso di zucchero, cioccolato, dolciumi e prodotti da forno 

46.37 Commercio all'ingrosso di caffè, tè, cacao e spezie 

46.37.0 Commercio all'ingrosso di caffè, tè, cacao e spezie 

46.37.01 Commercio all'ingrosso di caffè 
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46.37.02 Commercio all'ingrosso di tè, cacao e spezie 

46.38 Commercio all'ingrosso di altri prodotti alimentari, inclusi pesci, crostacei e molluschi 

46.38.1 Commercio all'ingrosso di prodotti della pesca freschi 

46.38.10 Commercio all'ingrosso di prodotti della pesca freschi 

46.38.2 Commercio all'ingrosso di prodotti della pesca congelati, surgelati, conservati, secchi 

46.38.20 Commercio all'ingrosso di prodotti della pesca congelati, surgelati, conservati, secchi 

46.38.3 Commercio all'ingrosso di pasti e piatti pronti 

46.38.30 Commercio all'ingrosso di pasti e piatti pronti 

46.38.9 Commercio all'ingrosso di altri prodotti alimentari 

46.38.90 Commercio all'ingrosso di altri prodotti alimentari 

46.39 Commercio all'ingrosso non specializzato di prodotti alimentari, bevande e tabacco 

46.39.1 Commercio all'ingrosso non specializzato di prodotti surgelati 

46.39.10 Commercio all'ingrosso non specializzato di prodotti surgelati 

46.39.2 Commercio all'ingrosso non specializzato di altri prodotti alimentari, bevande e tabacco 

46.39.20 Commercio all'ingrosso non specializzato di altri prodotti alimentari, bevande e tabacco 

47.1 COMMERCIO AL DETTAGLIO IN ESERCIZI NON SPECIALIZZATI 

47.11 
Commercio al dettaglio in esercizi non specializzati con prevalenza di prodotti alimentari 

e bevande 

47.11.1 Ipermercati 

47.11.10 Ipermercati 

47.11.2 Supermercati 

47.11.20 Supermercati 

47.11.3 Discount di alimentari 

47.11.30 Discount di alimentari 

47.11.4 Minimercati ed altri esercizi non specializzati di alimentari vari 

47.11.40 Minimercati ed altri esercizi non specializzati di alimentari vari 

47.11.5 Commercio al dettaglio di prodotti surgelati 

47.11.50 Commercio al dettaglio di prodotti surgelati 

47.19 Commercio al dettaglio in altri esercizi non specializzati 

47.19.1 Grandi magazzini 

47.19.10 Grandi magazzini 

47.19.2 
Commercio al dettaglio in esercizi non specializzati di computer, periferiche, attrezzature per le 

telecomunicazioni, elettronica di consumo audio e video, elettrodomestici 

47.19.20 
Commercio al dettaglio in esercizi non specializzati di computer, periferiche, attrezzature per le 

telecomunicazioni, elettronica di consumo audio e video, elettrodomestici 
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47.19.9 Empori ed altri negozi non specializzati di vari prodotti non alimentari 

47.19.90 Empori ed altri negozi non specializzati di vari prodotti non alimentari 

47.2 
COMMERCIO AL DETTAGLIO DI PRODOTTI ALIMENTARI, BEVANDE E TABACCO IN 

ESERCIZI SPECIALIZZATI 

47.21 Commercio al dettaglio di frutta e verdura in esercizi specializzati 

47.21.0 Commercio al dettaglio di frutta e verdura 

47.21.01 Commercio al dettaglio di frutta e verdura fresca 

47.21.02 Commercio al dettaglio di frutta e verdura preparata e conservata 

47.22 Commercio al dettaglio di carni e di prodotti a base di carne in esercizi specializzati 

47.22.0 Commercio al dettaglio di carni e di prodotti a base di carne 

47.22.00 Commercio al dettaglio di carni e di prodotti a base di carne 

47.23 Commercio al dettaglio di pesci, crostacei e molluschi in esercizi specializzati 

47.23.0 Commercio al dettaglio di pesci, crostacei e molluschi 

47.23.00 Commercio al dettaglio di pesci, crostacei e molluschi 

47.24 Commercio al dettaglio di pane, torte, dolciumi e confetteria in esercizi specializzati 

47.24.1 Commercio al dettaglio di pane 

47.24.10 Commercio al dettaglio di pane 

47.24.2 Commercio al dettaglio di torte, dolciumi, confetteria 

47.24.20 Commercio al dettaglio di torte, dolciumi, confetteria 

47.26 Commercio al dettaglio di prodotti del tabacco in esercizi specializzati 

47.26.0 Commercio al dettaglio di generi di monopolio (tabaccherie) 

47.26.00 Commercio al dettaglio di generi di monopolio (tabaccherie) 

47.29 Commercio al dettaglio di altri prodotti alimentari in esercizi specializzati 

47.29.1 Commercio al dettaglio di latte e di prodotti lattiero-caseari 

47.29.10 Commercio al dettaglio di latte e di prodotti lattiero-caseari 

47.29.2 Commercio al dettaglio di caffè torrefatto 

47.29.20 Commercio al dettaglio di caffè torrefatto 

47.29.3 Commercio al dettaglio di prodotti macrobiotici e dietetici 

47.29.30 Commercio al dettaglio di prodotti macrobiotici e dietetici 

47.29.9 Commercio al dettaglio di altri prodotti alimentari in esercizi specializzati n.c.a. 

47.29.90 Commercio al dettaglio di altri prodotti alimentari in esercizi specializzati n.c.a. 
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CODICI ATECO – FILIERA VINO E BEVERAGE 

 

Codice 

Ateco 2007 

(aggiornamento 

2022)   

Titolo Ateco 2007 (aggiornamento 2022)   

01.2 COLTIVAZIONE DI COLTURE PERMANENTI 

01.21 Coltivazione di uva 

01.21.0 Coltivazione di uva 

01.21.00 Coltivazione di uva 

01.22 Coltivazione di frutta di origine tropicale e subtropicale 

01.22.0 Coltivazione di frutta di origine tropicale e subtropicale 

01.22.00 Coltivazione di frutta di origine tropicale e subtropicale 

01.23 Coltivazione di agrumi 

01.23.0 Coltivazione di agrumi 

01.23.00 Coltivazione di agrumi 

01.24 Coltivazione di pomacee e frutta a nocciolo 

01.24.0 Coltivazione di pomacee e frutta a nocciolo 

01.24.00 Coltivazione di pomacee e frutta a nocciolo 

01.25 Coltivazione di altri alberi da frutta, frutti di bosco e in guscio 

01.25.0 Coltivazione di altri alberi da frutta, frutti di bosco e frutta in guscio 

01.25.00 Coltivazione di altri alberi da frutta, frutti di bosco e frutta in guscio 

01.26 Coltivazione di frutti oleosi 

01.26.0 Coltivazione di frutti oleosi 

01.26.00 Coltivazione di frutti oleosi 

01.27 Coltivazione di piante per la produzione di bevande 

01.27.0 Coltivazione di piante per la produzione di bevande 

01.27.00 Coltivazione di piante per la produzione di bevande 

11.0 INDUSTRIA DELLE BEVANDE 

11.01 Distillazione, rettifica e miscelatura degli alcolici 

11.01.0 Distillazione, rettifica e miscelatura degli alcolici 

11.01.00 Distillazione, rettifica e miscelatura degli alcolici 

11.02 Produzione di vini da uve 

11.02.1 Produzione di vini da tavola e v.q.p.r.d. 
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11.02.10 Produzione di vini da tavola e v.q.p.r.d. 

11.02.2 Produzione di vino spumante e altri vini speciali 

11.02.20 Produzione di vino spumante e altri vini speciali 

11.03 Produzione di sidro e di altri vini a base di frutta 

11.03.0 Produzione di sidro e di altri vini a base di frutta 

11.03.00 Produzione di sidro e di altri vini a base di frutta 

11.04 Produzione di altre bevande fermentate non distillate 

11.04.0 Produzione di altre bevande fermentate non distillate 

11.04.00 Produzione di altre bevande fermentate non distillate 

11.05 Produzione di birra 

11.05.0 Produzione di birra 

11.05.00 Produzione di birra 

11.06 Produzione di malto 

11.06.0 Produzione di malto 

11.06.00 Produzione di malto 

11.07 Industria delle bibite analcoliche, delle acque minerali e di altre acque in bottiglia 

11.07.0 Industria delle bibite analcoliche, delle acque minerali e di altre acque in bottiglia 

11.07.00 Industria delle bibite analcoliche, delle acque minerali e di altre acque in bottiglia 

46.34 Commercio all'ingrosso di bevande 

46.34.1 Commercio all'ingrosso di bevande alcoliche 

46.34.10 Commercio all'ingrosso di bevande alcoliche 

46.34.2 Commercio all'ingrosso di bevande non alcoliche 

46.34.20 Commercio all'ingrosso di bevande non alcoliche 

47.25 Commercio al dettaglio di bevande in esercizi specializzati 

47.25.0 Commercio al dettaglio di bevande 

47.25.00 Commercio al dettaglio di bevande 
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CODICI ATECO – FILIERA COSTRUZIONI 

 

Codice 

Ateco 2007 

(aggiornamento 

2022)   

Titolo Ateco 2007 (aggiornamento 2022)   

08.1 ESTRAZIONE DI PIETRA, SABBIA E ARGILLA 

08.11 Estrazione di pietre ornamentali e da costruzione, calcare, pietra da gesso, creta e ardesia 

08.11.0 Estrazione di pietre ornamentali e da costruzione, calcare, pietra da gesso, creta e ardesia 

08.11.00 Estrazione di pietre ornamentali e da costruzione, calcare, pietra da gesso, creta e ardesia 

08.12 Estrazione di ghiaia e sabbia; estrazione di argille e caolino 

08.12.0 Estrazione di ghiaia, sabbia; estrazione di argille e caolino 

08.12.00 Estrazione di ghiaia, sabbia; estrazione di argille e caolino 

23.1 FABBRICAZIONE DI VETRO E DI PRODOTTI IN VETRO 

23.11 Fabbricazione di vetro piano 

23.11.0 Fabbricazione di vetro piano 

23.11.00 Fabbricazione di vetro piano 

23.12 Lavorazione e trasformazione del vetro piano 

23.12.0 Lavorazione e trasformazione del vetro piano 

23.12.00 Lavorazione e trasformazione del vetro piano 

23.13 Fabbricazione di vetro cavo 

23.13.0 Fabbricazione di vetro cavo 

23.13.00 Fabbricazione di vetro cavo 

23.14 Fabbricazione di fibre di vetro 

23.14.0 Fabbricazione di fibre di vetro 

23.14.00 Fabbricazione di fibre di vetro 

23.19 Fabbricazione e lavorazione di altro vetro (incluso vetro per usi tecnici), lavorazione di vetro cavo 

23.19.1 Fabbricazione di vetrerie per laboratori, per uso igienico, per farmacia 

23.19.10 Fabbricazione di vetrerie per laboratori, per uso igienico, per farmacia 

23.19.2 Lavorazione di vetro a mano e a soffio artistico 

23.19.20 Lavorazione di vetro a mano e a soffio artistico 

23.19.9 Fabbricazione di altri prodotti in vetro (inclusa la vetreria tecnica) 

23.19.90 Fabbricazione di altri prodotti in vetro (inclusa la vetreria tecnica) 

23.2 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI REFRATTARI 

23.20 Fabbricazione di prodotti refrattari 
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23.20.0 Fabbricazione di prodotti refrattari 

23.20.00 Fabbricazione di prodotti refrattari 

23.3 FABBRICAZIONE DI MATERIALI DA COSTRUZIONE IN TERRACOTTA 

23.31 Fabbricazione di piastrelle in ceramica per pavimenti e rivestimenti  

23.31.0 Fabbricazione di piastrelle in ceramica per pavimenti e rivestimenti 

23.31.00 Fabbricazione di piastrelle in ceramica per pavimenti e rivestimenti 

23.32 Fabbricazione di mattoni, tegole ed altri prodotti per l'edilizia in terracotta 

23.32.0 Fabbricazione di mattoni, tegole ed altri prodotti per l'edilizia in terracotta 

23.32.00 Fabbricazione di mattoni, tegole ed altri prodotti per l'edilizia in terracotta 

23.4 FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI IN PORCELLANA E IN CERAMICA 

23.41 Fabbricazione di prodotti in ceramica per usi domestici e ornamentali 

23.41.0 Fabbricazione di prodotti in ceramica per usi domestici e ornamentali 

23.41.00 Fabbricazione di prodotti in ceramica per usi domestici e ornamentali 

23.42 Fabbricazione di articoli sanitari in ceramica 

23.42.0 Fabbricazione di articoli sanitari in ceramica 

23.42.00 Fabbricazione di articoli sanitari in ceramica 

23.43 Fabbricazione di isolatori e di pezzi isolanti in ceramica 

23.43.0 Fabbricazione di isolatori e di pezzi isolanti in ceramica 

23.43.00 Fabbricazione di isolatori e di pezzi isolanti in ceramica 

23.44 Fabbricazione di altri prodotti in ceramica per uso tecnico e industriale 

23.44.0 Fabbricazione di altri prodotti in ceramica per uso tecnico e industriale 

23.44.00 Fabbricazione di altri prodotti in ceramica per uso tecnico e industriale 

23.49 Fabbricazione di altri prodotti in ceramica 

23.49.0 Fabbricazione di altri prodotti in ceramica 

23.49.00 Fabbricazione di altri prodotti in ceramica 

23.5 PRODUZIONE DI CEMENTO, CALCE E GESSO 

23.51 Produzione di cemento 

23.51.0 Produzione di cemento 

23.51.00 Produzione di cemento 

23.52 Produzione di calce e gesso 

23.52.1 Produzione di calce 

23.52.10 Produzione di calce 

23.52.2 Produzione di gesso 

23.52.20 Produzione di gesso 

23.6 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN CALCESTRUZZO, CEMENTO E GESSO 
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23.61 Fabbricazione di prodotti in calcestruzzo per l'edilizia 

23.61.0 Fabbricazione di prodotti in calcestruzzo per l'edilizia 

23.61.00 Fabbricazione di prodotti in calcestruzzo per l'edilizia 

23.62 Fabbricazione di prodotti in gesso per l'edilizia 

23.62.0 Fabbricazione di prodotti in gesso per l'edilizia 

23.62.00 Fabbricazione di prodotti in gesso per l'edilizia 

23.63 Produzione di calcestruzzo pronto per l'uso 

23.63.0 Produzione di calcestruzzo pronto per l'uso 

23.63.00 Produzione di calcestruzzo pronto per l'uso 

23.64 Produzione di malta 

23.64.0 Produzione di malta 

23.64.00 Produzione di malta 

23.65 Fabbricazione di prodotti in fibrocemento 

23.65.0 Fabbricazione di prodotti in fibrocemento 

23.65.00 Fabbricazione di prodotti in fibrocemento 

23.69 Fabbricazione di altri prodotti in calcestruzzo, gesso e cemento 

23.69.0 Fabbricazione di altri prodotti in calcestruzzo, gesso e cemento 

23.69.00 Fabbricazione di altri prodotti in calcestruzzo, gesso e cemento 

23.7 TAGLIO, MODELLATURA E FINITURA DI PIETRE 

23.70 Taglio, modellatura e finitura di pietre 

23.70.1 Segagione e lavorazione delle pietre e del marmo 

23.70.10 Segagione e lavorazione delle pietre e del marmo 

23.70.2 Lavorazione artistica del marmo e di altre pietre affini, lavori in mosaico 

23.70.20 Lavorazione artistica del marmo e di altre pietre affini, lavori in mosaico 

23.70.3 Frantumazione di pietre e minerali vari non in connessione con l'estrazione 

23.70.30 Frantumazione di pietre e minerali vari non in connessione con l'estrazione 

23.9 
FABBRICAZIONE DI PRODOTTI ABRASIVI E DI PRODOTTI IN MINERALI NON 

METALLIFERI N.C.A. 

23.91 Produzione di prodotti abrasivi 

23.91.0 Produzione di prodotti abrasivi 

23.91.00 Produzione di prodotti abrasivi 

23.99 Fabbricazione di altri prodotti in minerali non metalliferi n.c.a. 

23.99.0 Fabbricazione di altri prodotti in minerali non metalliferi n.c.a. 

24.20 
Fabbricazione di tubi, condotti, profilati cavi e relativi accessori in acciaio (esclusi quelli in acciaio 

colato) 
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24.20.1 Fabbricazione di tubi e condotti senza saldatura 

24.20.10 Fabbricazione di tubi e condotti senza saldatura 

24.20.2 Fabbricazione di tubi e condotti saldati e simili 

24.20.20 Fabbricazione di tubi e condotti saldati e simili 

24.3 FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI DELLA PRIMA TRASFORMAZIONE DELL'ACCIAIO 

24.31 Stiratura a freddo di barre 

24.31.0 Stiratura a freddo di barre 

24.31.00 Stiratura a freddo di barre 

24.32 Laminazione a freddo di nastri 

24.32.0 Laminazione a freddo di nastri 

24.32.00 Laminazione a freddo di nastri 

24.33 Profilatura mediante formatura o piegatura a freddo; fabbricazione di pannelli stratificati in acciaio 

24.33.0 Profilatura mediante formatura o piegatura a freddo; fabbricazione di pannelli stratificati in acciaio 

24.33.01 Fabbricazione di pannelli stratificati in acciaio 

24.33.02 Profilatura mediante formatura o piegatura a freddo 

24.33.03 Presagomatura dell'acciaio per cemento armato 

24.34 Trafilatura a freddo 

24.34.0 Trafilatura a freddo 

24.34.00 Trafilatura a freddo 

24.4 
PRODUZIONE DI METALLI DI BASE PREZIOSI E ALTRI METALLI NON FERROSI, 

TRATTAMENTO DEI COMBUSTIBILI NUCLEARI 

24.41 Produzione di metalli preziosi 

24.41.0 Produzione di metalli preziosi e semilavorati 

24.41.00 Produzione di metalli preziosi e semilavorati 

24.42 Produzione di alluminio 

24.42.0 Produzione di alluminio e semilavorati 

24.42.00 Produzione di alluminio e semilavorati 

24.43 Produzione di piombo, zinco e stagno e semilavorati 

24.43.0 Produzione di piombo, zinco e stagno e semilavorati 

24.43.00 Produzione di piombo, zinco e stagno e semilavorati 

24.44 Produzione di rame 

24.44.0 Produzione di rame e semilavorati 

24.44.00 Produzione di rame e semilavorati 

24.45 Produzione di altri metalli non ferrosi 

24.45.0 Produzione di altri metalli non ferrosi e semilavorati 
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24.45.00 Produzione di altri metalli non ferrosi e semilavorati 

24.46 Trattamento dei combustibili nucleari 

24.46.0 Trattamento dei combustibili nucleari (escluso l'arricchimento di uranio e torio) 

24.46.00 Trattamento dei combustibili nucleari (escluso l'arricchimento di uranio e torio) 

24.5 FONDERIE 

24.51 Fusione di ghisa 

24.51.0 Fusione di ghisa e produzione di tubi e raccordi in ghisa 

24.51.00 Fusione di ghisa e produzione di tubi e raccordi in ghisa 

24.52 Fusione di acciaio 

24.52.0 Fusione di acciaio 

24.52.00 Fusione di acciaio 

24.53 Fusione di metalli leggeri 

24.53.0 Fusione di metalli leggeri 

24.53.00 Fusione di metalli leggeri 

24.54 Fusione di altri metalli non ferrosi 

24.54.0 Fusione di altri metalli non ferrosi 

24.54.00 Fusione di altri metalli non ferrosi 

25 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI IN METALLO (ESCLUSI MACCHINARI E ATTREZZATURE) 

25.1 FABBRICAZIONE DI ELEMENTI DA COSTRUZIONE IN METALLO 

25.11 Fabbricazione di strutture metalliche e di parti di strutture 

25.11.0 Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di strutture 

25.11.00 Fabbricazione di strutture metalliche e parti assemblate di strutture 

25.12 Fabbricazione di porte e finestre in metallo 

25.12.1 Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, imposte e cancelli metallici 

25.12.10 Fabbricazione di porte, finestre e loro telai, imposte e cancelli metallici 

25.12.2 Fabbricazione di strutture metalliche per tende da sole, tende alla veneziana e simili 

25.12.20 Fabbricazione di strutture metalliche per tende da sole, tende alla veneziana e simili 

25.2 FABBRICAZIONE DI CISTERNE, SERBATOI, RADIATORI E CONTENITORI IN METALLO 

25.21 Fabbricazione di radiatori e contenitori in metallo per caldaie per il riscaldamento centrale 

25.21.0 Fabbricazione di radiatori e contenitori in metallo per caldaie per il riscaldamento centrale 

25.21.00 Fabbricazione di radiatori e contenitori in metallo per caldaie per il riscaldamento centrale 

25.29 Fabbricazione di altre cisterne, serbatoi e contenitori in metallo 

25.29.0 
Fabbricazione di cisterne, serbatoi e contenitori in metallo per impieghi di stoccaggio o di 

produzione 
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25.29.00 
Fabbricazione di cisterne, serbatoi e contenitori in metallo per impieghi di stoccaggio o di 

produzione 

25.3 
FABBRICAZIONE DI GENERATORI DI VAPORE (ESCLUSI I CONTENITORI IN METALLO 

PER CALDAIE PER IL RISCALDAMENTO CENTRALE AD ACQUA CALDA) 

25.30 
Fabbricazione di generatori di vapore (esclusi i contenitori in metallo per caldaie per il 

riscaldamento centrale ad acqua calda) 

25.30.0 
Fabbricazione di generatori di vapore (esclusi i contenitori in metallo per caldaie per il 

riscaldamento centrale ad acqua calda) 

25.30.00 
Fabbricazione di generatori di vapore (esclusi i contenitori in metallo per caldaie per il 

riscaldamento centrale ad acqua calda) 

25.4 FABBRICAZIONE DI ARMI E MUNIZIONI 

25.40 Fabbricazione di armi e munizioni 

25.40.0 Fabbricazione di armi e munizioni 

25.40.00 Fabbricazione di armi e munizioni 

25.5 
FUCINATURA, IMBUTITURA, STAMPAGGIO E PROFILATURA DEI METALLI; 

METALLURGIA DELLE POLVERI 

25.50 Fucinatura, imbutitura, stampaggio e profilatura dei metalli; metallurgia delle polveri 

25.50.0 Fucinatura, imbutitura, stampaggio e profilatura dei metalli; metallurgia delle polveri 

25.50.00 Fucinatura, imbutitura, stampaggio e profilatura dei metalli; metallurgia delle polveri 

25.6 TRATTAMENTO E RIVESTIMENTO DEI METALLI; LAVORI DI MECCANICA GENERALE 

25.61 Trattamento e rivestimento dei metalli 

25.61.0 Trattamento e rivestimento dei metalli 

25.61.00 Trattamento e rivestimento dei metalli 

25.62 Lavori di meccanica generale 

25.62.0 Lavori di meccanica generale 

25.62.00 Lavori di meccanica generale 

25.7 FABBRICAZIONE DI ARTICOLI DI COLTELLERIA, UTENSILI E OGGETTI DI FERRAMENTA 

25.71 Fabbricazione di articoli di coltelleria e posateria 

25.71.0 Fabbricazione di articoli di coltelleria, posateria ed armi bianche 

25.71.00 Fabbricazione di articoli di coltelleria, posateria ed armi bianche 

25.72 Fabbricazione di serrature e cerniere 

25.72.0 Fabbricazione di serrature e cerniere e ferramenta simili 

25.72.00 Fabbricazione di serrature e cerniere e ferramenta simili 

25.73 Fabbricazione di utensileria 

25.73.1 Fabbricazione di utensileria ad azionamento manuale; parti intercambiabili per macchine utensili 
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25.73.11 Fabbricazione di utensileria ad azionamento manuale 

25.73.12 Fabbricazione di parti intercambiabili per macchine utensili 

25.73.2 Fabbricazione di stampi, portastampi, sagome, forme per macchine 

25.73.20 Fabbricazione di stampi, portastampi, sagome, forme per macchine 

25.9 FABBRICAZIONE DI ALTRI PRODOTTI IN METALLO 

25.91 Fabbricazione di bidoni in acciaio e di contenitori analoghi 

25.91.0 Fabbricazione di bidoni in acciaio e contenitori analoghi per il trasporto e l'imballaggio 

25.91.00 Fabbricazione di bidoni in acciaio e contenitori analoghi per il trasporto e l'imballaggio 

25.92 Fabbricazione di imballaggi leggeri in metallo 

25.92.0 Fabbricazione di imballaggi leggeri in metallo 

25.92.00 Fabbricazione di imballaggi leggeri in metallo 

25.93 Fabbricazione di prodotti fabbricati con fili metallici, catene e molle 

25.93.1 Fabbricazione di prodotti fabbricati con fili metallici 

25.93.10 Fabbricazione di prodotti fabbricati con fili metallici 

25.93.2 Fabbricazione di molle 

25.93.20 Fabbricazione di molle 

25.93.3 Fabbricazione di catene fucinate senza saldatura e stampate 

25.93.30 Fabbricazione di catene fucinate senza saldatura e stampate 

25.94 Fabbricazione di articoli di bulloneria 

25.94.0 Fabbricazione di articoli di bulloneria 

25.94.00 Fabbricazione di articoli di bulloneria 

25.99 Fabbricazione di altri prodotti in metallo n.c.a. 

25.99.1 
Fabbricazione di stoviglie, pentolame, vasellame, attrezzi da cucina e accessori casalinghi non 

elettrici, articoli metallici per l'arredamento di stanze da bagno 

25.99.11 Fabbricazione di caraffe e bottiglie isolate in metallo 

25.99.19 
Fabbricazione di stoviglie, pentolame, vasellame, attrezzi da cucina e altri accessori casalinghi 

non elettrici, articoli metallici per l'arredamento di stanze da bagno 

25.99.2 Fabbricazione di casseforti, forzieri e porte metalliche blindate 

25.99.20 Fabbricazione di casseforti, forzieri e porte metalliche blindate 

25.99.3 Fabbricazione di oggetti in ferro, in rame ed altri metalli 

25.99.30 Fabbricazione di oggetti in ferro, in rame ed altri metalli 

25.99.9 Fabbricazione di altri articoli metallici e minuteria metallica 

25.99.91 Fabbricazione di magneti metallici permanenti 

25.99.99 Fabbricazione di altri articoli metallici e minuteria metallica n.c.a. 

41 COSTRUZIONE DI EDIFICI 
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41.1 SVILUPPO DI PROGETTI IMMOBILIARI 

41.10 Sviluppo di progetti immobiliari 

41.10.0 Sviluppo di progetti immobiliari senza costruzione 

41.10.00 Sviluppo di progetti immobiliari senza costruzione 

41.2 COSTRUZIONE DI EDIFICI RESIDENZIALI E NON RESIDENZIALI 

41.20 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali 

41.20.0 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali 

41.20.00 Costruzione di edifici residenziali e non residenziali 

43.1 DEMOLIZIONE E PREPARAZIONE DEL CANTIERE EDILE 

43.11 Demolizione 

43.11.0 Demolizione 

43.11.00 Demolizione 

43.12 Preparazione del cantiere edile 

43.12.0 Preparazione del cantiere edile e sistemazione del terreno 

43.12.00 Preparazione del cantiere edile e sistemazione del terreno 

43.13 Trivellazioni e perforazioni  

43.13.0 Trivellazioni e perforazioni 

43.13.00 Trivellazioni e perforazioni 

43.2 
INSTALLAZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI, IDRAULICI ED ALTRI LAVORI DI COSTRUZIONE 

E INSTALLAZIONE 

43.21 Installazione di impianti elettrici 

43.21.0 Installazione di impianti elettrici ed elettronici (inclusa manutenzione e riparazione) 

43.21.01 
Installazione di impianti elettrici in edifici o in altre opere di costruzione (inclusa manutenzione e 

riparazione) 

43.21.02 Installazione di impianti elettronici (inclusa manutenzione e riparazione) 

43.21.03 
Installazione di impianti di illuminazione stradale e dispositivi elettrici di segnalazione, 

illuminazione delle piste degli aeroporti (inclusa manutenzione e riparazione) 

43.21.04 Installazione di insegne elettriche e impianti luce (incluse luminarie per feste) 

43.22 Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria  

43.22.0 
Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa 

manutenzione e riparazione) 

43.22.01 
Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di condizionamento dell'aria (inclusa 

manutenzione e riparazione) in edifici o in altre opere di costruzione 

43.22.02 Installazione di impianti per la distribuzione del gas (inclusa manutenzione e riparazione) 
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43.22.03 
Installazione di impianti di spegnimento antincendio (inclusi quelli integrati e la manutenzione e 

riparazione) 

43.22.04 Installazione di impianti di depurazione per piscine (inclusa manutenzione e riparazione) 

43.22.05 Installazione di impianti di irrigazione per giardini (inclusa manutenzione e riparazione) 

43.29 Altri lavori di costruzione e installazione 

43.29.0 Altri lavori di costruzione e installazione 

43.29.01 Installazione, riparazione e manutenzione di ascensori e scale mobili 

43.29.02 Lavori di isolamento termico, acustico o antivibrazioni 

43.29.09 Altri lavori di costruzione e installazione n.c.a. 

43.3 COMPLETAMENTO E FINITURA DI EDIFICI 

43.31 Intonacatura 

43.31.0 Intonacatura e stuccatura 

43.31.00 Intonacatura e stuccatura 

43.32 Posa in opera di infissi 

43.32.0 Posa in opera di infissi, arredi, controsoffitti, pareti mobili e simili 

43.32.01 Posa in opera di casseforti, forzieri, porte blindate 

43.32.02 Posa in opera di infissi, arredi, controsoffitti, pareti mobili e simili 

43.33 Rivestimento di pavimenti e di muri 

43.33.0 Rivestimento di pavimenti e di muri 

43.33.00 Rivestimento di pavimenti e di muri 

43.34 Tinteggiatura e posa in opera di vetri 

43.34.0 Tinteggiatura e posa in opera di vetri 

43.34.00 Tinteggiatura e posa in opera di vetri 

43.39 Altri lavori di completamento e di finitura degli edifici 

43.39.0 Altri lavori di completamento e di finitura degli edifici 

43.39.01 Attività non specializzate di lavori edili (muratori) 

43.39.09 Altri lavori di completamento e di finitura degli edifici n.c.a. 

43.9 ALTRI LAVORI SPECIALIZZATI DI COSTRUZIONE 

43.91 Realizzazione di coperture 

43.91.0 Realizzazione di coperture 

43.91.00 Realizzazione di coperture 

43.99 Altri lavori specializzati di costruzione n.c.a. 

43.99.0 Altri lavori specializzati di costruzione n.c.a. 

43.99.01 Pulizia a vapore, sabbiatura e attività simili per pareti esterne di edifici 

43.99.02 Noleggio di gru ed altre attrezzature con operatore per la costruzione o la demolizione 
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43.99.09 Altre attività di lavori specializzati di costruzione n.c.a. 

71.1 ATTIVITÀ DEGLI STUDI DI ARCHITETTURA, INGEGNERIA ED ALTRI STUDI TECNICI 

71.11 Attività degli studi di architettura 

71.11.0 Attività degli studi di architettura 

71.11.00 Attività degli studi di architettura 

71.12 Attività degli studi d'ingegneria ed altri studi tecnici 

71.12.1 Attività degli studi di ingegneria 

71.12.10 Attività degli studi di ingegneria 

71.12.2 Servizi di progettazione di ingegneria integrata 

71.12.20 Servizi di progettazione di ingegneria integrata 

71.12.3 Attività tecniche svolte da geometri 

71.12.30 Attività tecniche svolte da geometri 

71.12.4 Attività di cartografia e aerofotogrammetria 

71.12.40 Attività di cartografia e aerofotogrammetria 

71.12.5 Attività di studio geologico e di prospezione geognostica e mineraria 

71.12.50 Attività di studio geologico e di prospezione geognostica e mineraria 

71.2 COLLAUDI ED ANALISI TECNICHE 

71.20 Collaudi ed analisi tecniche 

71.20.1 Collaudi ed analisi tecniche di prodotti 

71.20.10 Collaudi e analisi tecniche di prodotti 

71.20.2 Controllo di qualità e certificazione di prodotti, processi e sistemi 

71.20.21 Controllo di qualità e certificazione di prodotti, processi e sistemi 

71.20.22 Attività per la tutela di beni di produzione controllata 

71.20.23 Revisione periodica a norma di legge dell'idoneità alla circolazione degli autoveicoli e motoveicoli 
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CODICI ATECO – FILIERA RICETTIVITA’ TURISTICA E SERVIZI DI ACCOGIENZA  

 

Codice 

Ateco 2007 

(aggiornamento 

2022)   

Titolo Ateco 2007 (aggiornamento 2022)   

55 ALLOGGIO 

55.1 ALBERGHI E STRUTTURE SIMILI 

55.10 Alberghi e strutture simili 

55.10.0 Alberghi 

55.10.00 Alberghi 

55.2 ALLOGGI PER VACANZE E ALTRE STRUTTURE PER BREVI SOGGIORNI 

55.20 Alloggi per vacanze e altre strutture per brevi soggiorni 

55.20.1 Villaggi turistici 

55.20.10 Villaggi turistici 

55.20.2 Ostelli della gioventù 

55.20.20 Ostelli della gioventù 

55.20.3 Rifugi di montagna 

55.20.30 Rifugi di montagna 

55.20.4 Colonie marine e montane 

55.20.40 Colonie marine e montane 

55.20.5 
Affittacamere per brevi soggiorni, case ed appartamenti per vacanze, bed and breakfast, 

residence, alloggio connesso alle aziende agricole ed ittiche 

55.20.51 
Affittacamere per brevi soggiorni, case ed appartamenti per vacanze, bed and breakfast, 

residence 

55.20.52 Attività di alloggio connesse alle aziende agricole 

55.20.53 Attività di alloggio connesse alle aziende ittiche 

55.3 AREE DI CAMPEGGIO E AREE ATTREZZATE PER CAMPER E ROULOTTE 

55.30 Aree di campeggio e aree attrezzate per camper e roulotte 

55.30.0 Aree di campeggio e aree attrezzate per camper e roulotte 

55.30.00 Aree di campeggio e aree attrezzate per camper e roulotte 

55.9 ALTRI ALLOGGI 

55.90 Altri alloggi 

55.90.1 Gestione di vagoni letto 

55.90.10 Gestione di vagoni letto 
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55.90.2 Alloggi per studenti e lavoratori con servizi accessori di tipo alberghiero 

55.90.20 Alloggi per studenti e lavoratori con servizi accessori di tipo alberghiero 

79 
ATTIVITÀ DEI SERVIZI DELLE AGENZIE DI VIAGGIO, DEI TOUR OPERATOR E SERVIZI DI 

PRENOTAZIONE E ATTIVITÀ CONNESSE 

79.1 ATTIVITÀ DELLE AGENZIE DI VIAGGIO E DEI TOUR OPERATOR 

79.11 Attività delle agenzie di viaggio 

79.11.0 Attività delle agenzie di viaggio 

79.11.00 Attività delle agenzie di viaggio 

79.12 Attività dei tour operator 

79.12.0 Attività dei tour operator 

79.12.00 Attività dei tour operator 

79.9 ALTRI SERVIZI DI PRENOTAZIONE E ATTIVITÀ CONNESSE 

79.90 Altri servizi di prenotazione e altre attività di assistenza turistica non svolte dalle agenzie di viaggio 

79.90.1 Altri servizi di prenotazione e altre attività di assistenza turistica non svolte dalle agenzie di viaggio 

79.90.11 Servizi di biglietteria per eventi teatrali, sportivi ed altri eventi ricreativi e d'intrattenimento 

79.90.19 
Altri servizi di prenotazione e altre attività di assistenza turistica non svolte dalle agenzie di viaggio 

n.c.a. 

79.90.2 Attività delle guide e degli accompagnatori turistici 

79.90.20 Attività delle guide e degli accompagnatori turistici 
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CODICI ATECO – FILIERA RISTORAZIONE 

 

Codice 

Ateco 2007 

(aggiornamento 

2022)   

Titolo Ateco 2007 (aggiornamento 2022)   

56 ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI RISTORAZIONE 

56.1 RISTORANTI E ATTIVITÀ DI RISTORAZIONE MOBILE 

56.10 Ristoranti e attività di ristorazione mobile 

56.10.1 Ristorazione con somministrazione; ristorazione connessa alle aziende agricole ed ittiche 

56.10.11 Ristorazione con somministrazione 

56.10.12 Attività di ristorazione connesse alle aziende agricole 

56.10.13 Attività di ristorazione connesse alle aziende ittiche 

56.10.2 Ristorazione senza somministrazione con preparazione di cibi da asporto 

56.10.20 Ristorazione senza somministrazione con preparazione di cibi da asporto 

56.10.3 Gelaterie e pasticcerie 

56.10.30 Gelaterie e pasticcerie 

56.10.4 Ristorazione ambulante e gelaterie ambulanti 

56.10.41 Gelaterie e pasticcerie ambulanti 

56.10.42 Ristorazione ambulante 

56.10.5 Ristorazione su treni e navi 

56.10.50 Ristorazione su treni e navi 

56.2 FORNITURA DI PASTI PREPARATI (CATERING) E ALTRI SERVIZI DI RISTORAZIONE 

56.21 Fornitura di pasti preparati (catering per eventi) 

56.21.0 Catering per eventi, banqueting 

56.21.00 Catering per eventi, banqueting 

56.29 Mense e catering continuativo su base contrattuale 

56.29.1 Mense 

56.29.10 Mense 

56.29.2 Catering continuativo su base contrattuale 

56.29.20 Catering continuativo su base contrattuale 

56.3 BAR E ALTRI ESERCIZI SIMILI SENZA CUCINA 

56.30 Bar e altri esercizi simili senza cucina 

56.30.0 Bar e altri esercizi simili senza cucina 

56.30.00 Bar e altri esercizi simili senza cucina 
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CODICI ATECO – FILIERA SERVIZI DI CURA ALLE PERSONE 

 

Codice 

Ateco 2007 

(aggiornamento 

2022)   

Titolo Ateco 2007 (aggiornamento 2022)   

21 
FABBRICAZIONE DI PRODOTTI FARMACEUTICI DI BASE E DI PREPARATI 

FARMACEUTICI 

21.1 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI FARMACEUTICI DI BASE 

21.10 Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base 

21.10.0 Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base 

21.10.00 Fabbricazione di prodotti farmaceutici di base 

21.2 FABBRICAZIONE DI MEDICINALI E PREPARATI FARMACEUTICI 

21.20 Fabbricazione di medicinali e preparati farmaceutici 

21.20.0 Fabbricazione di medicinali e preparati farmaceutici 

21.20.01 Fabbricazione di sostanze diagnostiche radioattive in vivo 

21.20.09 Fabbricazione di medicinali ed altri preparati farmaceutici 

26.6 
FABBRICAZIONE DI STRUMENTI PER IRRADIAZIONE, APPARECCHIATURE 

ELETTROMEDICALI ED ELETTROTERAPEUTICHE 

26.60 
Fabbricazione di strumenti per irradiazione, apparecchiature elettromedicali ed 

elettroterapeutiche 

26.60.0 
Fabbricazione di strumenti per irradiazione, apparecchiature elettromedicali ed 

elettroterapeutiche 

26.60.01 Fabbricazione di apparecchiature di irradiazione per alimenti e latte 

26.60.02 Fabbricazione di apparecchi elettromedicali (incluse parti staccate e accessori) 

26.60.09 Fabbricazione di altri strumenti per irradiazione ed altre apparecchiature elettroterapeutiche 

86 ASSISTENZA SANITARIA 

86.1 SERVIZI OSPEDALIERI 

86.10 Servizi ospedalieri 

86.10.1 Ospedali e case di cura generici 

86.10.10 Ospedali e case di cura generici 

86.10.2 Ospedali e case di cura specialistici 

86.10.20 Ospedali e case di cura specialistici 

86.10.3 Istituti, cliniche e policlinici universitari 

86.10.30 Istituti, cliniche e policlinici universitari 
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86.10.4 Ospedali e case di cura per lunga degenza 

86.10.40 Ospedali e case di cura per lunga degenza 

86.2 SERVIZI DEGLI STUDI MEDICI E ODONTOIATRICI 

86.21 Servizi degli studi medici di medicina generale 

86.21.0 Servizi degli studi medici di medicina generale 

86.21.00 Servizi degli studi medici di medicina generale 

86.22 Servizi degli studi medici specialistici 

86.22.0 Studi medici specialistici e poliambulatori 

86.22.01 Prestazioni sanitarie svolte da chirurghi 

86.22.02 Ambulatori e poliambulatori del Servizio Sanitario Nazionale 

86.22.03 Attività dei centri di radioterapia 

86.22.04 Attività dei centri di dialisi 

86.22.05 Studi di omeopatia e di agopuntura 

86.22.06 Centri di medicina estetica 

86.22.09 Altri studi medici specialistici e poliambulatori 

86.23 Attività degli studi odontoiatrici 

86.23.0 Attività degli studi odontoiatrici 

86.23.00 Attività degli studi odontoiatrici 

86.9 ALTRI SERVIZI DI ASSISTENZA SANITARIA 

86.90 Altri servizi di assistenza sanitaria 

86.90.1 Laboratori di analisi cliniche, laboratori radiografici ed altri centri di diagnostica per immagini 

86.90.11 Laboratori radiografici 

86.90.12 Laboratori di analisi cliniche 

86.90.13 Laboratori di igiene e profilassi 

86.90.2 Attività paramediche indipendenti 

86.90.21 Fisioterapia 

86.90.29 Altre attività paramediche indipendenti n.c.a. 

86.90.3 Attività svolta da psicologi 

86.90.30 Attività svolta da psicologi 

86.90.4 
Servizi di ambulanza, delle banche del sangue, degli ambulatori tricologici e altri servizi sanitari 

n.c.a. 

86.90.41 Attività degli ambulatori tricologici 

86.90.42 Servizi di ambulanza, delle banche del sangue e altri servizi sanitari n.c.a. 

87 SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE RESIDENZIALE 

87.1 STRUTTURE DI ASSISTENZA INFERMIERISTICA RESIDENZIALE 
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87.10 Strutture di assistenza infermieristica residenziale 

87.10.0 Strutture di assistenza infermieristica residenziale per anziani 

87.10.00 Strutture di assistenza infermieristica residenziale per anziani 

87.2 
STRUTTURE DI ASSISTENZA RESIDENZIALE PER PERSONE AFFETTE DA RITARDI 

MENTALI, DISTURBI MENTALI O CHE ABUSANO DI SOSTANZE STUPEFACENTI 

87.20 
Strutture di assistenza residenziale per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che 

abusano di sostanze stupefacenti 

87.20.0 
Strutture di assistenza residenziale per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che 

abusano di sostanze stupefacenti 

87.20.00 
Strutture di assistenza residenziale per persone affette da ritardi mentali, disturbi mentali o che 

abusano di sostanze stupefacenti 

87.3 STRUTTURE DI ASSISTENZA RESIDENZIALE PER ANZIANI E DISABILI 

87.30 Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili 

87.30.0 Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili 

87.30.00 Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili 

87.9 ALTRE STRUTTURE DI ASSISTENZA SOCIALE RESIDENZIALE 

87.90 Altre strutture di assistenza sociale residenziale 

87.90.0 Altre strutture di assistenza sociale residenziale 

87.90.00 Altre strutture di assistenza sociale residenziale 

88 ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE 

88.1  ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE PER ANZIANI E DISABILI 

88.10 Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili 

88.10.0 Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili 

88.10.00 Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili 

88.9 ALTRE ATTIVITÀ DI ASSISTENZA SOCIALE NON RESIDENZIALE 

88.91 Servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili 

88.91.0 Servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili 

88.91.00 Servizi di asili nido; assistenza diurna per minori disabili 

88.99 Altre attività di assistenza sociale non residenziale n.c.a. 

88.99.0 Altre attività di assistenza sociale non residenziale n.c.a. 

88.99.00 Altre attività di assistenza sociale non residenziale n.c.a. 
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CODICI ATECO – FILIERA NAUTICA 

 

Codice 

Ateco 2007 

(aggiornamento 

2022)   

Titolo Ateco 2007 (aggiornamento 2022)   

30.1 COSTRUZIONE DI NAVI E IMBARCAZIONI 

30.11 Costruzione di navi e di strutture galleggianti 

30.11.0 Cantieri navali per costruzioni metalliche e non metalliche 

30.11.01 Fabbricazione di sedili per navi 

30.11.02 Cantieri navali per costruzioni metalliche e non metalliche (esclusi i sedili per navi) 

30.12 Costruzione di imbarcazioni da diporto e sportive 

30.12.0 Costruzione di imbarcazioni da diporto e sportive 

30.12.00 Costruzione di imbarcazioni da diporto e sportive 

38.3 RECUPERO DEI MATERIALI 

38.31 Demolizione di carcasse e cantieri di demolizione navali 

38.31.2 Cantieri di demolizione navali 

38.31.20 Cantieri di demolizione navali 

47.64.2 Commercio al dettaglio di natanti e accessori 

47.64.20 Commercio al dettaglio di natanti e accessori 
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CODICI ATECO – FILIERA AMBIENTE ED ENERGIA 

 

Codice 

Ateco 2007 

(aggiornamento 

2022)   

Titolo Ateco 2007 (aggiornamento 2022)   

05 ESTRAZIONE DI CARBONE (ESCLUSA TORBA) 

05.1 ESTRAZIONE DI ANTRACITE 

05.10 Estrazione di antracite 

05.10.0 Estrazione di antracite e litantrace 

05.10.00 Estrazione di antracite e litantrace 

05.2 ESTRAZIONE DI LIGNITE 

05.20 Estrazione di lignite 

05.20.0 Estrazione di lignite 

05.20.00 Estrazione di lignite 

06 ESTRAZIONE DI PETROLIO GREGGIO E DI GAS NATURALE 

06.1 ESTRAZIONE DI PETROLIO GREGGIO 

06.10 Estrazione di petrolio greggio 

06.10.0 Estrazione di petrolio greggio 

06.10.00 Estrazione di petrolio greggio 

06.2 ESTRAZIONE DI GAS NATURALE 

06.20 Estrazione di gas naturale 

06.20.0 Estrazione di gas naturale 

06.20.00 Estrazione di gas naturale 

07 ESTRAZIONE DI MINERALI METALLIFERI 

07.1 ESTRAZIONE DI MINERALI METALLIFERI FERROSI 

07.10 Estrazione di minerali metalliferi ferrosi 

07.10.0 Estrazione di minerali metalliferi ferrosi 

07.10.00 Estrazione di minerali metalliferi ferrosi 

07.2 ESTRAZIONE DI MINERALI METALLIFERI NON FERROSI 

07.21 Estrazione di minerali di uranio e di torio 

07.21.0 Estrazione di minerali di uranio e di torio 

07.21.00 Estrazione di minerali di uranio e di torio 

07.29 Estrazione di altri minerali metalliferi non ferrosi 

07.29.0 Estrazione di altri minerali metalliferi non ferrosi 
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07.29.00 Estrazione di altri minerali metalliferi non ferrosi 

09 ATTIVITÀ DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALL'ESTRAZIONE 

09.1 ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALL'ESTRAZIONE DI PETROLIO E DI GAS NATURALE 

09.10 Attività di supporto all'estrazione di petrolio e di gas naturale 

09.10.0 Attività di supporto all'estrazione di petrolio e di gas naturale 

09.10.00 Attività di supporto all'estrazione di petrolio e di gas naturale 

09.9 ATTIVITÀ DI SUPPORTO PER L'ESTRAZIONE DA CAVE E MINIERE DI ALTRI MINERALI 

09.90 Attività di supporto per l'estrazione da cave e miniere di altri minerali 

09.90.0 Attività di supporto per l'estrazione da cave e miniere di altri minerali 

09.90.01 
Attività di supporto all'estrazione di pietre ornamentali, da costruzione, da gesso, di anidrite, per 

calce e cementi, di dolomite, di ardesia, di ghiaia e sabbia, di argilla, di caolino, di pomice 

09.90.09 Attività di supporto all'estrazione di altri minerali n.c.a. 

19.1 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI DI COKERIA 

19.10 Fabbricazione di prodotti di cokeria 

19.10.0 Fabbricazione di prodotti di cokeria 

19.10.01 Fabbricazione di pece e coke di pece 

19.10.09 Fabbricazione di altri prodotti di cokeria 

19.2 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI DERIVANTI DALLA RAFFINAZIONE DEL PETROLIO 

19.20 Fabbricazione di prodotti derivanti dalla raffinazione del petrolio 

19.20.1 Raffinerie di petrolio 

19.20.10 Raffinerie di petrolio 

19.20.2 Preparazione o miscelazione di derivati del petrolio (esclusa la petrolchimica) 

19.20.20 Preparazione o miscelazione di derivati del petrolio (esclusa la petrolchimica) 

19.20.3 Miscelazione di gas petroliferi liquefatti (GPL) e loro imbottigliamento 

19.20.30 Miscelazione di gas petroliferi liquefatti (GPL) e loro imbottigliamento 

19.20.4 Fabbricazione di emulsioni di bitume, di catrame e di leganti per uso stradale 

19.20.40 Fabbricazione di emulsioni di bitume, di catrame e di leganti per uso stradale 

19.20.9 Fabbricazione di altri prodotti petroliferi raffinati 

19.20.90 Fabbricazione di altri prodotti petroliferi raffinati 

27 
FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE ELETTRICHE ED APPARECCHIATURE PER 

USO DOMESTICO NON ELETTRICHE 

27.1 
FABBRICAZIONE DI MOTORI, GENERATORI E TRASFORMATORI ELETTRICI E DI 

APPARECCHIATURE PER LA DISTRIBUZIONE E IL CONTROLLO DELL'ELETTRICITÀ 

27.11 Fabbricazione di motori, generatori e trasformatori elettrici 

27.11.0 Fabbricazione di motori, generatori e trasformatori elettrici 
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27.11.00 Fabbricazione di motori, generatori e trasformatori elettrici 

27.12 Fabbricazione di apparecchiature per le reti di distribuzione e il controllo dell'elettricità 

27.12.0 Fabbricazione di apparecchiature per le reti di distribuzione e il controllo dell'elettricità 

27.12.00 Fabbricazione di apparecchiature per le reti di distribuzione e il controllo dell'elettricità 

27.2 FABBRICAZIONE DI BATTERIE DI PILE ED ACCUMULATORI ELETTRICI 

27.20 Fabbricazione di batterie di pile ed accumulatori elettrici 

27.20.0 Fabbricazione di batterie di pile ed accumulatori elettrici 

27.20.00 Fabbricazione di batterie di pile ed accumulatori elettrici 

27.3 FABBRICAZIONE DI CABLAGGI E APPARECCHIATURE DI CABLAGGIO 

27.31 Fabbricazione di cavi a fibra ottica 

27.31.0 Fabbricazione di cavi a fibra ottica 

27.31.01 Fabbricazione di cavi a fibra ottica per la trasmissione di dati o di immagini 

27.31.02 Fabbricazione di fibre ottiche 

27.32 Fabbricazione di altri fili e cavi elettrici ed elettronici 

27.32.0 Fabbricazione di altri fili e cavi elettrici ed elettronici 

27.32.00 Fabbricazione di altri fili e cavi elettrici ed elettronici 

27.33 Fabbricazione di attrezzature per cablaggio 

27.33.0 Fabbricazione di attrezzature per cablaggio 

27.33.01 Fabbricazione di apparecchiature in plastica non conduttiva 

27.33.09 Fabbricazione di altre attrezzature per cablaggio 

27.4 FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE PER ILLUMINAZIONE 

27.40 Fabbricazione di apparecchiature per illuminazione 

27.40.0 Fabbricazione di apparecchiature per illuminazione 

27.40.01 Fabbricazione di apparecchiature di illuminazione e segnalazione per mezzi di trasporto 

27.40.02 Fabbricazione di luminarie per feste 

27.40.09 Fabbricazione di altre apparecchiature per illuminazione 

35 FORNITURA DI ENERGIA ELETTRICA, GAS, VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 

35.1 PRODUZIONE, TRASMISSIONE E DISTRIBUZIONE DI ENERGIA ELETTRICA 

35.11 Produzione di energia elettrica 

35.11.0 Produzione di energia elettrica 

35.11.00 Produzione di energia elettrica 

35.12 Trasmissione di energia elettrica 

35.12.0 Trasmissione di energia elettrica 

35.12.00 Trasmissione di energia elettrica 

35.13 Distribuzione di energia elettrica 
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35.13.0 Distribuzione di energia elettrica 

35.13.00 Distribuzione di energia elettrica 

35.14 Commercio di energia elettrica 

35.14.0 Commercio di energia elettrica 

35.14.00 Commercio di energia elettrica 

35.2 
PRODUZIONE DI GAS; DISTRIBUZIONE DI COMBUSTIBILI GASSOSI MEDIANTE 

CONDOTTE 

35.21 Produzione di gas 

35.21.0 Produzione di gas 

35.21.00 Produzione di gas 

35.22 Distribuzione di combustibili gassosi mediante condotte 

35.22.0 Distribuzione di combustibili gassosi mediante condotte 

35.22.00 Distribuzione di combustibili gassosi mediante condotte 

35.23 Commercio di gas distribuito mediante condotte 

35.23.0 Commercio di gas distribuito mediante condotte 

35.23.00 Commercio di gas distribuito mediante condotte 

35.3 FORNITURA DI VAPORE E ARIA CONDIZIONATA 

35.30 Fornitura di vapore e aria condizionata 

35.30.0 Fornitura di vapore e aria condizionata 

35.30.00 Fornitura di vapore e aria condizionata 
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CODICI ATECO – FILIERA INNOVAZIONE DIGITALE E NEW MEDIA 

 

Codice 

Ateco 2007 

(aggiornamento 

2022)   

Titolo Ateco 2007 (aggiornamento 2022)   

26 
FABBRICAZIONE DI COMPUTER E PRODOTTI DI ELETTRONICA E OTTICA; APPARECCHI 

ELETTROMEDICALI, APPARECCHI DI MISURAZIONE E DI OROLOGI 

26.1 FABBRICAZIONE DI COMPONENTI ELETTRONICI E SCHEDE ELETTRONICHE 

26.11 Fabbricazione di componenti elettronici 

26.11.0 Fabbricazione di componenti elettronici 

26.11.01 Fabbricazione di diodi, transistor e relativi congegni elettronici 

26.11.09 Fabbricazione di altri componenti elettronici 

26.12 Fabbricazione di schede elettroniche assemblate 

26.12.0 Fabbricazione di schede elettroniche assemblate 

26.12.00 Fabbricazione di schede elettroniche assemblate 

26.2 FABBRICAZIONE DI COMPUTER E UNITÀ PERIFERICHE 

26.20 Fabbricazione di computer e unità periferiche 

26.20.0 Fabbricazione di computer e unità periferiche 

26.20.00 Fabbricazione di computer e unità periferiche 

26.3 FABBRICAZIONE DI APPARECCHIATURE PER LE TELECOMUNICAZIONI 

26.30 Fabbricazione di apparecchiature per le telecomunicazioni 

26.30.1 Fabbricazione di apparecchi trasmittenti radiotelevisivi (incluse le telecamere) 

26.30.10 Fabbricazione di apparecchi trasmittenti radiotelevisivi (incluse le telecamere) 

26.30.2 Fabbricazione di apparecchi elettrici ed elettronici per telecomunicazioni 

26.30.21 Fabbricazione di sistemi antifurto e antincendio 

26.30.29 Fabbricazione di altri apparecchi elettrici ed elettronici per telecomunicazioni 

26.4 FABBRICAZIONE DI PRODOTTI DI ELETTRONICA DI CONSUMO AUDIO E VIDEO 

26.40 Fabbricazione di prodotti di elettronica di consumo audio e video 

26.40.0 Fabbricazione di apparecchi per la riproduzione e registrazione del suono e delle immagini 

26.40.01 Fabbricazione di apparecchi per la riproduzione e registrazione del suono e delle immagini 

26.40.02 Fabbricazione di console per videogiochi (esclusi i giochi elettronici) 

26.8 FABBRICAZIONE DI SUPPORTI MAGNETICI ED OTTICI 

26.80 Fabbricazione di supporti magnetici ed ottici 

26.80.0 Fabbricazione di supporti magnetici ed ottici 
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26.80.00 Fabbricazione di supporti magnetici ed ottici 

46.5 COMMERCIO ALL'INGROSSO DI APPARECCHIATURE ICT 

46.51 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software 

46.51.0 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software 

46.51.00 Commercio all'ingrosso di computer, apparecchiature informatiche periferiche e di software 

46.52 
Commercio all'ingrosso di apparecchiature elettroniche per telecomunicazioni e componenti 

elettronici  

46.52.0 
Commercio all'ingrosso apparecchiature elettroniche per telecomunicazioni e componenti 

elettronici 

46.52.01 Commercio all'ingrosso di apparecchi e materiali telefonici 

46.52.02 Commercio all'ingrosso di nastri non registrati 

46.52.09 
Commercio all'ingrosso di altre apparecchiature elettroniche per telecomunicazioni e di altri 

componenti elettronici 

47.4 
COMMERCIO AL DETTAGLIO DI APPARECCHIATURE INFORMATICHE E PER LE 

TELECOMUNICAZIONI (ICT) IN ESERCIZI SPECIALIZZATI 

47.41 
Commercio al dettaglio di computer, unità periferiche, software e attrezzature per ufficio in 

esercizi specializzati 

47.41.0 
Commercio al dettaglio di computer, unità periferiche, software e attrezzature per ufficio in 

esercizi specializzati 

47.41.00 
Commercio al dettaglio di computer, unità periferiche, software e attrezzature per ufficio in 

esercizi specializzati 

47.42 
Commercio al dettaglio di apparecchiature per le telecomunicazioni e la telefonia in esercizi 

specializzati 

47.42.0 
Commercio al dettaglio di apparecchiature per le telecomunicazioni e la telefonia in esercizi 

specializzati 

47.42.00 
Commercio al dettaglio di apparecchiature per le telecomunicazioni e la telefonia in esercizi 

specializzati 

47.43 Commercio al dettaglio di apparecchiature audio e video in esercizi specializzati 

47.43.0 Commercio al dettaglio di apparecchi audio e video in esercizi specializzati 

47.43.00 Commercio al dettaglio di apparecchi audio e video in esercizi specializzati 

58.2 EDIZIONE DI SOFTWARE 

58.21 Edizione di giochi per computer 

58.21.0 Edizione di giochi per computer 

58.21.00 Edizione di giochi per computer 

58.29 Edizione di altri software 
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58.29.0 Edizione di altri software a pacchetto (esclusi giochi per computer) 

58.29.00 Edizione di altri software a pacchetto (esclusi giochi per computer) 

61 TELECOMUNICAZIONI 

61.1 TELECOMUNICAZIONI FISSE 

61.10 Telecomunicazioni fisse 

61.10.0 Telecomunicazioni fisse 

61.10.00 Telecomunicazioni fisse 

61.2 TELECOMUNICAZIONI MOBILI 

61.20 Telecomunicazioni mobili 

61.20.0 Telecomunicazioni mobili 

61.20.00 Telecomunicazioni mobili 

61.3 TELECOMUNICAZIONI SATELLITARI 

61.30 Telecomunicazioni satellitari 

61.30.0 Telecomunicazioni satellitari 

61.30.00 Telecomunicazioni satellitari 

61.9 ALTRE ATTIVITÀ DI TELECOMUNICAZIONE 

61.90 Altre attività di telecomunicazione 

61.90.1 Erogazione di servizi di accesso ad internet (ISP) 

61.90.10 Erogazione di servizi di accesso ad internet (ISP) 

61.90.2 Posto telefonico pubblico ed Internet Point 

61.90.20 Posto telefonico pubblico ed Internet Point 

61.90.9 Altre attività connesse alle telecomunicazioni 

61.90.91 Intermediazione in servizi di telecomunicazione e trasmissione dati 

61.90.99 Altre attività connesse alle telecomunicazioni n.c.a. 

62 PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA INFORMATICA E ATTIVITÀ CONNESSE 

62.0 PRODUZIONE DI SOFTWARE, CONSULENZA INFORMATICA E ATTIVITÀ CONNESSE 

62.01 Produzione di software non connesso all'edizione 

62.01.0 Produzione di software non connesso all'edizione 

62.01.00 Produzione di software non connesso all'edizione 

62.02 Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica 

62.02.0 Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica 

62.02.00 Consulenza nel settore delle tecnologie dell'informatica 

62.03 Gestione di strutture informatizzate 

62.03.0 Gestione di strutture e apparecchiature informatiche hardware - housing (esclusa la riparazione) 

62.03.00 Gestione di strutture e apparecchiature informatiche hardware - housing (esclusa la riparazione) 
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62.09 Altre attività dei servizi connessi alle tecnologie dell'informatica 

62.09.0 Altre attività dei servizi connessi alle tecnologie dell'informatica 

62.09.01 Configurazione di personal computer 

62.09.09 Altre attività dei servizi connessi alle tecnologie dell'informatica n.c.a. 

63 ATTIVITÀ DEI SERVIZI D'INFORMAZIONE E ALTRI SERVIZI INFORMATICI 

63.1 ELABORAZIONE DEI DATI, HOSTING E ATTIVITÀ CONNESSE; PORTALI WEB 

63.11 Elaborazione dei dati, hosting e attività connesse 

63.11.1 Elaborazione dati 

63.11.11 Elaborazione elettronica di dati contabili (esclusi i Centri di assistenza fiscale - Caf) 

63.11.19 Altre elaborazioni elettroniche di dati 

63.11.2 Gestione database (attività delle banche dati) 

63.11.20 Gestione database (attività delle banche dati) 

63.11.3 Hosting e fornitura di servizi applicativi (ASP) 

63.11.30 Hosting e fornitura di servizi applicativi (ASP) 

63.12 Portali web 

63.12.0 Portali web 

63.12.00 Portali web 

63.9 ALTRE ATTIVITÀ DEI SERVIZI D'INFORMAZIONE 

63.91 Attività delle agenzie di stampa 

63.91.0 Attività delle agenzie di stampa 

63.91.00 Attività delle agenzie di stampa 

63.99 Altre attività dei servizi di informazione n.c.a. 

63.99.0 Altre attività dei servizi di informazione n.c.a. 

63.99.00 Altre attività dei servizi di informazione n.c.a. 

95 RIPARAZIONE DI COMPUTER E DI BENI PER USO PERSONALE E PER LA CASA 

95.1 RIPARAZIONE DI COMPUTER E DI APPARECCHIATURE PER LE COMUNICAZIONI 

95.11 Riparazione di computer e periferiche 

95.11.0 Riparazione e manutenzione di computer e periferiche 

95.11.00 Riparazione e manutenzione di computer e periferiche 

95.12 Riparazione di apparecchiature per le comunicazioni 

95.12.0 Riparazione e manutenzione di apparecchiature per le comunicazioni 

95.12.01 Riparazione e manutenzione di telefoni fissi, cordless e cellulari 

95.12.09 Riparazione e manutenzione di altre apparecchiature per le comunicazioni 

 


