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FORMULARIO PROPOSTA PROGETTUALE ESECUTIVA. 

 

 

Spett.le 
Regione Autonoma della Sardegna 
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,  
Cooperazione e Sicurezza Sociale -  
Direzione generale del Lavoro, Formazione 
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 
Servizio Banche dati, Controlli e Valutazioni  
Via San Simone n. 60 
09122 – Cagliari 
lavoro@pec.regione.sardegna.it 

 
Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI PERCORSI FORMATIVI VOLTI ALLA 

CERTIFICAZIONE DI PROFILI DI QUALIFICAZIONE INSERITI NEL REPERTORIO 

REGIONALE DEI PROFILI DI QUALIFICAZIONE (RRPQ) RISPONDENTI AI FABBISOGNI DI 

COMPETENZE ESPRESSI DAI DATORI DI LAVORO IN AMBITO REGIONALE 

 

PARTE A – Soggetto proponente  

A.1 – Individuazione del Soggetto Proponente 

Descrizione 

DENOMINAZIONE SOGGETTO PROPONENTE 

  AGENZIA FORMATIVA SINGOLA 

   CAPOFILA RT 

 

 

 

 

DATI IDENTIFICATIVI DELLA PERSONA DI CONTATTO   

NOME E COGNOME   

TELEFONO  

E - MAIL  

PEC  
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PARTE B – Proposta progettuale di dettaglio 

B.1 – Dati identificativi della proposta  

ESTREMI DCT  

ESTREMI CUP  

ESTREMI CONVENZIONE 

QUADRO 
 

 

PROFILO DI QUALIFICAZIONE 

(VED. APPENDICE 2 – TABELLA 1E 

1BIS) 

 

DENOMINAZIONE PQ  

CODICE PQ  

SETTORE RRPQ  

PROFESSIONE REGOLAMENTATA Sì □   No □ 

NORMATIVA DI RIFERIMENTO 
 

 

NAZIONALE 
 

 

 

REGIONALE 
 

 

 

ADA/UC DEL PQ 

N. ADA/UC Denominazione AdA 

  

  

  

  

  

LIVELLO EQF DEL PQ  
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N. Destinatari  

(Di cui) N. Destinatari donne  

Ambito territoriale  

Sede formativa  

Durata in ore  

Di cui formazione diversa dal WBL  
n. ore 

 

Di cui formazione in WBL 
n. ore 

 

 

PARTE C – Proposta progettuale esecutiva 

C.1 - Monitoraggio e valutazione 

ESPLICITARE LE MODALITÀ DI MONITORAGGIO DELLE ATTIVITÀ PROGETTUALI E LA VALUTAZIONE TESA A VERIFICARE 

L'EFFICACIA DELL'INTERVENTO, INDICANDO LE MODALITÀ, I TEMPI (EX ANTE, ITINERE, EX POST), GLI OGGETTI DI 

VALUTAZIONE DEL MONITORAGGIO, GLI INDICATORI, GLI STRUMENTI UTILIZZATI PER LA REALIZZAZIONE, LA 

DOCUMENTAZIONE/REPORTISTICA PRODOTTA DURANTE E AL TERMINE DEL MONITORAGGIO 

 

 

C.2 Competenze chiave 

IDENTIFICAZIONE DELLE EVENTUALI COMPETENZE CHIAVE PER L’APPRENDIMENTO PERMANENTE CHE DEVONO ESSERE 

ACQUISITE PER IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI COMPLESSIVI DELLE COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI 

AFFERENTI IL PERCORSO (Barrare la tipologia di competenza presa a riferimento, descrivendo il tipo di performance che al 

termine del percorso si prevede che la persona debba presidiare, le capacità e le conoscenze necessarie) 

“COMPETENZE CHIAVE”1 

DESCRIZIONE ESEMPLIFICATIVA 

DEL TIPO DI PERFORMANCE 

ATTESA 

CAPACITÀ/CONOSCENZE 

 
1Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 (2018/C 189/01) relativa alle competenze chiave per l’apprendimento permanente 
pubblicata in Gazzetta ufficiale dell'Unione europea il 4.6.2018. 
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1- COMPETENZA MULTILINGUISTICA   

2 – COMPETENZA MATEMATICA E 

COMPETENZA IN SCIENZA, TECNOLOGIE 

E INGEGNERIA 

  

3- COMPETENZA DIGITALE    

4 – COMPETENZA IMPRENDITORIALE   

C.3 - Destinatari  

C.3.1 AZIONI DI COMUNICAZIONE, PROMOZIONE E ORIENTAMENTO DEI DESTINATARI 

Descrivere le azioni di comunicazione, di promozione e di orientamento finalizzate a stimolare l’interesse dei 

destinatari e a promuoverne la partecipazione al percorso formativo.  

 

 

C.3.2 MODALITÀ DI SELEZIONE DEI DESTINATARI 

Descrivere le modalità di verifica dei requisiti d’ingresso dei destinatari e le modalità di selezione dei destinatari 

per l’accesso al percorso, evidenziando anche la percentuale di donne da individuare per la partecipazione alle 

attività. 

 

C.3.3 REQUISITI D’INGRESSO E MODALITÀ DI VERIFICA – CON COSTANTE RIFERIMENTO ALLE COMPETENZE OGGETTO 

DELL’INTERVENTO (ANCHE IN TERMINI DI PERFORMANCE, RISULTATI ATTESI, LIVELLO EQF/QNQ) 

 

 

D – Contenuti formativi ed architettura dell’azione formativa 

D.1  - ANAGRAFICA DELLE UNITÀ FORMATIVE (SEZIONE DA RIPETERE PER OGNI UNITÀ FORMATIVA PREVISTA 

NELLA PROPOSTA PROGETTUALE) 

N. TITOLO DELL’UNITÀ FORMATIVA DURATA  ( IN ORE)  
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N. ORE TEORIA:  
____________ 

N. ORE IN FAD 
 

N. ORE WBL  
 

N. ORE WBL IN REMOTO   

 
 

   

TIPOLOGIA UNITÀ FORMATIVA 

(SELEZIONARE UNA O ENTRAMBE LE 

TIPOLOGIE SE L’UNITÀ FORMATIVA  

È FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI 

ENTRAMBE LE TIPOLOGIE DI 

COMPETENZE) 

□ COMPETENZA CHIAVE 
□ TECNICO-PROFESSIONALE 

METODOLOGIE DIDATTICHE  
 
 
 

 

DESCRIZIONE DELLE MODALITÀ DI 

VERIFICA PER LA VALUTAZIONE 

INTERMEDIA DEGLI APPRENDIMENTI 
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 D. 2 - ARCHITETTURA DELL’AZIONE FORMATIVA 

 

N. TITOLO DELLA UNITA’ 
FORMATIVA 

ADA/UC  DURATA 

TOT. IN 

ORE 

DI CUI 

ORE DI 

TEORIA 

DI CUI 

FAD 
DI CUI 

WBL 
DI CUI 

WBL DA 

REMOTO 

COMPETENZE CHIAVE COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI 

N. ORE DENOMINAZIONE N. ORE DENOMINAZIONE 

            

            

            

            

            

            

            

            

TOTALI          

 


